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Gratulujemy dotaczenia do grona Dyrektorow Nature’s
Sunshine. Jak si¢ czuja nowi Dyrektorzy-Asystenci?

W rzeczywistosci czujemy sie nawet lepiej niz moglismy
sobie wyobrazic. Na poczatku naszej podrozy bycie Dy-
rektorem wydawato sie czyms niewiarygodnym. A sami
Dyrektorzy Nature’s Sunshine wydawali nam sie ,,super-
menami”, ktorzy musza znac jakies wielkie tajemnice te-
go biznesu. W koncu, kiedy dopiero wchodzisz do biznesu
networkingowego i starasz si¢ pozyskac przynajmniej jed-
nego nowego partnera do swojego zespotu, kiedy napo-
tykasz pierwsze trudnosci i dokonujesz pierwszego (nie-
wielkiego) obrotu, wtedy trudno sobie wyobrazic, jak kto-
kolwiek mogtby zbudowac organizacje dyrektorska. Ale
skoro ktos inny moze, to ja tez moge. To jest wlasnie istota
marketingu sieciowego. Bytem pefen watpliwosci, zwtasz-
cza, ze nasza droga na zupetnie nowym rynku, z dala od
naszych sponsorow byta dtuga i niefatwa. Ale tym bardziej
satysfakcjonujace jest osiagniecie tego statusu teraz. To
uczucie jest naprawde fantastyczne.

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi do takiego
sukcesu?

To jest bardzo prosta formuta. Codziennie osoby, ktore

wczesniej nie wiedziaty o NSP, powinny dostawac takie

informacje. Informacje o produktach i mozliwosci za-
rabiania pieniedzy z Nature’s Sunshine. Im wigcej osob
otrzyma te informacje, tym szybciej czesc z nich zdecy-
duje sie na dofaczenie do nas. Wtedy bedg mogli skopio-
wac Twoje dziatania. Tak wiec codzienna praca polega na
stworzeniu rurociggu osob, z ktorymi mogtbys podzielic
sie mozliwoscig biznesowa i faktycznym przeprowadza-
niu spotkan informacyjnych z tymi kandydatami. Gtow-
nym narzedziem jest lista osob, ktore znasz. Nastepnie
mozesz wejsc do internetu i poznac nowych ludzi i do-
trzec do tej grupy odbiorcow ze swoja historig - historig
firmy i mozliwosciami, ktore sa dla nich prezentowane,
Jjesli zdecyduja sie dofgczyc do biznesu. To jest gfowna

rzecz.

Zaufata Wam ogromna grupa osob. Jak zbudowacé takie
zaufanie?

Zaufanie buduje sie na osobistej relacji. Zaufania nie
da sie zbudowac szybko, zawsze jest to historia relacji.
Krok po kroku, spotkanie po spotkaniu, tworzy sie re-
lacja, ktora nastepnie przeradza sie w relacje zaufania.
A gtownym czynnikiem w tym procesie jest uczciwosc.
Jesli zachowujesz sig uczciwie, jesli uczysz innych ludzi,
Jjak postepowac uczciwie i etycznie. Wtedy tworzy sie

zaufanie.




Jak motywowac taki duzy zespéi?

Najlepsza motywacjg w marketingu sieciowym sa historie
ludzi, ktorym sie udato. Jest takie przystowie, z ktorym cat-
kowicie sig zgadzam: ,,Marketing sieciowy to biznes histo-
rii”. Kiedys to zadziatato na mnie, kiedy zostatem przedsta-
wiony ludziom sukcesu w Nature’s Sunshine i dowiedzia-
tem sie, jak zaczeli, jakie trudnosci napotkali i jak bardzo
zmienifo sig ich zycie po rozpoczeciu wspotpracy z NSP. To
mnie dosfownie przyttoczyto. Patrzytem na historie sukce-
su i kojarzytem siebie z nimi, a motywacja natychmiast sie
pojawita. Historie te pokazuja, ze wszyscy ludzie stajg przed
mniej wigcej tymi samymi wyzwaniami, ze wszystkich na-
pedzaja te same marzenia i cele, a co najwazniejsze, ze dzie-
ki networkingowi istnieje mozliwosc realizacji tych marzen.
Dlatego zawsze staram sie byc blisko miejsc, w ktorych jest
duzo takich ludzi i historii. | oczywiscie, aby zmotywowac
zespot, dziele sie z nimi historiami sukcesu i staram sie za-
bierac kazda osobe na wydarzenia firmowe, gdzie moze
ustyszec te wszystkie historie z pierwszej reki. | to dziafa.

Co jest motywujace dla Was?
To bedzie prawdopodobnie ta sama odpowiedz, co w po-

przednim pytaniu. Wcigz motywujg mnie historie sukcesu.
Jedyna roznica polega na tym, ze historie, ktore przydarzajg

sie osobom z mojego zespotu, sprawiajg, ze czuje sie zupet-
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nie inaczej. Bardzo motywujace jest to, ze w naszej organi-
zacji pojawiaja si¢ nowe gwiazdy. To bezcenne doswiadcze-
nie. Ale rownie motywujace sg osiggniecia rownolegtych
struktur. Jestesmy teraz na wysokim szczeblu planu mar-
ketingowego Nature’s Sunshine i mozemy juz doswiadczyc
wielu korzysci wynikajgcych z bycia liderem w marketingu
sieciowym. Wiemy jednak, jaka jest roznica miedzy byciem
Dyrektorem-Asystentem a byciem Cztonkiem Rady Dy-

rektorow. | jest to zdecydowanie cos, do czego warto dazyc.

Codzienne wsparcie sponsoréwjest niezmiernie wazne
w odniesieniu sukcesu w MLM. Kito jest wsparciem

dla Was?

Sponsorzy s najwazniejszg czescig podrozy. Sa oni naj-
wazniejszymi osobami w karierze kazdego partnera NSP.
W koncu to ich praca wprowadzita Cie do biznesu i fir-
my. Nic nie miatoby sensu, gdyby w pewnym momen-
cie ci ludzie nie wpisali cig na swoja liste znajomych i nie
odwazyli sie ztozy¢ oferty biznesowej. W moim przypad-
ku, moi sponsorzy, skfadali mi takg oferte kilka lat z rzedu.
A potem pomagali zrozumiec koncepcje, odpowiadali na
pytania, znosili obiekcje i pocieszali mnie w trudnej chwi-
li. Sa jak rodzice, dla ktorych mam tylko uczucia mifosci
i wdziecznosci za dang mi zyciowg szanse. Moimi sponso-
rami s Viktoria Troicka i Maria Sawuk. Bez nich nic by sie
nie wydarzyto.




Jak trafiliscie do Nature’s Sunshine?

To dtuga historia. Moim sponsorem jest rowniez moja ma-
ma. To ona jako pierwsza sprowadzita produkty Nature’s
Sunshine na totwe, jeszcze przed otwarciem polskiego
rynku. A ja dorastatem w domu, w ktorym zawsze odby-
waly sie spotkania partnerow i klientow NSP. Oczywiscie
korzystatem z produktow, ktore zawsze mielismy w domu.
Ale pomyst wejscia w ten biznes byt odrzucany przeze mnie
bardzo dtugi czas. Nie wyobrazatem siebie jako partnera
NSP. Ale jak rozumiecie mieszkatem z mojg sponsorkg pod
Jjednym dachem i miata ona nieograniczone mozliwosci re-
krutowania mnie przynajmniej raz dziennie. W koncu mur
oporu zostat przetamany, gdy zabrata nas na otwarcie pol-
skiego rynku w Krynicy i Zakopanem. Wielkie wydarzenie,
najbardziej utytufowani partnerzy z Polski i Europy, ludzie
sukcesu, to zrobito dobre wrazenie i razem z zong zobaczy-
lismy wszystkie perspektywy. Oczywiscie miedzy tym wy-
darzeniem a osiggnieciem statusu Dyrektora uptyneto spo-
ro czasu, byto wiele mitych i nieprzyjemnych zdarzen oraz
rozwoj osobisty. Niemniej jednak, bez wytrwatosci mojego
sponsora moglibysmy pozostac poza Nature’s Sunshine.
Co zresztq teraz jest nie do wyobrazenia.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma niz kiedy
do nie dofaczaliscie. Zgadzacie z si¢ z tym?

Oczywiscie. Trzeba przyznac, ze czasy sie zmienity. Firma
tez zmienia si¢ i to na lepsze, zachowujac przy tym swo-
Jje podstawowe atuty i wartosci. Nadal jest to najwyzszej
jakosci produkt w przystepnej cenie, uczciwosc i niena-
ganne zaangazowanie wobec swoich partnerow, bardzo
uczciwy plan marketingowy oraz ciepte relacje rodzinne.

To wszystko jest na swoim miejscu. Ale patrzac na zmia-
ny, trwajacy rebranding i nowy wyglad opakowan, jeste-
smy absolutnie zachwyceni. Jest bardzo nowoczesny.
Mam nadzieje, ze nowa strona internetowa bedzie kolejng
zmiang w biznesie. W dzisiejszej erze cyfrowej i interne-
towej jest to niezbedna czesc duzego, dtugoterminowego
sukcesu. Jak poprawita sie dostawa produktow? Jestesmy
na totwie i sposob w jaki dziata teraz logistyka do klienta
Jest swietny. Kiedy zaczynalismy ten biznes, sprawy by-
ty znacznie bardziej skomplikowane. A nowe produkty,
Collagen, po prostu strzat w dziesigtke. Formaty takie jak
DTX Basic to zdecydowanie przysztosc, to jak bedzie wy-
gladac cafa branza, kiedy program suplementacyjny jest
Jjuz zapakowany w indywidualne saszetki. Jest to bardzo
wygodne rozwigzanie. Takie zmiany sg widoczne dla osob,
ktore sg w branzy od dawna i wiedza co jest naprawde
wazne. Ale oczywiscie nie ma granicy doskonatosci i mam
nadzieje, ze administracja nadal bedzie szerzyc nowe spo-
soby dziafania i wprowadzac nowe wspaniate produkty
i funkgje. To bardzo pomaga w biznesie.

Co doradzi¢ osobom, ktore planuja sukces w MLM?

Trzeba dziafac. Uwierz w siebie i swojg zdolnosc do osigg-
nigcia sukcesu. Ten biznes powiedzie sig, gdy wykazesz sie
odpowiednig wytrwatoscig i zaangazowaniem w realizacje
swoich marzen, ideatow i wartosci. Wez na siebie wiecej
odpowiedzialnosci, pomoz w organizacji wydarzen dla li-
derow i popros o zrobienie kroku w gore, nawet jesli na-
prawde sie boisz.

Nie zapominaj o rozwoju osobistym, w koncu to do Ciebie
przychodzg ludzie. Kazdego dnia stan sie choc troche lep-
szg wersja siebie z wezoraj. A wszystko na pewno sie utozy.

Vjaceslavs Troicki, Olga Troicka
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Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow Nature’s
Sunshine. Jak sig czuja nowi Dyrektorzy-Asystenci?

Jestem bardzo wdzigczny wszystkim, ktorzy do tego sie
przyczynili, za to zupefnie nowe doswiadczenie. Chociaz
uznanie nie jest dla mnie az tak wazne, po raz pierwszy w zyciu
byfem naprawde wzruszony tak duzg uwaga poswiecong
mojej osobie, hojnymi prezentami i tak wieloma szczerymi
gratulacjami (W poprzednim wywiadzie wspomniatem juz,
ze z natury jestem introwertykiem).

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi do takiego
sukcesu?

Istnieje Swietny test, ktory pozwala sprawdzic, jak bardzo da-
na osoba jest gotowa na osiggniecie sukcesu w czymkolwiek:
Ustawiasz w telefonie budzik, ktory pika raz na 60 minut i za
kazdym razem, gdy styszysz ten dzwiek, musisz przeanalizo-
wac, co two] mozg robit przez ten czas. Jesli spedzisz przynaj-
mniej potowe dnia na mysleniu o Nature’s Sunshine, z pew-
noscig osiggniesz status Dyrektora!

Kazdy poranek zaczynam od godzinnego spaceru na swie-
zym powietrzu i stuchania roznych materiafow edukacyj-
nych i motywacyjnych. Nastepnie otwieram swoj dziennik,
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w ktorym na pierwszej stronie znajduje sie lista moich lide-
row i potencjalnych dystrybutorow, i mysle o tym, jak mo-
ge dzis pomoc kazdemu z nich. Nastepnie podnosze telefon
i zaczynam pracowac: wykonuje telefony, pisze posty, na-
grywam filmy, prowadze webinary i tworze narzedzia do pra-
cy. No i najwazniejsze - regularnie prowadze spotkania (za-
rowno na zywo, jak i online) i pozyskuje nowych partnerow.

Zaufata Wam ogromna grupa osob. Jak zbudowac takie
zaufanie?

Dzis nie da sie zbudowac rzetelnego biznesu bez zaufania.
Zapewne znasz model Win-Win (wygrana-wygrana). Jest
to jedyna prawdziwa forma dfugoterminowej wspotpracy,
ale pod jednym warunkiem: Poza Win-Win musi istniec
rowniez Soul-Soul (dusza do duszy). Ze wzgledu na ogrom-
ng ilosc roznych ofert na rynku, w dzisiejszych czasach ku-
pujemy nie tylko produkt, ale rowniez dostawce. Na przy-
kfad, niewazne jak swietny jest fryzjer, jesli nie lubimy go jako
cztowieka, bo jest nieodpowiedzialny, czesto przekfada wizy-
te i jest chamem, ktory regularnie ma zty humor, raczej nie
zostaniemy jego statym klientem. Poszukamy kogos inne-
go, bardziej sympatycznego i blizszego nam duchowo. | tak
w kazdej dziedzinie.

Evieni) Ehernasel

Rising Star




Aby ludzie mi zaufali, oprocz wyjatkowej uczciwosci, staram
sie dbac o kazdego z osobna i myslec najpierw o jego potrze-
bach, a nie o swoich. Staram sie wczuc w sytuacje tej osoby,
wczuc sie w jej emocje | okreslic jej bole, a nastepnie pomoc
W poprawieniu jej zycia.

Mitosc i opieka to rowniez duzo pracy i nieustannie rozwijam
w sobie te umiejetnosci.

Jak motywowaé taki duzy zespof?

Najlepszg motywacja dla zespotu jest sytuacja, gdy jego
sponsor jest aktywny, ma btysk w oku i regularnie podpisuje
nowych partnerow w pierwszej linii, ktorzy potem pokazuja
rozmach. W ten sposob jednoczesnie nastepuje odsiewanie.
Stabi, obserwujgc podobny obraz, zaczynajg sie uzalac nad
soba. A ssilni mowig: ,,No, no, skoro Marinka potrafi zamknac
Lidera-Konsultanta, to ja na pewno zrobie Lidera-Menadze-
ra, a potem Dyrektora!

Co jest motywujace dla Was?

Zanim osiggnatem status Dyrektora, probowatem udowod-
nic sobie, ze moge to zrobic. A teraz mam absolutne prze-
konanie, ze jesli ja moge to zrobic, to absolutnie kazdy moze
to zrobic! Daleko mi do najbardziej utalentowanej i pewnej
siebie osoby, ale jestem uparty.

Po uroczystej gali w Warszawie, na ktorej poczutem swoj
sukces (i innych nowych Liderow i Dyrektorow), moj swia-
topoglad ulegt przeobrazeniu, a motywacja radykalnie sie
zmienifa. O ile wezesniej sam chciatem zostac Dyrektorem
i gfownie polegatem na wiasnych sitach, o tyle teraz chce
pielegnowac innych Dyrektorow, tworzac solidny zespot,
w ktorym kazdy ma swojg role do odegrania. | jestem goto-

wy dac z siebie 100%!

Codzienne wsparcie Sponsorow jest niezmiernie wazne w
odniesieniu sukcesu w MLM. Kto jest wsparciem dla Was?

W rzeczywistosci nowicjuszom w tym biznesie jest znacznie
tatwiej, poniewaz nie musza robic potowy tego, co robig dys-
trybutorzy o wysokim statusie. Tzn. mozna zarobic 1-2 tys.
euro miesiecznie, wykonujac najbardziej prymitywne czyn-
nosci przy uzyciu narzedzi stworzonych przez sponsorow
i ,eksploatujac” swoich mentorow w kazdy mozliwy sposob.
A od rangi Lidera-Managera trzeba zaczac budowac wtas-
ny ekosystem, opanowaC umiejetnosci pracy z zespotem,
umiejetnosci motywatora i tworzy¢ wiasne narzedzia.

Generalnie od dawna nikt mnie nie wspierat (poza cztonka-
mi wiasnego zespotu) i najprawdopodobniej dlatego zosta-
tem Dyrektorem, bo przez lata nauczyfem si¢ samodzielno-
sci. Ale wielkie DZIEKUJE, moim sponsorom Viaceslavowi
i Victorii Trioitskim oraz Marii Savuk za wprowadzenie mnie

do tego biznesu i za ich hojne prezenty.
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Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma, niz kiedy
do niej dofaczaliscie. Zgadzacie z sig z tym?

Mam kilka entuzjastycznych postow na Instagramie

(@evgenij.zhernosek na ten temat. Jestem niesamowicie
zadowolony z kierunku, jaki obrata firma. Przejscie na naj-
bardziej przyjazng srodowisku produkgje, super udany re-
branding, szykowne opakowania, proste, uniwersalne i fatwe
w uzyciu nowe produkty (pudetko DTX Basic i UltraBiome
DTX s naprawde kosmiczne!)... A lista ciagnie sie w nie-
skonczonosc....

Evgenij

Rejestracja
Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider Menadzer
Dyrektor-Asystent

Co doradzi¢ osobom, ktore planujg sukces w MLM?

Nie wymyslaj kota na nowo, ale kopiuj tych, ktorzy uzysku-
Ja wysokie wyniki w Nature’s Sunshine. No i nie zwalniajcie
tempa! Dzieki innowacjom, ktore firma dafa nam w ciggu
ostatnich kilku lat oraz bezcennemu doswiadczeniu waszych
mentorow, osiggniecie statusow dyrektorskich jest teraz
mozliwe w rok lub dwa!

Ogromne DZIEKUJE firmie Nature’s Sunshine i wszystkim
moim wspaniatym czfonkom zespotu za to, co dla mnie robi-
cie! W tym zwyciestwie jest czgstka kazdego z Was!

Zhernosek

marzec 2003
czerwiec 2011
lipiec 2014
luty 2022
grudzien 2022



Best Networker

Ranking za styczen 2023
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50

Barbara i Marek Wierbitowiczowie
Pelagia i Marian Pietkiewicz
tukasz Orzet

Ewa Markowicz

Barbara i Jacek Tulej

Monika Swies

Karol Stemplewski

Rita Pieziené & Romualdas Pieza

Jadwiga i Zbigniew Martyka

. Beata Hajdecka
. Velta Popa
. Jelena Cernikova & Artur Chernikau

. Mariola Kowalewska

Dorota i Janusz Polak

. Anna Szpuda

Ewai Wfadys’raw Danilewicz

Asta Kuzminskiene

. Marcin Sacharczuk

. Viola Romanuka

. Inna Zubova

. Agnieszka Kurajew
. Anna Sasko i Adam Strus
. Piotr Wiechowski

. Ewa i Andrzej Rogowscy

. Barbara Jurkowska

. Agnieszka Cichocka
. BeataiJacek Kotara

. Monika Kowalczyk

. Augustinas Kuzminskas

. Grzegorz Ochat

. Krystyna Roman
. Genuté Jokubauskiene

. Dianai Dariusz Ciszek

. Beata i Wojciech Ewertowscy

. Dale Rupléniene
. Eleonora Sebrova

. Marina Spak

. Rita Gabrusane-Bogdanova

. Paulina Cichocka

. Agnieszka Zielinska

. Angelika Seweryn

. lzolda Gulbiniene
. Bogumita Kedra
. Anna Pawfowska

. Aleksandra Mosakowska
. Agnieszka Szydfowska

. Aneta i Andrzej Salwin

. Ewa Deka
. Jolanta i Teodor Matek
. Elzbieta Dabek



Barbara i Marek Wierbitowiczowie
Zwyciezcy rankingu Best Networker w styczniu




Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt - awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

PROMOCJA OBOWIAZUJE
DO KONCA 2023 ROKU!

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

Premia za awans na status Dyrektorski jest wyptacana
w cafosci bezposrednio po uzyskaniu awansu.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzeniastatusu Lideraiotrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej sktadowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W STYCZNIU!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Viola Romanuka

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Piotr Lasota, Wojciech Knapik, Bogumita Kedra, Roksana Gotebiewska, Dorota Chodkowska, Alicja Obal

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Wojciech Knapik, Piotr Lasota, Karol Mroz Luiza Malkhasyan, Olena Dorosz, Marcin Molendowski, Agnieszka Cichocka,
Stanistaw Dorosz, Tetiana Konotop, Natalia Koplik, Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Rita Pieziené Romualdas Pieza,
Krystyna Nieczyporuk, Iryna lvanova, Aneta Olender Krzysztof, Zofia Morawska Andrzej Morawski, Dariusz Wyczk,
Genuteé Jokubauskiené, Jerzy Wyczk, Sylwia Gorska, Patrycja Isztwan, Wiestaw Duda, Grazyna Ewa Bierdziewska,

Anieszka Skierska, Krzysztof Sebastianowicz Lucyna Sebastianowicz

Premia za awans na status Lidera

Piotr Lasota, Karol Mroz Luiza Malkhasyan, Olena Dorosz, Natalia/Andreas Horn, Aleksandra Dorosz, Justyna Zafeska,
Piotr Mroz Marta Guberska, Marcin Molendowski, Irena Piotrowska Beata Serafin, Agnieszka Cichocka, Rafat Gil,

Aleks Konrad Cichocki, Stanistaw Dorosz, Tetiana Konotop, Izolda Gulbiniené, Natalia Koplik, Vasyl Bigunok, Monika Suska,
Jan Szczepanik, Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Rita Pieziene Romualdas Pieza, Krystyna Nieczyporuk,

Dagmara Obrebska, Iryna Ivanova, Anna Zielinska, Magdalena Heinz-Skrabot, Aneta Olender Krzysztof, Yulia Savchenko,
Viktorija Petkune, Adriana Stanistawska Szczepanik, Krystyna Chrobok, Wanda Busko, Agnieszka Morlinska,

Aleksandra Glowacka, Rasita Kasauskiené, Marta Rychter- Miazga, Saulius Kuzminskas Asta, Jerzy Filipek, lzabela Gil,
lwona Zutawinska, Zofia Morawska Andrzej Morawski, Piotr Stachlewicz, Grzegorz Gotebiewski, Wojciech Knapik,

Natalia Zebrowska, Beata Knapik, Mateusz Orzet, Monika Swic—gs, Magdalena Jaszcz, Wiktoria Knapik, Daria Sztormowska,
Wojciech Borzewski, Bartlomiej Guzowski, Matgorzata Wegiel Grzegorz Wegiel, Cezary Szoja, Renata Czofpinska
Krzysztof Czofpinski,



RISING STAR

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najblizszy wyjazd : o
integracyjny do USA odbedzie sie w kwietniu 2023 roku. Siedziba e “-‘i“‘a
gfowna Nature’s Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah
i wspaniate atrakcje turystyczne, noc w Las Vegas i wiele wiecej
czeka na uczestnikow Rising Star!

Oto oni:

Juris Koponans i Elena Koponane, Teresa Karczmarczyk,
Karol Stemplewski, Inna Zubova, Maria Borkowska,

Anna i Waldemar Wieczorkowscy, Marcin Sacharczuk,
Dariusz Ciszek, Beata i Jacek Kotara, Aneta i Andrzej Salwin,
Mariola Kowalewska, Urszula i Dariusz Samsel,

Ewa i Andrzej Rogowscy, Grazynai Maciej Apanowicz,
Zbigniew i Jadwiga Martyka, Larisa Volpere i Andrejs Volpers,
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz, Victoria Troitska,
Evgenij Zhernosek, Vjaceslavs Troicki Olga Troicka

oraz Svajone Karaloukiene & Justina Karalukaite.

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanie, Wtochy podrozujac luskusowym promem po Morzu
grédziemnym. W roku 2018 to rejs po Battyku i wizyty m.in. w
Estonii, Rosji i Finlandi.

Kolejny TAC odbyt sie w stonecznej Kostaryce, a uczestni-
cy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym osrodku Westin
Golf & Spa Playa Conchal w Guanacaste.

W roku 2022 uczestnikow TAC zabralismy na safari
i luksusowy wypoczynek na Zanzibarze. Podziwiali przepiekne
widoki na Afryke z lotu balonem, podrozowali sladami dzikich
zwierzat oraz wypoczywali w ekskluzywnych osrodkach
Zanzibaru.

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB




Promocja samochodowa
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Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje pokrycie w cafosci lub
czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety
wyjatkowym programem samochodowym.

Wiecej o programie samochodowym dowiesz si¢ w biurze Nature’s Sunshine Products Poland lub od Twojego sponsora.

W piatek, 3 marca swojego nowego Mercedesa odebrali Dyrektorzy-Konsultanci, Anna Sasko i Adam Strus.
¥

»Dzigki firmie Nature’s Sunshine po raz kolejny juz
korzystamy z tego rewelacyjnego programu samochodo-
wego. Dlaczego o tym mowimy? Dlaczego to pokazuje-
my? Bo w Nature’s Sunshine program samochodowy
Jest integralng czescig planu marketingowego, to czesc
catego plany wyptat jakie firma oferuje swoim

partnerom biznesowym. (...)

A jesli Twoim marzeniem nie jest nowy samochod. Jesli
Twoim marzeniem jest cos zupetnie innego, to Nature’s
Sunshine moze Ci pomoc spetnic te marzenia. Zaprasza-
my Cie do najlepszej firmy, po najlepsze emocje, po

najlepsze wydarzenia.”
1jlep 4

Anna Sasko i Adam Strus
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Skuteczne ocz sj}zame orgamzamu
Szkole meéon -line 5
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Jak i kiedy przeprowadzic \g Dlaczego wlasciwie Jak uniknac bledow
skuteczne oczyszczanie nalezy to robic? w suplementacji w trakcie
organizmu? oczyszczania?

Na te i wiele innych pytan odpowiadajg wybitni specjalisci z Centrum Badan i Innowacji The Hughes Center.
Doktor Bhargavi Manda to absolwentka Wydziatu Fizjologii Uniwersytetu Tennessee.

Jest autorka wielu publikacji naukowych, ale przede wszystkim naukowcem pracujagcym w The Hughes Center.
Mike Saunders to Dyrektor ds. Spraw Innowacji Naukowych w The Hughes Center i absolwent Wydziatu Chemii na

Uniwersytecie w San Diego.

Bhargavi Manda Mike Saunders
N\anager Director
Science & Innovation Scientific Innovation

The Hughes Center

for Research and Innovation



Wez udzial w kursie i zdobywaj nagrody!

Dla kazdego, zarejestrowanego klienta przygotowalismy nagrode za ukonczenie kursu.
Nagroda jest promocja, w ktorej przy zakupie DTX Basics, drugie opakowanie dostajesz gratis!
Z promocji beda mogli skorzystac tylko klienci, ktorzy ukonczg kurs ,,Skuteczne oczyszczanie organizmu”!

Do rejestracji na stronie kursu uzyj tego samego adresu e-mail, ktorego uzywasz w Nature’s Sunshine.
Tylko wtedy bedziemy mogli przyzna¢ Ci nagrode za ukonczenie kursu.
O przyznaniu nagrody poinformujemy Cie w wiadomosci e-mail w ciggu 72 godzin od ukonczenia kursu.
Kurs jest przeznaczony dla zarejestrowanych klientow Nature’s Sunshine i tylko im przyznawane beda nagrody.

Kurs znajdziesz na www.e-naturessunshine.com
w zaktadce ,,mozliwosci”

2 NATURES
SUNSHINE

DTX Basics

PLANT-BASED F
sumuzm’ DeETY

CODZIENNE WSPARCIE W OCZYSZCZANIU ORGANIZMU

Twoje ciafo jest znakomicie zaprojektowane, aby neutralizowac szeroka game zagrozen w postaci szkodliwych toksyn,
z ktorymi spotyka sie kazdego dnia. Zanieczyszczenia powietrza, alergeny, chemikalia, dodatki do zywnosci i inne sg
nieustannie przechwytywane, rozktadane i wydalane dzieki naturalnym procesom zachodzacym w Twoim organizmie.
Ale nawet najlepsze mechanizmy Twojego ciata moga potrzebowac pomocy. Ogromny wysitek, ktory codziennie
podejmuje Twoj organizm wymaga codziennego wsparcia.

Dlatego powstat DTX Basics — unikatowe potfgczenie ziof, witamin i probiotykow, ktorych Twoje ciato potrzebuje, aby
codziennie, sprawnie neutralizowac, przeksztatcac i wydalac toksyny.

CZTERY PRODUKTY. JEDEN WSPOLNY CEL.

DTX Basics faczy zalety czterech roznych produktow od Nature’s Sunshine. Ich synergia pozwala osiggnac cel,
ktorym jest wsparcie organizmu w codziennym oczyszczaniu. Kazda porcja to wszechstronne dziatanie Milk Thistle
Combination, Super Antioxidant, Cinnamon Balance oraz Bacillus Coagulans.

Potfaczenie tych czterech produktow daje wspaniate efekty i zapewnia bezpieczenstwo stosowania kazdego dnia.

Nature’s Sunshine zacheca do prowadzenia zdrowego stylu zycia. Suplementy diety nie mogg byc stosowane jako substytut zroznicowane;j
diety. Zrownowazony sposob zywienia oraz zdrowy tryb zycia sg podstawg prawidtowego funkcjonowania organizmu.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,94; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ..., od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ... od 400
(R Te T OO od 30 ... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ... od 30 ... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ... od 30 ... od 500 /11500 .....coccevevennne 10 000
Dyrektor-Asystent .........c....... od 30 ... od 400 30000
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ....... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... od 100 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeeT 1 poziom 2 poziom
+)
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT ° 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

+

1%

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+
2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT

10 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
+
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wypfaca 11% premii.



