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Zanim trafilismy do Nature’s Sunshine...

Zanim trafifam do NSP byfam nauczycielkg w szkole
i pracowatam na dwa etaty. Bytam jedynym
zywicielem rodziny i miatam cztery osoby na utrzyma-
niu. Corka uczyfa si¢ na uniwersytecie na lekarza
i na to szta moja cata wyptata za pierwszy etat. Moja
mama byfa Smiertelnie chora, lezata w Kfajpedzie
w szpitalu i co tydzien w weekend trzeba byto do nie
jechac 300 km. Pracowatam w innej miejscowosci niz
mieszkatam. Do szkoty wyjezdzatam o siodmej rano
a wracafam po pracy o osiemnastej i po powrocie nie
wiedziatam w co wlozyc rece. Miatam wrazenie,
ze czasowo bytam tak obfozona obowigzkami, ze szpilki
nie byto gdzie w moj czas wetkngc. Wracam z pracy,
dzieci glodne, trzeba pozmywac, pogotowac,
nakarmic, poprac, posprzatac, a w weekend
z powrotem do mamy... A tu przyjezdzajg Pani Pela i
Marian i chcg mi jeszcze dodatkowe zajecie dotozyc.
Nie widziatam zadnej mozliwosci podjecia wspotpracy.

Jak trafilismy do Nature’s Sunshine...

Nie byto tatwo sie odwazyc i podjac nowe wyzwanie.
Dopiero po kilku wizytach powiedziatam "TAK".
Uratowato mnie zdanie Mariana: "Nie bedziesz sama.
Razem z Panig Pelagia Ciebie udzwigniemy”, ale tak
naprawde to zdecydowata trwatosc relacji z Panig
Pelagia, z ktorg druzytam juz 25 lat i miatam do nich
absolutne zaufanie. Jak powiedzieli, ze nie bedziesz
sama, ze bedziemy wspieraC i pomagac - wiedziatam,
ze tak bedzie.

Nasze pierwsze wrazenia...

Moje pierwsze wrazenia byly troche dziwne. Po
powrocie z pracy sprzatatam dom, robitam
poczestunek i zapraszatam gosci, a Pani Pelagia
z Marianem przyjezdzali i robili spotkania rekrutacyjne.
To umiatam. To nie byto dla mnie trudne, a ze miatam
dobrg opinie u ludzi to przez pierwsze dwa miesiace
ludzie przychodzili i juz po dwoch miesigcach miatam
dwa razy po 800 punktow grupowych zrobione.

Na poczatku trzeciego miesigca skonczyta sie lista
znajomych. Wykonatam 36 telefonow i nie znalaztam
ani jednego chetnego na spotkanie. Zadzwonitam do
Pana Mariana, aby nie przyjezdzat. Oczywiscie nie
postuchat i przyjechat. Po przyjezdzie powiedziat -
wyciagaj liste osob do ktorych dzwonifas - dzwonimy



jeszcze raz.

Zadzwonitam do przyjaciotki Lajmy. Pytam: Co robisz?
Odpowiada: Ogladam telewizje. Mowie: Stawiaj wode
na kawe, za 10 minut bede u Ciebie - i odtozytam
stuchawke. To byfa nastepna technika Pana Mariana.
Po drodze jadac do Lajmy zadzwonitam do Aldony. Tez
byta w domu. Powiedziatam, ze bede u niej na herbate
za godzing i tez odtozytam stuchawke. Wchodzac do
Lajmy miatam juz umowione trzy nastepne spotkania
na herbate.

Nasz pierwszy sukces...

Nasz pierwszy sukces wydarzyt sie jeszcze tego
samego dnia. Mielismy dwie nowe rejestracje,
sprzedany zestaw za 100 punktow, pozyskalismy
nowego partnera do biznesu i sale na 60 osob na
otwarte spotkania Nature’s Sunshine. Okazafo sig, ze
jak ludzie nie chca sie spotkac, to nie znaczy, ze ich nie
interesuje biznes, czy produkty, a tylko poprzedni
sposob zapraszania byt zbyt mafo skuteczny. Od tego
dnia podjetam decyzje, czy cztowiek chce sie spotkac,
czy nie, kazdemu robie prezentacje firmy, aby kazdy
mogt podjac wlasciwg decyzje na podstawie faktow,
a nie domystow.

Od tego momentu jak ktos mi mowit, ze nie jest
zainteresowany odpowiadatam uczciwie: “Super, to
kiedy sie spotkamy, przeciez ja nie oczekuje, ze pan
bedzie zainteresowany zanim nie przedstawie panu
mojej oferty.” | umawiatam nastepna prezentacje.

Czy bylismy skazani na sukees...

Ktos mnie kiedys zapytat: Svajone, czy bytas skazana
na sukces? Odpowiedziatam, ze absolutnie nie. Bytam
skazana na porazke. Moje nawyki zyciowe absolutnie
nie dawaty mi szans na sukces. Podam moze przyktad.
Jadac na jedno ze spotkan Nature’s Sunshine
zajechalismy do restauracji, aby cos zjesc. Kelnerka
powiedziata, ze positek bedzie za siedem minut. Pan
Marian wstat od stolika i myslatam, ze idzie do toalety,
a on podchodzi do sgsiedniego stolika, do eleganckiego
mezczyzny w garniturze | zaczyna rozmawiac.
Rozmawiajg o swojej pracy, o dzieciach, o zyciu.
Pomyslatam sobie: No niemozliwe, nigdy tak nie
zrobig! Jak mozna podejsc do obcego i rozmawiac. Co
on o mnie pomysli? Co inni o mnie pomysla? Ja nie
taka. To nie dla mnie. Naprawde nigdy tego nie zrobie.




Rok pozniej wybuchta pandemia. Zabronili nam sie
spotykac. Jedynym  miejscem gdzie mogfam
bezpiecznie i bez mandatu si¢ spotkac byfa palarnia
papierosow przy stacji paliw. Tylko tam sie mogfam
z liderkami spotykac. Bardzo mnie atakowali. Mowili:
"Obiecatas nam prace i pienigdze za nig, a tu nikt do
domu nie wpuszcza i spotykac sig nie mozna. Co mamy
robic?” Bytam tak wzburzona, ze powiedziatam:
"Pokaze Wam" i podesztam do obcego mezczyzny,
ktory stat obok, przedstawitam sie, powiedziatam, ze
mam biznes miedzynarodowy. On odpowiedziat, ze tez
ma miedzynarodowy biznes i ze teraz jest w podrozy do
swojego biura do Kaunas. Powiedziatam, ze chetnie
widze jego moim partnerem biznesowym. Wymie-
nilismy sie telefonami i umowilismy sie na prezentacje
mojego biznesu. Moje liderki to wszystko widziaty
i styszaly, a ja nie mogtam uwierzyc, ze to zrobitam, bo
to byt moj pierwszy raz. Dzi$ ten Pan Paulus jest moja
strukturg Liderska w Wilnie.

Kluczowe postaci...

Pierwszymi  kluczowymi postaciami w Nature’s

Sunshine sg dla mnie Basia i Marek Wierbitowiczowie -
nasi kochani CRD - najwyzszy poziom biznesowy na

swiecie. Pan Marian przywiozt ich na Litwe i oni
pomogli mnie zbudowac wizje mojego duzego biznesu.
Pan Marek powiedziat: Svajone nies wizje, ze kazde
miasto w Litwie jest Twoje. W kazdym miescie masz
swojego Lidera. Od tego momentu jezdzitam od
miasta do miasta | otwieratam nowe miasto do

wspotpracy.

Druga kluczowg postacig byt Darek Krysiuk. Pokazat
mi "Domasznyj Kruzok” - ktorg to metodg pracujemy

do dzisiaj.

Trzecie, ale najwazniejsze kluczowe postacie to Pelagia
i Marian Pietkiewicz obecnie juz CRD - najwyzsza
pozycja marketingowa na swiecie. Moja przyjaciotka
Pelagia
“Trzymam  Tobie krzesto na radzie Dyrektorow.
Bedziesz mojg Dyrektorka. Svajone jak nie Ty, to kto?
Tylko Ty." Maz mojej przyjaciotki - Marian to z kolei

zawsze we mnie wierzyta, zawsze mowita:

moj mentor. Uczy skutecznego dziatania, prawidtowe-
go myslenia, uczy i pokazuje co dziata, a co nie dziata
w naszym biznesie. Z takimi przyjaciotmi mozna tylko
wygrac.

Wszystkim zycze tak wspaniatych mentorow jak mam

Ja.




..fr.fm-.l..-..mo R R p o R

[
. - PRy | SR N

.r-...f-..nm | mlu.r!fu 5 ok .|...h..

pi Juhs AT AN A B T
ik ks SO S sl IR Ly
iy g e S SR SRR

A R N A S i At




Moje klucze do sukcesu to:

Wizja mojego wspaniatego zycia. Ja Svajone 72 lata
starowinka CRD w NSP jade moim nowiutkim kabrio-
letem za ktore ptaci firma NSP przez Lazurowe
Wybrzeze Francji na glowie jedwabna chusteczka
powiewa, lawenda pachnie, przyjemny i cieply wiater-
ek powiewa, a ja Svaja zdrowa, szczesliwa i wolna, mam
czas, mam pienigdze, mam przyjaciot. Mam zycie dla
siebie. Czuje, ze madrze spedzam moje zycie.

Wiara w siebie. Wiare masz zawsze. Albo wierzysz, ze
wygrasz, albo wierzysz, ze przegrasz, albo wierzysz, ze
bedziesz miec byle jakie i szare zycie, ale w cos wier-
zysz. Jak to zrozumiatam postanowifam postawic na
siebie. Wierze w siebie. Wierze w moje szczgscie.
Wierze ze urodzitam sie, aby odniesc sukces. To jest
moje i to bede glosic zawsze.

Gwarantowany sukces to praca w duecie. Pelagia
i Marian nauczyli mnie, ze ten biznes buduje sie dueta-
mi.

Jak moj partner z pierwszej, czy drugiej linii nie
rozumie pracy partnerskiej schodze nizej i tak buduje
sobie biznes. Tego samego ucze moich partnerow .

Duplikacja. Moi mentorzy nauczyli mnie, ze biznes
trzeba budowac lekko. Nie stawiamy zycia na gtowie,
nie wymagamy ciezkiej pracy. Stawiamy na syste-
matycznosc i konsekwencje. Na przykfad:

«  Pozyskaj 24 klientow.

«  Pozyskaj 3 partnerow.

«  Naucz sie robic 1500 PG grupowych

+ Naucz tego co robisz swoich partnerow.

«  To co zrobitas powiel jeszcze kilka razy.

Szkota Biznesu. Pani Pelagia i Marian otworzyli 7-letni
Uniwersytet Sukcesu i Biznesu MLM. Kazdy ktory sie
podfacza wygrywa. Kazdy ktory sie nie podtacza zosta-
Jje moim klientem. Nie jestem trenerem dla nikogo kto
chce pracowac swoja nie sprawdzong metoda. Nikomu
nie zabraniam eksperymentow, ale jezeli ktos chce

gwarancji sukcesu mowie mu; Idz moimi sladami.
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Praca zespotowa to jest wazny atut naszej druzyny.
JesteSmy jedna druzyng. Kazdy kazdemu pomaga.
Kazdy kazdego wspiera. Jak spotykamy sie na
wspolnych akademiach, czy lideriadach czuc¢ to
wsparcie druzyny. Czuc te mifos¢, niezaleznie, czy
to sponsor, czy dystrybutor, czy crossline. Jak
spotykamy sie, to kazdy stuzy kazdemu. To jest
wspierajace. To jest mocne. To jest piekne.

Nasze najlepsze wspomnienia...

Moje najlepsze  wspomnienia zaczynajg sie od
pierwssze] Letniej Akademii. Przyjechatam z corka
Justyna. Chciatam zobaczy¢ co to za biznes.
Zobaczytam 400 madrych,
wyksztatconych ludzi. Zainspirowata mnie wizja tej
firmy. Chciatam miec w tym swoj udziat. To byto

kulturalnych,

pickne. Trzy miesigce pozniej bytam Liderem.
Otrzymatam od firmy piekny portfel, dyplom,
dtugopis i teczke biznesowa. Zaczetam to wszystkim
pokazywac. Przepracowatam dla szkoty 27 lat i nawet
dtugopisu nie dostatam, a tu po trzech miesigcach
takie wyroznienie i taki szacunek. Chciatam sie tym
chwalic. Trzy miesigce pozniej zostatam Liderem-Kon-
sultantem. Dowiedziatam, ze jak utrzymam ten
poziom to jade na wycieczke za granice. Od tego czasu
co rok jezdze na takie wycieczki, np: Turcja, Sycylia,
Hotel Robert Port w Polsce, Czarnogora, Egipt, Las
Vegas, Utah w Ameryce...

Rok pozniej  zwolnitam sie z drugiego etatu
i otrzymatam kilka godzin dziennie wigcej czasu dla
siebie. Dwa lata pozniej zwolnitam sie ze szkoty
catkowicie. Pracowatam dwa razy mniej godzin, a
zarabiatam kilka razy wiecej. W miedzyczasie kupitam
nowiutkie auto z salonu, ktore mi spfacita firma
Nature’s Sunshine, i ktore mnie zawiozto do Dyrekto-
ra.

Rok pozniej awansowatam na drugi poziom Dyrektora.
Dostatam znowu 2 tys. EUR podwyzki i 11 dni urlopu
w Egipcie.

W' miedzyczasie zobaczytam jak zyjg ludzie na
poziomie CRD w NSP: Ola i Oleg Nizegorodcew oraz
Pelagia i Marian Pietkiewicz. Zqu lepiej jak krolowie.
godny
fantastycznych

Maja  dochody  krolewskie,  szacunek

najwyzszych  statutow,
relacji i nie majg obowigzkow krola, maja zaszczyty

mnostwo

iscie krolewskie i kazdego roku ponad 50 dni spedzajg
na urlopach w eleganckich hotelach. Podjetam decyz-
Je, ze ja tez tak chce zyc.

Na zakonczenie mojego wywiadu chciatam sie
podzieli¢ skuteczng porad dla poczatkujacych:

Nie wymyslaj kofa, ktore juz dawno zostato
wymyslone, bo nie zrobisz tego lepiej. Nie wymysla
wlasnej metody, ktora nie wiesz jak zadziata, a podfacz
sie pod skuteczny system samorozwoju i sukcesu
swojego Dyrektora.

Pan Marian uczy: "Madry zawsze sprawdza, glupi
udaje, ze wie - staraj sie czesto zadawac sobie to pyta-
nie: "W ktorej grupie jestem?”

| na koniec zfota zasada: "Co mnie spotkafo Ciebie nie
minie.”

Z tego miejsca chciatam bardzo podziekowac Pani
Pelagii, swojej kochanej przyjaciofce, za to ze
pomyslata o mnie i za to, ze jak na poczatku drogi nie
bytam gotowa podac reki to nie pozwolita Panu

Marianowi ze mnie zrezygnowac.

Z szacunkiem | mitoscia:

Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite z Litwy.
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BIZNES BONUS
2024

CELEM SPECJALNYCH PREMII BIZNE-
SOWYCH 2024 JEST ZMOTYWOWANIE
NOWYCH | ISTNIEJACYCH PARTNEROW
NATURE'S SUNSHINE DO AWANSU
| UMOCNIENIA NOWEGO POZIOMU
W KARIERZE.

W ROKU 2024 PROMOCJA SKUPIA SIE NA
DWOCH KLUCZOWYCH STATUSACH
W KARIERZE NATURE'S SUNSHINE -
LIDERA-KONSULTANTA | DYREKTORA-
ASYSTENTA.

Aby osiggnac status Lidera-Konsultanta, Partner
musi przeskoczyc z koncentracji na rozwoju
wlasnej grupy klientow na pomoc Liderom w
rozwoju swoich grup klientow. Tworzenie nowych,
pracujacych grup liderskich jest podstawowa
umiejetnoscig w branzy MLM.

Dlatego osoby, ktore awansujg na status
Lidera-Konsultanta i potwierdzg status trzy
miesigce bezposrednio po awansie, zachowujac
obroty struktury na poziomie 5.000 punktow
i jednej sktadowej o wartosci minimum 2.500
punktow w kazdym z trzech miesiecy, otrzymaja
specjalng,  dodatkowa  premie  biznesowa

w wysokosci 1.200 EUR.

Status Dyrektora-Asystenta potwierdza profes-
jonalne podejscie do budowy biznesu MLM.
Szybkie osiggniecie tego statusu wymaga
determinacji i poswiecen.

Dlatego, aby zachecic do szybkiej drogi kariery na
status  Dyrektora-Asystenta, firma Nature’s
Sunshine oferuje specjalng premie biznesowa
w wysokosci 10.000 EUR dla tych, ktorzy
osiagnag ten status w ciggu 24 miesiecy od
podpisania umowy z NSP, a nastepnie potwierdza
status trzy razy po awansie.




KWALIFIKACJE NA ZAGRANICZNA AKADEMIE DYREKTORSKA 2025

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwajg od 1stycznia do 31 grudnia 2024 roku. Warunki zostaty podzielone zgodnie
ze statusami posiadanymi w grudniu 2023 roku. W kwalifikacjach mogg wziac udziat osoby, ktore widnieja na kontach
w styczniu 2024 roku lub osoby z nowo powstatych kont w okresie kwalifikacji.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go przynajmniej 6 razy do konca trwania kwalifikacji ze srednig PG nie mniejszg niz 1500 PG.

Aby zapewnic bezpfatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla dwoch osob z konta, osiagnij status co najmniej
Lidera-Konsultanta i potwierdzaj go przynajmniej 6 razy do konca trwania kwalifikacji ze srednig PG nie mniejszg niz
2000 PG lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby.

Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 6 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu
moze by¢ czerwiec 2024.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsultant i Lider-Menadzer

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze
srednig miesieczng 1500 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla dwoch osob z konta potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy,
ze srednig miesieczng 2000 PG lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby.

Dodatkowy warunek dla Liderow-Konsultantow i Liderow-Menedzerow, ktorzy uczestniczyli w Akademii Dyrektorskie
poprzednich latach: Przynajmniej 1 zakwalifikowany podrzedny Lider-Konsultant do bezptatnego udziatu w Akademii
Dyrektorskiej 2025.

Kwalifikacje dla Dystrybutoréw w statusach Dyrektorskich

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla jednej osoby potwierdzaj status co najmniej Dyrektora-Asystenta oraz pomoz
zakwalifikowac sie na wyjazd co najmniej 3 Liderom.”

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla dwoch osob z konta potwierdzaj status co najmniej Dyrektora-Asystenta oraz
pomoz zakwalifikowac sie na wyjazd co najmniej 5 Liderom® lub pokryj koszt udziatu.

*Zaliczamy Liderow pierwszego, nadrzednego Dyrektora.

Dyrektorzy uczestniczacy w Akademii Dyrektorskiej akceptujg zobowiazanie do przeprowadzenia szkolen zakwalifikow-
anych Liderow.

Wszyscy uczestnicy Akademii Dyrektorskiej zobowigzujg sie do uczestniczenia w szkoleniach i zgadzajg si¢ na udostepnienie wizerunku do
wykorzystania w biuletynach, mediach spofecznosciowych i innych dziataniach promocyjnych przez Nature’s Sunshine. Nature’s Sunshine zastrzega
sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzone zmiany beda obowigzywac po uptywie 14 dni
od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com
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