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Jak wygladato Twoje zycie przed Nature’s Sunshine?

Przez 31 lat pracowatam jako nauczycielka w szkole
podstawowej. Bardzo kocham ludzi, zwfaszcza dzieci.
Praca w szkole jest ciekawa, ale wymaga duzego
poswiecenia. Jedyne, co mnie nie satysfakcjonowato, to
wynagrodzenie. Duzo pracy i mato pieniedzy. Na
koniec miesigca zawsze byta niewystarczajgca ilosc
pieniedzy. Nie moge powiedziec, ze w mojej rodzinie
ich brakowato, bo maz zawsze uzupetniat ten brak, ale ja
zawsze chciatlam miec pienigdze dla siebie, moje wlasne.
Kocham podrozowac, a podroze kosztuja.

Jestem taka osobg, ze wybierajac sie do restauracji, na
zakupy, czy tez na wycieczke potrzebuje miec wlasne
srodki ptatnicze.

Zycie byto juz uregulowane. Najmtodsza corka
konczyta szkote i wszystko szto gtadko. Dom, praca -
praca, dom. Rodzina, przyjaciele, wakacje i wszystko
byto w porzadku. Udajac si¢ na zastuzony odpoczynek,
byto wazne co moge zrobic z duzg iloscia wolnego
czasu? Zalezato mi na zyciu, ktore pozwolitoby mi
przebywac wsrod ludzi i szczerze sig z nimi

komunikowac.

Jak zaczeta si¢ Twoja przygoda z NSP?

Do zapoznania sie z produktami firmy zaprosita mnie
moja sponsorka obecnie Dyrektor Svajoné Karalukiene.
Zapraszata mnie na spotkanie siedem razy, bo ciggle
znajdowatam inne zajecia, mowigc, ze przyjde
nastepnym razem, az w koncu nie byto juz jak odmowic.
Po zaproszeniu do wspolnego wyjazdu pojechalismy
odwiedzic naszg mame. Kiedy przyjechalismy,
spotkalismy pana Mariana Pietkiewicza. Zapoznat nas z
produktami firmy. Moje pierwsze wrazenie byto takie,
ze nie wierzytam, ze sg az tak skuteczne, ale mama
powiedziata, ze sprobuje ze wzgledu na pogarszajacy sie
stan jej zdrowia. Moja sponsorka zawsze zapraszata nas
do siebie, ilekro¢ przyjezdzat pan Marian. Tymczasem
stan zdrowia matki zaczat sie poprawiac. Rozumiemy:

produkty dziataja.



Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Ktoregos razu, kiedy przybytam na spotkanie,
zobaczytam na stole czasopismo NSP. Zawierat statek
wycieczkowy. Zapytatam, czy mozna tu zarobic na
wycieczki? Pan Marian zapewnit, ze dostepne s3 nie
tylko wyjazdy, ale takze szkolenia. Wtedy podjetam
decyzje, ze chce pracowac w tej firmie. Z pomocy
Mariana 1 Svajone w ciggu czterech miesiecy
wypracowatam pozycje Lidera Asystenta i wraz z mamg
i Liderkg Robertg Derzinskiene pojechalismy na swoje
pierwsze spotkanie Liderow w Szaflarai, zorganizowane
przez naszych CRD Basie i Marka Wierbitowicz. To
spotkanie  liderow  zaimponowato  mi  wielkim
szacunkiem do cztowieka i zdecydowatam, ze tu jest
moje miejsce. Nigdy nie zapomne tego uczucia, kiedy

wszyscy wstali i zaspiewali moje[ mamie: ,,Sto lat”.
yscy p )€) »

Jakie byty Twoje pierwsze osiagniecia?

Z pomoca pana Mariana i sponsora Svajoné, dzigki
spotkaniom Liderow, w niecaty rok wypracowatam
osiggniecie pozycji Lidera Menedzera. Moj maz tez
mnie wspierat i kupit nam samochod, na ktorym
mogtam umiescic logo firmy, a firma mi za to ptacifa.
W naszym zespole (Litwa) byt to pierwszy samochod.
Miatam tez dziennik, w ktorym opisywatam historie
mojego sukcesu. Bylam z tego powodu bardzo

szczesliwa.

Czy miatas watpliwosci? Jak radzifas sobie z

porazkami?

Oczywiscie nie zabrakto tez niepowodzen i watpliwosci.
Powiedziatabym, ze nawet nas wszystkich dotkneta
niekonwencjonalna porazka: pandemia. Gdy zaczeta sie
pandemia, ludzie przestali chodzic na spotkania, nie
odbywaly sie zadne szkolenia. Nie wiedziatam juz co
robic. Czesto nie spatam i myslatam jak znalez¢ wyjscie
z tej trudnej sytuacji. Po dtugim wahaniu pomyslatam,
ze pozycja Lidera Menadzera bedzie dla mnie
wystarczajaca. Po prostu nie widziatam wyjscia z tej

sytuacji.



Kim byli kluczowi ludzie na drodze do sukcesu?

Najwiekszg role w moim powrocie do prawdziwej pracy
odegrata niezwykle zyczliwa kobieta, ktorg szczerze
podziwiam, pani CRD Pelagija Pietkiewicz. Podczas
jednego ze spotkan Liderow podeszta do mnie,
delikatnie mnie usciskata i powiedziata: ,Lina, wez sie
do pracy i pozwol swojej grupie iS¢ dalej razem z tobg” i
to byt klucz, ktory obudzit mnie z tej bezczynnosci.
Jestem jej za to niezmiernie wdzieczna. Jestem takze
wdzieczna panu CRD  Marianowi i Dyrektorowi
Konsultantowi Svajone Karalukiene, ktorzy przez caty
czas opiekowali sie¢ mng i moim zespotem. Dzigkuje
takze mojej rodzinie, ktora mnie wspierata, mojej
mamie, ktora byta i jest zawsze przy mnie. Jestem
niezmiernie wdzieczna za caty mojg strukture. Wszyscy
s cudowni. Dzieki tym wszystkim ludziom odniostam
zwyciestwo.

Jestem niezwykle wdzigczna mojej siostrzenicy,
menadzerce Robertie Derzinskiene, ktora od mojego
pierwszego wystepu w NSP zawsze idzie ze mng ramie
w ramie. Jest osobg, ktora pomaga kazdemu i ma
przyjazny i ma swietny zespot.

Chce podziekowac Dyrektorowi generalnemu NSP
Grzegorzowi Matachowskiemu. Bardzo cenie jego
osobowosc. Paulinie Kowalskiej za jej skuteczny i

wartosciowy wktad w NSP.

Nie sposob nie wymieni¢ i nie podzigkowac gronu
Dyrektorow - wykfadowcow z  7-Letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Pelagii i Mariana
Pietkiewicz ktorych to nauki spowodowaty potezny
wzrost i stabilnosc naszych struktur:

1. Dyrektor Menedzer Aneta Salwin - za jej wklad
madrosci i solidnosci.

2. Artur i Marta Sakowscy - za ich potezng wiedze |
umiejetnosc nauki budowy skutecznych duetow.

3. Patrygji Sutyk i Krzysztofowi Kaliszewskiemu za ich
niesamowite wyktady i pokazanie ze w 1 rok mozna
dojsc od zera do Dyrektora.

4. Agnieszce i Zbyszkowi Cieslak za skuteczne
nauczanie pierwszych krokow w Biznesie NSP i za to,
ze pokazali, ze w 1 rok mozna dojs¢ od rejestracji w
NSP do dyrektora i odebrac bonus 10000 Euro za
szybki start.

S. Krzysztofowi Pietkiewicz - za wspaniate wyktady o
samorozwoju i prosperity i pomoc w rozwoju struktur.
Nie wyobrazam sobie jak mozna budowac Biznes NSP
nie majgc wlasciwej szkoty i wiedzy co robic i jak
pracowac na kazdym z kolejnych poziomow NSP.
Wszystkich, ktorzy potrzebujg lepszego zycia |
samorozwoju zapraszam na nasze wykfady 7-Letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Pelagii i Mariana

Pietkiewicz.



Jakie s3 Twoje najlepsze wspomnienia z NSP?

Oczywiscie spotkania przywodcow na Lideriadzie w
Szaflarai pozostawity niezatarte wrazenie. Baseny
termalne, plener i duzo szacunku dla nas , gdy wszyscy
wstajg i bijg brawa, po prostu za to , ze jestesmy razem,
ze odnosimy sukcesy, ze za wfozong prace wychodzimy
na scene. Ogromna wdziecznosc i szacunek za to, ze
potrzebowalismy przejechac 1000 kilometrow, aby
dojechac do Szaflar, gdy ludzie blisko mieszkajacy nie
przyjechali, bo im sie nie chciafo. Za takg cene jaka
bytam gotowa zaptacic dzisiaj jestem Dyrektorem
Firmy NSP. Nie da sie tego zapomniec. Oczywiscie
pamietam Akademie Dyrektorskie wyjazdy, spotkania z
ludzmi, z ktorych wiekszosc stata sie¢ tak bliska jak
cztonkowie rodziny.

Jakie s3 Twoje marzenia?

Nasz CRD Pan Marian Pietkiewicz nauczyt mnie
marzyc i zapisywac cele. W przysztosci marze o tym,
zeby ludzi byfo jak najwigcej w naszej strukturze, jak
mowi pani CRD Pelagija Pietkiewicz: ,zdrowi, wolni,
szczesliwi i bogaci”. Kontynuuj nauke i doskonalenie na
»7-letnim Uniwersytecie Biznesu i Sukcesu”, aby
umiec uczyc innych. Lubie podrozowac, wigc marze o
odwiedzeniu nowych migjsc | oczywiscie przede
wszystkim Ameryki, aby zobaczyc, jak przebiega caty
proces produkgcji produktow Firmy. Rozmawiac,
zapraszac i odkrywac nowych ludzi, ktorzy tak jak ja

chcg zyc lepiej i niesc dalej to swiatto lepszego zycia.






Jakich rad udzielitabys tym, ktorzy dopiero zaczynajq
przygode z NSP?

Po prostu nie wahaj sie, tylko zapisuj si¢ do 7-Letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Pelagii i Mariana
Pietkiewicz i dofacz do tego MLM, bo z nami mozesz
wygrac, albo bardzo wygrac, albo bardzo, bardzo
wygrac - wybierz sobie co wolisz. Postepuj zgodnie z
radami swoich sponsorow i mentorow, podazaj ich
sladami. Wez udziat w szkoleniach, spotkaniach
Liderskich, konferencjach organizowanych przez firme,
aby osiggnac sukces i moc uczestniczyc w ,,Akademii
Dyrektorow”. Czytaj ksigzki, zapisuj cele, nigdy sie nie

poddawaj, a sukces na pewno Cie spotka.

7-Letni Uniwersytet dat nam nie tylko mozliwosc
wolnosci finansowe, ale przede wszystkim fantastyczne
relacje z ludzmi , szanse na rozwoj osobisty i pomaganie

innym. A to jest bezcenne.

W tej chwili otwieramy nowe filie 7-Letniego
Uniwersytetu na Litwie | zaczynamy nabor na
wykfadowcow tego Uniwersytetu. Kazdego kto nie
ukonczyt Szkoty Wyzszej a chciatby lepszego zycia i
lepszego wyksztatcenia zapraszamy a nasz Uniwersytet.
U nas na Litwie trzeba 5 lat aby ukonczyc szkote wyzsza
i konczac nic nie zarabiasz. U nas po 1 zaliczeniu roku
Uniwersytetu masz 1,2, lub 3 tysigce Euro na miesiac.
Wybierz co wolisz.

Uniwersytet na Litwie otwieramy pod hastem “Svajoniu
Kalve" - czyli "Kuznia Marzen” - gdzie uczymy ludzi
marzyc i stawiac wlasne cele z wizjg tego co daje nasza

7-Letnia Szkofa czyli: " Migj zycie dla siebie.

Bedziemy  uczyli jak  zostac  profesjonalnym
ambasadorem marki NSP. Jak otworzyc wfasna
wysokodochodowa dziatalnosc gospodarcza, zaczynajac
od samozatrudnienia, dalej idgc przez rekrutacje i
nauczanie  nowych  osob, a  konczac  na
wysokodochodowym zdrowo funkcjonujagcym biznesie
opartym o duzg i zadowolong spofecznosc zdrowych i

szczesliwych klientow.



Na  zakonczenie  podam  kilka  przyktadow
ukonczonych |ekc_ji 1-go roku Uniwersytetu Pelagii i

Mariana:

1. Bogaci mowia: "Tworze moje zycie” - biedni mowia:

"Zycie mi si¢ przydarza.

2. "Madry zawsze sprawdza - glupi nie musi, bo udaje,

ze wie."

3. "Kazdy z nas jest magnesem, na wszystko co go
spotyka - na to dobre i na to co mu nie stuzy.” - Na

szkole uczymy sie jak przyciggac to co nam stuzy.

4. "Najwazniejszym powodem dla ktorego ludzie nie
osiggajg tego, co chcg jest to, ze sami nie wiedza

czego chca.”

5. “Ludzie sukcesu niewazne ile razy upadna, Za
kazdym razem wstajg i nigdy nie rezygnujg.” - Na

szkole uczg nas jak stawac sig czfowiekiem sukcesu.

Z wyrazami szacunku dla tych co to czytaja:
Lina Cakiene i Rolandas Cakas z Viesiejaj, Litwa.






LIDERIADA

“W dniach 19-20 pazdziernika 2024 r. odbyto sie pierwsze dwudniowe szkolenie

Dyrektorow Asystentow: Patrycji Sutyk i Krzysztofa Kaliszewskiego. Mielismy zaszczyt

Swietowac uroczyste otwarcie pierwszej Filii Siedmioletniego Uniwersytetu Sukcesu

i Biznesu zatozonego przez Pelagie i Mariana Pietkiewicz.

Frekwencja dopisata: byto ponad 100 osob.

Goscmi specjalnymi byli:

Cztonkowie Rady Dyrektorow Pelagia i Marian Pietkiewicz, Aneta Salwin, Svajone Karalukiene,

Marta i Artur Sakowscy.

Atmosfera i energia byty niesamowite, to dzigki niej poprowadzenie po raz pierwszy tak duzego szkolenia
byto przyjemnoscia. Pierwszy dzien byt zdrowotny, natomiast drugi biznesowy.W sobote wieczorem
odbyfta sie uroczysta kolacja z zabawg taneczng ktora zwienczyta dzien szkoleniowy, zabawa trwata do rana,

a dobry humor i tance towarzyszyty przez caly czas. Zapraszamy do obejrzenia fotorelacji!”



RELACJA Z LIDERIAD 7-LETNIEGO UNIWERSYTETU BIZNESU | SUKCESU
PELAGII | MARIANA PIETKIEWICZ

“W dniach 23-24 listopada, 29 listopada-1 grudnia oraz 6-8 grudnia 2024 r. odbyty sie trzy wyjatkowe zjazdy organizowane w
ramach 7-letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu, stworzonego przez Pelagie i Mariana Pietkiewiczow. Kazde z tych
wydarzen byfo petne inspiracji, wiedzy i motywacji, gromadzac facznie okofo SO0 uczestnikow.

Pierwszy zjazd miat miejsce w Myszyncu, a za jego organizacje odpowiadali Dyrektorzy Asystenci Marta i Artur Sakowscy.
Kolejne dwa zjazdy odbyty sie w urokliwym hotelu Albatros w Serwach koto Augustowa.

7 letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu to inicjatywa, ktorej misjg jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w obszarze marketingu
sieciowego, zdrowia, biznesu i samorozwoju. W ramach zjazdow uczestnicy mieli okazje wystuchac wyktadow prowadzonych
przez ekspertow i specjalistow z branzy. Prelegentami na tych wydarzeniach byli m.in.:

Dyrektorzy Asystenci Marta i Artur Sakowscy
Dyrektorzy Asystenci Patrycja Sutyk i Krzysztof Kaliszewski
Dyrektor Asystent Krzysztof Pietkiewicz
Dyrektorzy Asystenci Agnieszka i Zbigniew Cieslak
Dyrektor Konsultant Svajone Karalukiene
oraz CRD Pelagia i Marian Pietkiewicz, zatozyciele Uniwersytetu oraz Cztonkowie Rady Dyrektorow.
Przywitalismy rowniez nowg Dyrektor Asystent z Litwy Line Cakiene.

Dzieki zaangazowaniu organizatorow oraz bogatemu programowi, uczestnicy zyskali nie tylko teoretyczna wiedze, ale takze
praktyczne wskazowki, ktore pomogg im w rozwijaniu swoich umiejetnosci i osigganiu sukcesow w marketingu sieciowym.
Aktualnie trwa nabor na kolejnych wyktadowcow Uniwersytetu, co jest doskonaty okazjg dla 0sob chcacych podzielic sie swoja
wiedza i doswiadczeniem. Kolejne zjazdy sg juz w przygotowaniu i zapowiadaja si¢ rownie inspirujaco.

Serdecznie zapraszamy wszystkich, ktorzy chca zgtebic tajniki marketingu sieciowego i dofaczyc do tej wyjatkowe;

spotecznosci, do zapisow na 7-letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu. To miejsce, w ktorym marzenia stajg sie realnym celem.”






Zapraszamy. na Zimowa Konferencje 2025!
W przysztym roku bedziemy Swietowac 15-lecie istnienia firmy w
Europie Centralnej! To bedzie wyjatkowa konferencja - nie moze Cie
na niej zabraknac! Bedzie to czas peten inspirujacych spotkan i nowej

wiedzy.

KIEDY?1-2 lutego 2025 r.
GDZIE? Hotel Double Tree by Hilton, Warszawa ul. Skalnicowa 21
ZA ILE? Bilety dostepne w cenie 349 zt/szt. CENTRAL EUROPE
W planie Konferencji m.in.: wprowadzenie nowego produktu, jakim
jest chlorofil w saszetkach, prezentacje przedstawicieli firmy, uznania
awansow i uroczyste wreczenie nagrod, wykfady lekarzy, inspirujace

prezentacje Dyrektorow i wyktad Mateusza Kusznierewicza.

Nie mozesz tego przegapic! Dofgcz do nas i przygotu; sie na

niezapomniane chwile!

UWAGA! Specjalne ceny za pokoje w hotelu dostepne s tylko do

konca grudnia!

W 2025 roku jedno z najbardziej ekscytujacych wydarzen dla liderow Nature’s Sunshine odbedzie sie w wyjatkowe;

scenerii — na malowniczej greckiej wyspie Kreta.

Akademia Dyrektorska, zaplanowana na 17-22 maja, to wyjatkowa okazja, aby zdobywac wiedze od najlepszych

dystrybutorow i dowiedziec sig, jak skutecznie osiggnac status dyrektorski.
Oprocz solidnej dawki wiedzy, wydarzenie oferuje uczestnikom niepowtarzalng mozliwos¢ motywacji i inspiracji,
ktore wspieraja rozwoj osobisty i zawodowy. Zadbalismy takze o zapewnienie chwil relaksu i licznych atrakeji, aby

potaczyc przyjemne z pozytecznym i stworzyc niezapomniane doswiadczenie dla wszystkich uczestnikow.



https://www.biletomat.pl/bilety/zimowa-konferencja-2025-natures-sunshine-warszawa-60867/

Nowy program nagradzajacy wytrwatosé w 2025 roku!

W nadchodzgcym roku 2025 wprowadzimy nowy program nagradzajacy wytrwatosc. Jego celem jest wyroznienie osob
potwierdzajacych swoj status przez kolejne 12 miesiecy. To doskonata okazja, aby nagrodzic konsekwencje oraz
zaangazowanie, ktore sa kluczem do osiggania sukcesow.

Nowa inicjatywa ma nie tylko motywowac do systematycznosci, ale rowniez podkreslac, ze wytrwatos¢ w dziataniach
prowadzi do dtugofalowych korzysci. Szczegoly programu zostang ogloszone juz wkrotce — warto czekac na wiecej

informacji i przygotowac sie na ten ekscytujacy projekt!

Swigteczna promocja z Bremani! &
Z okazji nadchodzgcych Swigt przygotowaliémy dla
Was dwa wyjatkowe zestawy kosmetykow Bremani -
idealne pod choinke:

Zestaw 1: Tonik i krem nawilzajgcy
Zestaw 2: Szampon i odzywka

Kazdy zestaw jest spakowany w Swigteczny,
ekologiczny woreczek - gotowy do wreczenia jako
prezent!

Zestawy dostepne sg z dodatkowym rabatem 10%!

W zestawie nie tylko taniej, ale takze wygodniej, bo
zestaw bedzie gotowy w pieknej, prezentowe;j
oprawie!

Promocja trwa do wyczerpania zapasow.

Swigteczna promocja lojalno$ciowa - nie przegap swojej szansy na $wigteczne rabaty!
Przypominamy o trwajgcej promogji lojalnosciowej. Zasady sg proste i niezmienne od lat:
Dowolny punktowy zakup w listopadzie daje mozliwos¢ zakupu wybranego produktu za p6t
ceny w grudniu. Wystarczy, ze przez caty grudzien ztozysz zamowienia na minimum 30 punktéw.

W promocji dostepne wszystkie suplementy diety, kosmetyki i olejki eteryczne z wytgczeniem:
Chlorofilu w Ptynie, Collagenu, Solstic, UltraBiome DTX oraz produktéw niedostepnych.



SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC

Dzis zajmiemy sie bardzo ciekawym tematem, jakim jest rola social media

w kreowianiu wizerunku osobistego (tzw. personal branding).

W dobie cyfrowej obecnosci media spofecznosciowe odgrywaja kluczowg role

w budowaniu wizerunku osobistego, znanego rowniez jako personal branding.
To, jak prezentujemy sie w sieci, ma wptyw na to, jak jestesmy postrzegani zarowno
w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Platformy spofecznosciowe oferuja niezwykle
efektywne narzedzia, ktore pozwalajg jednostkom na swiadome kreowanie

swojego wizerunku, promowanie wlasnych umiejetnosci, pasji czy wartosci.

W tym artykule omowimy, jak zbudowac spojny personal branding

i dlaczego ma on znaczenie w karierze oraz zyciu prywatnym.

Co to jest personal branding?
Personal branding to proces swiadomego budowania wtasnego wizerunku, ktory odzwierciedla naszg osobowosc, wartosci,
umiejetnosci oraz cele. W kontekscie mediow spotecznosciowych oznacza to tworzenie i zarzadzanie tresciami, ktore
ksztattujg sposob, w jaki jestesmy postrzegani przez innych uzytkownikow. Dobrze zaprojektowany personal branding
pozwala wyroznic sig na rynku pracy, zdobyc¢ zaufanie potencjalnych klientow lub pracodawcow, a takze budowac relacje

z osobami o podobnych zainteresowaniach.

Budowanie wizerunku w kontekscie kariery zawodowej
Obecnosc na LinkedIn

LinkedIn jest wiodacg platformg dla profesjonalistow i miejscem, w ktorym kariera spotyka sie z mediami
spotecznosciowymi. Profil na LinkedIn to cyfrowe CV, ale jego potencjat wykracza daleko poza suche listowanie
doswiadczenia zawodowego.
* Optymalizacja profilu: zdjecie profilowe powinno byc profesjonalne, a nagtowek jasno wskazywac, kim jestes i czym
sie zajmujesz. Wazny jest takze szczegotowy opis umiejetnosci, doswiadczenia i osiggniec.
* Publikacja tresci eksperckich: regularne dzielenie sig artykutami, opiniami lub analizami zwigzanymi z branzg pozwala
budowac wizerunek eksperta.
* Sieciowanie: Linkedln umozliwia nawigzywanie kontaktow z ludzmi z branzy, co moze prowadzic do nowych

mozliwosci zawodowych.

Profesjonalny wizerunek na Instagramie
Instagram, mimo ze kojarzony gtownie z tresciami wizualnymi, moze byc skutecznym narzedziem w budowaniu personal
brandingu zawodowego.
* Kreatywne portfolio: fotografowie, projektanci, artysci czy osoby z branzy kreatywnej mogg prezentowac swoje
prace w formie wizualnego portfolio.
® Spojnosc estetyczna: profesjonalny profil powinien byc wizualnie atrakcyjny i zgodny z wizerunkiem, jaki chcemy
promowac.
* Hashtagi i oznaczenia: uzywanie odpowiednich hashtagow i oznaczanie firm lub osob, z ktorymi wspotpracujemy,

pomaga zwigkszyc zasiegi i dotrze¢ do nowych odbiorcow.

Twitter — platforma do dzielenia si¢ wiedza

Twitter to idealne miejsce do wyrazania opinii na tematy zawodowe i branzowe. Krotkie, tresciwe posty, zwlaszcza te
zawierajgce najnowsze informacje, analizy czy refleksje, pozwalajg wyroznic sie jako osoba obeznana z aktualnymi

trendami.



Wizerunek osobisty w zyciu prywatnym

Media spotecznosciowe wptywajg takze na sposob, w jaki jestesmy postrzegani poza kontekstem zawodowym.

Autentycznosc
Kluczem do budowania dobrego wizerunku jest autentycznosc. Pokazywanie swoich pasji, zainteresowan czy
wartosci sprawia, ze odbiorcy widzg w nas ludzi z krwi i kosci. Instagram i Facebook pozwalaja na dzielenie sie

osobistymi osiggnieciami, podrozami czy hobby, co pomaga budowac gtebsze relacje.

Kontrola nad tresciami

Waznym elementem w zarzadzaniu wizerunkiem osobistym jest umiejetnosc selekcji publikowanych tresci.
Zdjecia, posty czy komentarze moga by¢ przez innych oceniane i wptywac na nasz wizerunek. Warto pamietac, ze

tresci raz opublikowane w internecie moga byc trudno usuniete.

Rozpoznawalnosc w sieci

Nawet w zyciu prywatnym warto budowac swoj wizerunek w sposob swiadomy i spojny. Osoby, ktore sg
konsekwentne w tym, co publikujg i jasno komunikujg swoje wartosci, zyskuja wigksze zaufanie wsrod znajomych

i obserwujacych.

Kluczowe elementy budowania wizerunku w social media

Spojnosc

Niezaleznie od tego, na jakiej platformie sie znajdujesz, Twoj wizerunek powinien byc spojny. Oznacza to uzywanie
tych samych zdjec profilowych, podobnej estetyki wizualnej oraz zgodnych przekazow w postach.

Angazujaca komunikacja

Personal branding to nie tylko tworzenie tresci, ale takze aktywna interakcja z odbiorcami. Odpowiadanie na

komentarze, uczestniczenie w dyskusjach i budowanie relacji pomaga wzmocnic wizerunek jako osoby otwarte|

i godnej zaufania.

Strategia dtugoterminowa

Budowanie personal brandingu to proces, ktory wymaga czasu i konsekwencji. Wazne jest, aby regularnie

publikowac wartosciowe tresci i dostosowywac strategie w zaleznosci od potrzeb oraz zmieniajgcych sie trendow.

Korzysci z dobrze zaplanowanego personal brandingu

Budowanie zaufania

Dobrze zarzgdzany wizerunek zwigksza wiarygodnosc w oczach zarowno pracodawcow, wspofpracownikow,

jak i znajomych.

Wptyw na innych
Media spotecznosciowe to narzedzie do budowania spotecznosci i wywierania pozytywnego wptywu. Ludzie

chetniej angazujg sie w tresci tworzone przez osoby, ktore s autentyczne i konsekwentne w przekazie.

Media spotecznosciowe to potezne narzedzie do kreowania wizerunku osobistego. Niezaleznie od tego, czy
chcemy rozwijac swoja kariere zawodowg, czy budowac relacje w zyciu prywatnym, kluczem do sukcesu jest
swiadome zarzadzanie tresciami, ktore publikujemy. Spojny i autentyczny personal branding pozwala nie tylko
wyroznic sie w ttumie, ale takze osiggac zamierzone cele i budowac trwate relacje z innymi uzytkownikami
internetu. W dobie cyfrowej obecnosci warto poswiecic czas na stworzenie

wizerunku, ktory bedzie nas najlepiej reprezentowat.
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