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Oto wyjatkowy numer magazynu Business News, ktory celebruje 10 lat pasji, rozwoju i inspiracji CRD

Pelagii i Mariana Pietkiewicz. To historia niezwyktej drogi, determinacji i konsekwencji, ale przede
wszystkim historie ludzi, ktorzy przez ostatnia dekade tworzyli
ich sukces. Jak podkreslaja sami Jubilaci, ten wyjatkowy jubileusz nie bytby mozliwy bez osob, ktore im
zaufaly i ktore kazdego dnia wspottworzg spotecznosé Nature’s Sunshine. Dlatego to swieto nalezy nie
tylko do nich, ale do catej ich struktury. Whasnie z tego powodu w tym wydaniu znajdziecie nie tylko
wywiad z Pelagia i Marianem Pietkiewicz, lecz takze rozmowy z Liderami i

Dyrektorami, ktorzy towarzysza im w tej drodze i wspoltworz ich sukces.

CZLONKOWIE RADY DYREKTOROW
PELAGIA I MARIAN PIETKIEWICZ



DEDYKACIJA NA

-LECIE W NSP

PELAGIA | MARIAN PIETKIEWICZ -
CZEONKOWIE RADY DYREKTOROW

Z wdzigcznoscia i pokorg dedykujemy ten
wyjatkowy jubileusz wszystkim ludziom, ktorzy
przez ostatnie 10 lat byli czescia naszej drogi.

Tym, ktorzy zaufali nam, zanim sami w siebie
uwierzyli.

Tym, ktorzy zaczynali od zera, a dzis idg pewnie po
swoje marzenia.

Tym, ktorzy uczyli nas cierpliwosci, pokory i
charakteru.

Tym, ktorzy stali przy nas w chwilach radosci — i w
chwilach, gdy trzeba byto zacisnac zgby i isc dale;.
Tym, ktorzy dotozyli swojg cegietke do zmiany, jaka

dokonata si¢ w naszym zyciu.

Dedykujemy ten jubileusz wszystkim liderom,
ktorzy byli naszymi nauczycielami, mentorami,
przewodnikami i przyjaciotmi.

Dedykujemy go kazdemu, kto z nami pracowat,
uczyt sig, pytat, probowat, upadat i wstawat z nowa
sifa.

Dedykujemy go tym, ktorzy dzieki NSP znalezli
zdrowie, sens, nadzieje i nowy kierunek.

Przede wszystkim jednak — dedykujemy go tym,
ktorzy dopiero zaczynaja.

Tym, ktorzy wahaja sie, czy dadzg rade.

Tym, ktorzy nie maja doswiadczenia w biznesie, ale
maja wielkie serce i gotowos¢, aby pracowac nad
soba.

Tym, ktorzy sa dzis na poczatku drogi, tak jak my

bylismy wiele lat temu.
Chcemy, zebyscie wiedzieli jedno:
Jestescie wazni. Wierzymy w Was.

Kazidy z Was moze osiagnaé wigcej, niz dzis

potraficie sobie wyobrazic.

A my jestesmy tutaj po to, by Was wspieraé —

z mitoscia, szacunkiem i wdziecznoscia.
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Niech ten jubileusz bedzie Swiadectwem, ze
marzenia spetniajg sie wtedy, kiedy cztowiek
pracuje z sercem, stuzy innym i wytrwale idzie

przed siebie — krok po kroku, dzien po dniu.

Niech bedzie tez zapowiedzig tego, co dopiero
sie wydarzy.

Bo najpigkniejsza czes¢ naszej wspolnej
historii z Nature’s Sunshine dopiero sig
zaczyna.

A przysztosc, ktora budujemy razem, jest
wieksza niz kazde z naszych indywidualnych

marzen.

Z mitoscia, wdziecznoscia i gtebokim
szacunkiem,

Pelagia i Marian Pietkiewicz

Cztonkowie Rady Dyrektorow NSP
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10 LAT W NATURE’S SUNSHINE — DROGA, KTORA
IMIENItA NAS NA ZAWSZE

Dziesiec lat temu nasze zycie wygladato zupetnie
inaczej.

Bylismy zmeczeni, doswiadczeni, petni marzen, ale
i petni niewypowiedzianych pytan.

Pelagia pracowafta na dwa etaty jako potozna —
zawod, ktory byt jej pasja, nie obowigzkiem.

Ja, Marian, bylem rencista, ktoremu lekarze
powiedzieli, ze juz nigdy nie wroci do pracy, a moje
zdrowie bedzie sig tylko pogarszac.

Brzmiato to jak wyrok...

ale w gtebi duszy wiedziatem jedno:

to nie bylo moje zycie.

A jednak — mimo ze mielismy za sobg rozne
doswiadczenia biznesowe — co§ w nas wciaz
pragnefo czegos wigcej:

lepszego zycia, wspolnego czasu, wolnosci, sensu.

Poczatek, ktory zapalit iskre
Nie przyszlismy do NSP po sukces.. Przyszlismy po

zdrowie.

Produkty zrobity na nas ogromne wrazenie —
Pelagia zobaczyta zmiany u przyjaciot i u mnie.

A ja — pierwszy raz od lat — poczutem, ze wraca mi
energia, sifa, radosc i nadzieja.

To byt moment, w ktorym zrozumiatem, ze sSwiat
wcale nie rzucit mnie na kolana... tylko ustawit mnie
na poczatku drogi, ktorg miatem przejsc.

Pelagia natomiast zakochata sie¢ w czyms innym —
w ludziach.

W atmosferze pierwszej Lideriady w Szaflarach, w
zyczliwosci, w energii, w mozliwosci rozwoju, w
poczuciu wspolnoty.

W tym, ze w tym biznesie mozna pracowac i
odpoczywaé razem.

Byc ze sobg nie tylko w drodze po wyniki — ale tez

w drodze po relacje.

Pierwsze lata — zachwyt, praca i przebudzenie
Od samego poczatku bylismy razem.
Zawsze tworzylismy jedng druzyne.

Jedno matzenstwo, jedna wizja, jedno serce.

Pelagia zawsze mowita:

»Jezeli maz czyms sie interesuje, to ja zaraz tez.
Jezeli ja zaczynam cos nowego, to Marian jest tuz
obok mnie”.

| tak byto.

Zawsze gralismy do jednej bramki — i uczymy tego
wszystkich matzenstw w naszej strukturze.

Bardzo szybko zobaczylismy efekty:

- ludzie zdrowieli,

- ludzie dziekowali,

- ludzie zaczynali wierzyc,

- ludzie zaczynali zmieniac swoje zycie na lepsze.

To wtasnie te pierwsze podzickowania za zdrowie

byty dla nas najwieksza nagroda.




Wyzwanie, ktore stato sie misja

Ale byt tez moment, ktory odmienit mojg droge
Jjako lidera.

Kiedy zaczatem pracowac z ludzmi — zobaczytem

cos waznego:

wigkszos¢ nowych partnerow nie miata zadnego
doswiadczenia w MLM, zadnego doswiadczenia w

zarzadzaniu, zadnych wczesniejszych sukcesow.

| widziatem ich zmagania.
Ich niepewnosc.
Ich strach.

Ich brak wiary w siebie.

| wtedy narodzitfo sie moje najwieksze zyciowe

pragnienie:

Stworzy¢ szkote, ktora daje ludziom szanse na

sukces BEZ WZGLEDU NA ICH PRZESZLOSC.

Chciatem zbudowac system, ktory nie opiera sie na
przypadkowosci.
System, ktory dziata dla kazdego, kto jest
pracowity i nauczalny.

System, ktory unosi ludzi — nawet tych, ktorzy
przyszli tu z poczuciem, ze ,nic nie potrafia”.

| wtedy pojawita sie wizja...

»Tasma Mercedesa” — metafora, ktora stata sie

fundamentem

Zawsze fascynowato mnie, jak powstaje Mercedes.
Na tasme spada kawatek blachy.

Ktos doktada drazki.

Ktos kota.

Ktos tapicerke.

Ktos silnik.

Ktos kierownice.

| nagle — po kilkudziesigciu krokach — wyjezdza
piekne, idealne auto.

Symbol jakosci wolnosci i prestizu.

| powiedziatem sobie:
w10 samo chce stworzyé¢ dla ludzi — tasme
produkcyjng produkujaca Ludzi Sukcesu.”

Tak powstat:  Siedmioletni Uniwersytet Biznesu i

Sukcesu Mariana i Pelagii Pietkiewicz"

Krok po kroku.

Modut po module.

Umiejetnosc po umiejetnosci.
Stowo po stowie.

Spotkanie po spotkaniu.
System, ktory zmienia ludzi w:

* dyrektorow,

® menedzerdw,

® liderow,

® |udzi spetnionych i odwaznych.
To moja zyciowa duma.

| moje zyciowe dzieto.

Nasza wizja na przyszfosé: 100 Dyrektorow,

ktorzy niosa dalej te misje

Marzymy, aby za 7 lat — kiedy ukonczymy petny
cykl Uniwersytetu — powstata spotecznosc co
najmniej 100 Dyrektorow, ktorzy beda gotowi
wzigc te szkote i prowadzic jg dalej.

To bedzie nasze dziedzictwo.
Nasza stuzba.
Nasza wdziecznosc wobec ludzi, ktorzy nam zaufali.

Nasza cegietka dla przysztych pokolen liderow
NSP.



Ludzie — nasza najwigksza sita

To, gdzie jestesmy, nie jest tylko naszym zastuga.
To jest owoc:
 wsparcia Darka Krysiuka,
e madrosci Basi i Marka Wierbitowicz,
* hojnosci Oli i Olega Nizegorodcew,
e pracy Dyrektorow i Menedzerow naszej
struktury,
e oraz wszystkich partnerow, ktorzy powiedzieli
nam:

e ,zaufalismy Wam”.

Nie ma sukcesu w pojedynke.

Sukces jest zawsze druzynowy.

Najpiekniejsze chwile

Gdy Pelagia po raz pierwszy pojechata na lideriade
— wrocita odmieniona. Powiedziata:

"Tak mogtabym spedzac kazdy weekend.”
| tak jest do dzis.

Dla mnie przetomem byta chwila, gdy spotkatem
ludzi, ktorzy cheg od zycia wigce.

Poczutem wtedy po raz pierwszy, ze jestem ,we
wlasciwym miejscu, z wlasciwymi ludimi i we

wlasciwym czasie”.

Byty podroze, lideriady, Akademie, momenty

wzruszen, nauki, zachwytu...

Ale jeden dzien zapisat sie¢ najmocniej:

Dzien, w ktorym razem z Pelagia weszlismy na

sceng jako CRD.

To byta nagroda za dziesigtki lat naszej wspolnej
pracy.

Naszych marzen.

Naszej wiary.

Nagroda pigkniejsza, niz kiedykolwiek moglibysmy

sobie wyobrazic.

Nasze przestanie dla nowych pokolen
liderow
Pelagia czesto powtarza:

»Jezeli sie zaangazujesz, jestes skazany na sukces”.
»1dz po sladach ludzi, ktérzy osiqgneli to, czego
pragniesz”.
A ja dodaje:

® zwyciezcy nie rezygnujq,

® planuj, bo brak planu to planowanie porazki,

® daj sobie czas — dwa lata to minimum, by

nauczy¢ sie nowego zawodu,

® bqdz gotéw doswiadczaé trudu i strachu,

® kochaj siebie i ludzi, ktorym stuzysz.
| pamietaj:
Wizja + praca + charakter + wytrwatos¢ = sukces,

ktory przychodzi jako nieodfagczna nagroda.
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10 lat mingto jak chwila, ale

zostawito w nas cos niesamowitego

=Wdziecznosé.
=Pokore.
=Mitosc do ludzi.
=Wiare w to, ze kazdy moze wygrac.
=l przekonanie, ze najpigkniejsze dopiero
przed nami.
A nasza najwiekszg misjg jest to, aby po
latach —

kiedy ktos spojrzy na swoje zycie i powie:

»Gdyby nie Pelagia i Marian... nie byloby

mnie tu, gdzie jestem”.

To bedzie dla nas najwigksza nagroda.

Najpiekniejszy sens naszej pracy.
Najwieksza wartosc, jaka mozemy zostawic
swiatu i wniesc w zycie innych ludzi
Z wyrazami szacunku:

Pelagia i Marian Pietkiewicz
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Andrzej Neugebauer - Lider - Konsultant

Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na NSP?

Z firmg NSP poznata nas moja mama Agata
Neugebauer. Nie byto to od razu takie proste i
oczywiste. Z branzg MLM zwigzani bylismy juz wiele
lat wezesniej, ale bez wigkszych sukcesow. Dlatego
sceptycznie do tego podeszlismy. Nie wierzytem, ze
to moze by¢ cos dla mnie. Momentem
przefomowym byt czas, gdy moje zdrowie nieco
podupadto. W krotkim czasie nasze produkty
rozwigzaty problem z bolem plecow, z ktorym
borykatem sie przez ponad rok. Zdrowie wrocito na
state. | to dopiero dato mi pewnosc, ze to ta firma z
ktorg warto sie zwigzac na lata. Zaczelismy pracowac
z wiekszym zaangazowaniem. Bardzo w tamtym
czasie pomogta pandemia. Ruszyty webinary dzigki
czemu mielismy mozliwosc uczyc sig sami i zapraszac
innych. Byt to tez czas od ktorego zaczelismy jezdzic
na lideriady, ktore z sukcesem prowadzit Marian
Pietkiewicz. Te elementy bardzo pomogty nam w

rozwijaniu biznesu, ludzi i nas samych.

Co osiggnelismy?

Dtugie lata pracowatem jako menadzer w korporacji.
Wiedziatem jednak, ze to bedzie tylko do czasu. 11 lat
sumiennej pracy z dobrymi wynikami nie uchronito
mnie podczas redukcji w firmie od zwolnienia. Ale
czy to mnie zmartwito? Oto6z nie. Poniewaz od kilku
lat budowalismy systematycznie swoj Plan B w NSP,
mielismy juz zbudowany trwaty fundament.
Wystarczyto to tylko rozwinac. Nasz Plan B realnie
pomogt nam przejs¢ do nowej rzeczywistosci bez
wigkszych stresow. W tamtym czasie samochod
stuzbowy zamienitem na wtasny za ktory ptaci firma
Nature’s Sunshine. Od kilku lat jezdzimy na
zaproszenie firmy na Akademie Dyrektorska -
bylismy juz miedzy innymi w Czarnogorze czy na
Krecie. Kazdy ten element potwierdza ze jestesmy w
bardzo dobrym miejscu i w swietnym towarzystwie.
Teraz rozbudowuje biznes korzystajac ze wszystkich
dostepnych narzedzi systemowych jakie zapewnia
nam 7 Letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu Mariana
i Pelagii Pietkiewicz. W planach jest dalszy rozwoj
naszych struktur oraz nastepne awanse. Najwiekszg
Jjednak satysfacje przynoszg nam zawsze wzrost i

rozwoj naszych partnerow.

Komu dzigkujemy?

Od lat jestesmy wdzigczni wszystkim, ktorzy przyczynili
sie do naszych sukcesow. W pierwszej kolejnosci
cafemu naszemu zespotowi, wszystkim klientom i
liderom, ktorzy nam zaufali i za nami podazaja. Bardzo
dzigkujemy mojej mamie, ze pokazata nam Nature’s
Sunshine. Za to, ze nie poddata si¢ kiedy mowitem jej
wielokrotnie nie. Dziekuje, ze wspiera mnie i moja
grupe kazdego dnia. Wdzieczni jestesmy Darkowi
Krysiukowi i Kasi Nowakowskiej. To oni pomogli nam w
rejestracji i w pierwszych krokach w biznesie.
Dzigkujemy Basi i Markowi Wierbifowiczom za ich
spokojne i empatyczne pokazywanie innej twarzy
MLMu. Ich postawa wywarta pozytywne wrazenie
zwiaszcza na mojej Gabi. | najwazniejsze to sktadamy
ogromne podzigkowania tworcom 7 Letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu, naszym mentorom
Marianowi i Peli Pietkiewicz. Bez nich i bez ich systemu
pracy nasz rozwoj bytby o wiele mniejszy. To dzigki nim
i ich wsparciu mamy wiare i site w dazeniu do realizacji

naszych marzen.



Marta Wegrzyn - Lider - Menadzer

Moja przygoda z Nature’s Sunshine catkowicie

odmienita moje zycie - zarowno zawodowe, jak i
osobiste.

Przez 24 lata pracowatam w jednej firmie, z czego
ostatnie lata na stanowisku kierowniczym.
Zarzadzatam duzym zespotem ztozonym gfownie z
mezczyzn, ale tez kilku wspaniatych kobiet. Byto to
srodowisko wymagajace i petne odpowiedzialnosci —
za ludzi, procesy i finanse. Wszystko dziatato, a mimo

to w srodku czutam, ze brakuje mi czasu dla siebie,

wolnosci finansowej i przestrzeni na prawdziwy rozwoj.

Choc do emerytury zostato mi jeszcze kilka lat, coraz
czesciej myslatam o tym, ze chce zyc inaczej -

spokojniej, zdrowiej, z poczuciem sensu i satysfakcji.

Decyzje o dotaczeniu do NSP odktadatam przez
pot roku, gtownie dlatego, ze nie miatam czasu.
Praca i obowiazki wypetniaty kazdy dzien. Z
czasem jednak zrozumiatam, ze jesli chce cos
zmieni¢ — musze ten czas znalez¢. Wtedy po raz
pierwszy usiadtam i spisatam plan swojego rozwoju
- krok po kroku, z petng swiadomoscig tego,
dokad chce dojsc i kim chce sie stac. Zaczetam od
matych krokow. Najpierw z ciekawosci, pozniej z
coraz wigkszym zaangazowaniem. Wkrotce
odkrytam, ze Nature’s Sunshine to nie tylko firma
- to projekt zdrowia, rozwoju i wolnosci. Dzigki
produktom NSP poznatam, czym jest prawdziwa
profilaktyka i dbanie o organizm od wewnatrz.
Zrozumiatam, ze zdrowie to nie luksus, ale punkt
wyjscia do szczesliwego zycia. To, co robilismy w
NSP, miato gteboki sens — pomagalismy ludziom
odzyskiwac energie, rownowage i radosc zycia, a
to dawato mi ogromna satysfakcje.

Z biegiem czasu coraz trudniej byto mi taczyc etat
z dziatalnoscig w Nature’s Sunshine. Czutam, ze
moje serce i energia sg juz po tej drugiej stronie.
Zrozumiatam, ze praca na etacie daje
bezpieczenstwo, ale to w MLM-ie znalaztam sens,
rozwdj i ludzi, z ktorymi naprawde chciatam byc.
W czerweu 2025 roku podjetam decyzje, by
zostawic etat po 24 latach pracy.

Dzis moja praca daje mi niezaleznosc finansowa i
ogromng satysfakcje z tego, co robie. Dwukrotna
wygrana w akgji ,Rosnij z NSP”, premia Biznes
Bonus w wysokosci 1200 euro, wycieczka do
Egiptu ufundowana przez dyrektorow Pelagie i
Mariana Pietkiewicz, a wkrotce takze odbior auta
z promocji samochodowej NSP (potrzebuje tylko
nauczyc sie prowadzi¢ samochod!) - to dla mnie
nie tylko nagrody, lecz przede wszystkim dowaod,
ze warto byto zaufac sobie i firmie Nature’s
Sunshine, ktora stafa si¢ przestrzeniag mojego

rozwoju i spetnienia.



Marta Wegrzyn - Lider - Menadzer

Dzis jestem Liderem Menadzerem i z duma moge
powiedziec, ze nie tylko rozwijam siebie, ale tez
pomagam ludziom budowac i realizowac ich wtasne
plany rozwoju - krok po kroku, zgodnie z ich
potencjatem i celami. Widze, jak osoby z mojego
zespotu ucza si¢ swiadomego planowania, zyskuja
pewnosc siebie, poprawiajg zdrowie, realizujg swoje
marzenia i odkrywaja w sobie site, ktorej wezesniej
nie dostrzegali. To wlasnie ich przemiany i
osiggniecia daja mi najwigkszg radosc i motywacje.
Przede mna kolejny cel - Akademia Dyrektorska w
Hiszpanii i awans na Dyrektora Asystenta.. To dla
mnie ogromna motywacja i kolejny dowod na to, ze
warto wierzyc w siebie i iS¢ za gfosem serca. NSP
daje mi nie tylko mozliwosci finansowe, ale przede
wszystkim zdrowie, spokoj i sens dziatania.
Ogromnym wsparciem na tej drodze jest dla mnie 7-
letni Uniwersytet Sukcesu i Biznesu Mariana i
Pelagii Pietkiewicz. To wyjatkowy projekt, ktory
poprzez lideriady, szkolenia, konferencje i zoomy
zdrowotno-biznesowe pomaga rozwijac nie tylko
wiedze, ale tez umiejetnosc swiadomego
prowadzenia ludzi - pokazuje, jak wspierac ich
rozwoj, inspirowac i pomagac im budowac trwaty
sukces. Kazde spotkanie inspiruje, motywuje i
przypomina, ze

sukces zaczyna sie od rozwoju cztowieka. Kazdy
wyjazd jest inny — wyjatkowy, peten rozmow,
integracji i emocji. To czas spedzony w gronie ludzi,
ktorzy chca od zycia czegos wigcej, zyja swiadomie i
z pasja.

»oukces to nie to, co zdobywasz, lecz to, kim sie
stajesz, pomagajac innym wzniesc sie wyzej.”

Z catego serca dziekuje Pelagii i Marianowi
Pietkiewiczom za inspiracje, madrosc i nieustanne
wsparcie, a takze Dyrektorom i osobom
zaangazowanym w projekt Uniwersytetu: Patrycji i
Krzysztofowi Kaliszewskim, Marcie i Arturowi
Sakowskim, Agnieszce Cieslak oraz moim
wspaniatym Sponsorom Bogusi i Mariuszowi Bronk

- za obecnosc, wspotprace | motywacje.

Dzigkuje takze mojemu cudownemu zespotowi: Sylwii

Prokopczuk, Dorocie Ptaczek, Iwonie i Marcinowi
Rechimbach, Monice Mierzejewskiej, Arturowi
Wotejko, Wiolecie Sznajderowicz, Mieczystawowi
Pienczykowskiemu, Teresie Gebskiej i innym
wspaniatym osobom, ktore wspierajg mnie kazdego
dnia. Jestem ogromnie wdzieczna, ze mi zaufaliscie -
dzieki Wam tworzymy zespot, ktory nie tylko sie
rozwija, ale tez pomaga innym swiadomie ksztattowac
swoje zycie i przysztosc.

Dzis wiem, ze dla mnie prawdziwe spetnienie to nie
sukces osiggniety samej, lecz to, ze moge towarzyszyc

innym w drodze do ich sukcesu.



Bogusia i Mariusz Bronk

Liderzy - Konsultanci

Jak przypadek zmienit wszystko

Nasza przygoda z Nature’s Sunshine zaczeta sie - jak
to czesto bywa — zupetnym przypadkiem. Choc dzis
wiemy juz, ze w zyciu przypadkow po prostu nie ma.
Jedno z naszych dzieci doznato drobnej kontuz;i
nadgarstka. Wtedy nasz znajomy Piotr Trochim -
ktory dzis jest naszym sponsorem — polecit nam
masc Tei Fu.

Zaufalismy, sprobowalismy... i tak zaczeta sie nasza
historia.

Tei Fu okazafo si¢ niezastapione. Pomagato przy
roznych dolegliwosciach, wigc zostalismy z nim na
dtuzej. Nie wiedzielismy jeszcze, ze ten jeden
produkt otworzy nam drzwi do zupetnie nowego
swiata.

W tym samym czasie Mariusz zmagat sig z bolem
kolana. Aikido, nadwaga i czterdziestka na karku -
nie najlepsze potaczenie. Zaczeto sie od zwyktego
pytania do trenera: ,,Moze jakis kolagen pomoze?”
Trener cos polecit, ale wtedy to jeszcze nie byt nasz
moment.

Kilka miesiecy pozniej, w lutym 2023 roku, Mariusz
wrocit do tematu. | wtedy przyszto mate ,,0l$nienie”:
zarowno za Tei Fu, jak i za kolagenem stata ta sama
firma - Nature’s Sunshine. Zaczelismy probowac
kolejne produkty i juz po kilku tygodniach

zobaczylismy pierwsze efekty.

Od produktu do pas;ji

To wtasnie Piotr Trochim opowiedziat nam wtedy o
mozliwosciach biznesowych Nature’s Sunshine.
Zaintrygowani, skontaktowalismy sie z owczesnym
Dyrektorem Menadzerem Marianem
Pietkiewiczem, ktory zaprosit nas na lideriade w
Rucianem-Nidzie.

Pojechalismy. Nie znalismy tam nikogo. Wszyscy
byli serdeczni, usmiechnieci, jakby sie znali od lat -
dla nas to byto cos nowego.

Podczas tego weekendu ustyszelismy dziesiatki
historii ludzi, ktorym produkty NSP realnie
pomogty. Pamietamy swietny wykfad o jelitach
Patrycji Sutyk i inspirujgce wystapienie Marka

Wierbitowicza o mozliwosciach biznesowych.

Na koniec lideriady Marian rzucit nam wyzwanie:

»Zrobcie 500 punktow z nowymi osobami do konca
miesigca, to dostaniecie ode mnie zestaw za 100 pkt w
prezencie!”

Do konca miesiaca zostat tydzien. Nie wiedzielismy jak,
ale... zrealizowalismy cel! Zrobilismy nie tylko 500
punktow, ale tez pierwszy krok na drodze do pozycj

lidera.

Droga wzrostu

Na poczatku bylismy ostrozni. Nie chcielismy mowic o
produktach, dopoki nie mielismy pewnosci, ze
naprawde dziatajg. Nie lubimy ,wciskac kitu”.

Ale z kazdym miesigcem rosta nasza wiedza,
doswiadczenie i przekonanie. Regularne webinary,
lideriady i konferencje daty nam ogrom inspiracji.
Wspalne rozmowy, historie, wymiana doswiadczen — to
wlasnie one budowaty nas od srodka.

Zrozumielismy, ze Nature’s Sunshine to cos wigcej niz

firma. To spofecznosc, w ktorej ludzie wspieraja sie

wzajemnie, dzielg wiedzg i pomagajg sobie wzrastac.




Bogusia i Mariusz Bronk

Liderzy - Konsultanci

Sita relac;ji i crossline’ow

W naszej drodze ogromng role odegrali nie tylko
sponsorzy i nadsponsorzy, ale tez ludzie z innych
struktur. To wlasnie oni czgsto dodawali odwagi,
dzielili sie wiedzg, pomagali spojrzec z innej
perspektywy. Z nimi uczestniczylismy w webinarach,
spotykalismy sie na lideriadach, wymienialismy
doswiadczenia. Czasem jedna rozmowa po spotkaniu
zmieniata nasze spojrzenie na biznes i ludzi.

Dlatego z gtebi serca dzigkujemy Patrycji i
Krzysztofowi Kaliszewskim, Marcie i Arturowi
Sakowskim, Agnieszce Cieslak, Svajone Karalukiene,
Anecie, Katarzynie, Jerzemu, Agne, Agnieszce,
Annie i wielu innym osobom, ktorych nie sposob tu
wszystkich wymienic. Od kazdego z Was czegos sie
nauczylismy. | wierzymy, ze wiasnie to
wspotdziatanie ponad strukturami jest jednym z

sekretow sukcesu Nature’s Sunshine.

Dzis i jutro

Dzis jestesmy na pozycji Lidera Konsultanta, choc
gdy to czytasz, pewnie juz Lidera Menadzera. Ale
najwazniejsze nie sg tytuty. Najwazniejsi sg ludzie -
nasz zespot i spotecznosc, ktora nas otacza.
Dzigkujemy naszym partnerom i przyjaciofom:
Katarzynie i Jackowi Pozaroszczyk, Patrycji
Stankiewicz, Marcie Wegrzyn, Mirostawowi
Godlewskiemu, Jolancie Olejniczak, Ewie Krygier-
Bosak, wszystkim cztonkom zespotow naszych
partnerow oraz kazdemu klientowi, ktory zaufat
Nature’s Sunshine.

Ogromne podzigkowania kierujemy tez do naszych
nadsponsorow: CRD Mariana i Pelagii Pietkiewicz
oraz CRD Barbary i Marka Wierbitowiczow - za
cierpliwosc, madrosc, poczucie humoru i przykfad,
Jak mozna prowadzic zespot z sercem.

A wszystko to zaczeto si¢ od dobrej relacji z naszym
sponsorem Piotrem Trochimem, ktory nie tylko
pokazat nam pierwszy produkt, ale tez uwierzyt, ze

mozemy zrobic cos wiece;.

Nasze najwieksze odkrycie

Dzigki wsparciu i spokojnej, konsekwentnej pracy
zbudowalismy zespot, ktory rosnie razem z nami.
Skorzystalismy z wielu bonuséw - od premii za szybki
start, poprzez bezptatne lideriady, az po 1200€ w
ramach Biznes Bonus i wyjazdy na Akademie
Dyrektorskg. Wkrotce planujemy rowniez udziat w
promocji samochodowej! Cieszy nas to, ze nasz system
dziata — bo nasi liderzy takze osiggaja swoje cele i
powtarzajg nasze sukcesy.

Ale to nie zarobione pienigdze czy nagrody sa naszym
najwazniejszym osiagnieciem. Najwieksza wartoscig sg
ludzie, ktorych poznalismy - ci, ktorzy zaufali nam, i i,
ktorzy pojawili sie na naszej drodze dzieki wspolnym
wartosciom.

Nature’s Sunshine to nie tylko produkty. To droga do
lepszego zycia — zdrowszego, swiadomego i petnego

prawdziwych relacji.

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy sg czescig tej historii




Dorota i Janusz Polak
Dyrektorzy - Asystenci

Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na NSP?

18 lat prowadzilismy klasyczna dziatalnosc
gospodarcza. Po tylu latach okazato sig, ze to nie my
mamy biznes, tylko biznes ma nas. To
samozatrudnienie 24 dodziny na dobe. Bez urlopow ,
swigt i czasu dla siebie. Postanowilismy to zmienic i
poszukac czegos, co poprawi naszg sutuacje. W
kwietniu 2018 roku intuicyjnie zapukatem do Drzwi
Mariana Pietkiewicz (" poprostu miatem tzw. nosa a
to dlatego, ze bardzo poszukiwatem dla nas zmian na
lepsze” ) Przez te "Drzwi” weszlismy do innego swiata
bizbesu. Marian i Pelagia Pietkiewicz w krotkim
czasie opisali nam roznice miedzy klasycznym
prowadzeniem dziatalnosci a MLM. Zaufalismy im.
Kluczowy moment przyspieszenia nastapit po naszej
glebokiej analizie dotychczasowej pracy i
bezwzgledny scisty kontakt ze sponsorem. Strzatem
w dziesigtke okazat si¢ 7 Letni Uniwersytet Biznesu i
Sukcesu. W marcu 2024 roku Pelagia i Marian
otworzyli i prowadzg ten Uniwersytet pod hastem:

KUZNIA MARZEN.

Co osiagnelismy

Podejmujac swiadomg wspotprace z NSP
sukcesywnie wszystko zmienia sie u nas na lepsze. W
krotkim czasie poprzez wejscie do SYSTEMU -
System to : szkolenia, webinary, wszystkie imprezy
organizowane przez sponsora lub biuro NSP,
Lideriady organizowane przez zafozycieli
Uniwersytetu Sukcesu i Biznesu Pelagii i Mariana
Pietkiewicz, zdobywalismy nowe kompetencje i
awansowalismy na kolejne wyzsze statusy.
Dodatkowo sukcesywnie wzrasta nasz dochod
pasywny. Juz po osmiu miesigcach skorzystalismy z
promocji samochodowej i zakupilismy nowe auto
Renault Captur, ktore w ratach sptacita nam NSP.
Samochod sprzedalismy i zakupilismy kolejne nowe
atuo Renault Kadjar, ktore nadal sptaca NSP.
Kazdego roku uczestniczymy w wycieczkach

zagranicznych czesciowo lub catkowicie opfacanych

przez naszych SPOI’ISOI’éW.



Dorota i Janusz Polak
Dyrektorzy - Asystenci

Obecnie osiggnelismy status Dyrektora Asystenta NSP i
Firma zaprosita nas na Rising Star w ramach ktorego
zwiedzilismy Nowy York, biuro i fabryke NSP w stanie
UTAH oraz zafundowata nam super pobyt w Las Vegas z
petnym pakietem wycieczek i atrakcji. Naszym najwiekszym
osiggnieciem jest to, ze klasyczng dziatalnosc gospodarcza w
petni zastgpilismy tylko wspotpraca z Natures Sunshine
Products. Co zyskalismy ? wyzsze dochody pasywne,
mozliwosc pracy z kazdego miejsca, czas dla siebie i rodziny,
poznalismy wspaniatych pozytywnie zakreconych ludzi,
mozliwosc realizacji marzen i tzw. Swigty spokgj...... NSP to

nasz styl zycia. My tu pracujac wypoczywamy.

Co jeszcze planujecie

Nie zadawalamy sie w petni obecnym statusem Dyrektora
Asystenta NSP, nie spoczywamy na " laurach” . Naszym
celem jest dalsze podnoszenie kompetencji potrzebnej do
rozwoju struktury. Pomoc ludziom, ktorzy nam zaufali
osiggac ich cele . Sukcesywnie zamierzamy i planujemy
osiagac kolejne statusy. Stabilnosc i whasciwy rozwoj pozwala
nam w coraz wigkszym stopniu korzystac z wolnosci w
realizacji marzen.

Co byscie poradzili osobom na poczatku sciezki w Nature’s

Sunshine?

Osobom , ktore sie przygladaja, zastanawiaja
rekomendujemy: Podjecie prawdziwej decyzji jest kluczowe i
skutkuje powodzeniem lub nie. Podjecie decyzji i miec swoje
»dlaczego”. Czesto rozmawiam z przedsigbiorcami, ktorzy
catkiem inaczej do tej pory postrzegali branze

MLM. Wielu z nich postrzegafo i postrzega, ze jest to jakis
biznesik, z ktorego mozna zarobic na chipsy i cole... nie
traktuja tego przedsiewziecia powaznie i nadal uwigzani w
swoj kierat czesto bez przyszfosci pracujg 24 godziny na
dobe. Uwazam, ze wigkszosc niepowodzen bierze sie z braku
wiary i pefnego przekonania, ze jest to bardzo powazny
biznes z ogromnymi mozliwosciami. Owszem, tu samo sie
nie zrobi. Potrzebne jest petne zaangazowanie ale jak bardzo
rozni sie od zaangazowania w biznesie klasycznym. W MLM
raz wtasciwie wykonana praca przynosi dochod pasywny,
Nasi sponsorzy mowig: zeby osoby wahajace sie miaty tg
wiedze co my, to bez zastanowienia by sie angazowaty.
Podsumowujac: Wiara, mie¢ swoje dlaczego i wytrwatosc,

nie otwierac otwartych drzwi- is¢ sladami sponsora, osoby

ktora osiggneta cel, do ktorego zmierzamy.



Dorota Chodkowska - Lider - Konsultant

Moja podroz z Nature's Sunshine Products rozpoczetam z
bardzo konkretnego powodu: skfonit mnie do tego problem
zdrowotny, ktory stat sie dla mnie impulsem do poszukiwania
naturalnych i skutecznych rozwigzan. To osobiste
doswiadczenie zbudowato moje gtebokie przekonanie o
wartosci produktow NSP. Jestem ogromnie wdzigczna
Anetcie Salwin za to, ze wprowadzita mnie do tej firmy i
pokazata mi sciezke do poprawy zdrowia, ktora jednoczesnie
stata sie moja drogg do sukcesu zawodowego.

Uwazam, ze umiejetnosc duplikacji dziatan jest kluczem do
stabilnego wzrostu struktury. Obecnie intensywnie ucze sig i
doskonale proces duplikacji moich dziatan w zespole.
Stawiam na to, by moje sprawdzone metody pracy,
podejscie do klienta i etyka biznesowa mogty byc efektywnie
powielane przez moich partnerow. Jest to dla mnie ciggly
proces, ktory z kazdym dniem staram sie optymalizowac.
Cechy kluczowe to efektywnie dzielic sie wiedza i wspolnie
osiagac sukcesy w NSP. Poszukuje partnerow o
konkretnych cechach. Uwazam, ze dla mnie najwazniejsza
Jest osoba, ktora jest pomocna, wspierajgca, motywujaca
oraz absolutnie lojalna. Te cechy tworza solidng podstawe
zaufania, ktora umozliwia nam wspolng prace, dzielenie sie
wyzwaniami i wzajemne inspirowanie si¢ do przekraczania
kolejnych progow.

Mgj sukces nie jest efektem unikania btedow, lecz

umiejetnosci wyciggania z nich wnioskow. Dlatego, aby inni
mogli powtorzyc mojg sciezke, przede wszystkim ucze ich na
moich wtasnych bfedach, skracajac tym samym ich droge do
celu. Dodatkowo, regularnie motywuje ich do podejmowania
dziafan i jestem zawsze gotowa, by aktywnie im pomagac w
rozwigzywaniu biezacych problemow i realizacji ich planow.
Wspalne osigganie rezultatow i wzajemne rozwijanie sie
opieram na statym kontakcie i edukacji. Osiaggam to poprzez
czeste rozmowy, ktore pozwalajg nam monitorowac postepy
i ustalac priorytety. Kluczowe jest rowniez regularne
uczestnictwo w Lideriadach i Konferencjach, gdzie
czerpiemy wiedze od najlepszych. Caty czas inwestujemy tez
w siebie, czytajac ksigzki rozwojowe, co pozwala nam myslec

szerzej i skuteczniej. Swoja realizacje w NSP odnajduje w

ciaglym uczeniu si¢ i budowaniu dynamicznej struktury.



Dorota Chodkowska - Lider - Konsultant

Mam to szczescie, ze moj rozwoj wspiera szerokie grono
niesamowitych liderow. Czerpie wiedze i inspiracje od
kazdego z nich: Marta i Artur Sakowscy (Dyrektorzy
Asystenci) Patrycja i Krzysztof Kaliszewscy (Dyrektorzy
Konsultanci) Svajone Caralukiene (Dyrektor Konsultant)
Aneta i Andrzej Salwin (Dyrektorzy Managerowie) Beata i
Wojciech Ewertowscy (Dyrektorzy Managerowie) Nasi
wspaniali Cztonkowie Rady Dyrektorow (CRD): Pelagia i
Marian Pietkiewicz oraz Barbara i Marek Wierbitowicz. Ich
madrosc i doswiadczenie s dla mnie kompasem.

Moj sukces w NSP jest efektem synergii wielu czynnikow.
Przede wszystkim jestem wdzigczna samej sobie za
nieustanng prace, determinacje i gotowosc do zmian. To
moja osobista inwestycja czasu i energii stanowi fundament
wszystkich osiggniec. Rownoczesnie, z gtebokim szacunkiem
i pokorg wyrazam wdziecznos¢ ludziom, od ktorych sie ucze.
To ich madrosc, inspiracja | wzorcowe dziatanie wzmacniajg
moje kompetencje i prowadzg mojg strukture ku kolejnym
poziomom sukcesu. W moim odczuciu, prawdziwy sukces w
NSP jest harmonijnym pofgczeniem osobistej
odpowiedzialnosci i wartosci ptynacej z madrosci wspolnoty,

naszej Rodziny NSP.




Agata Neugebauer - Lider - Menadzer

Przed rozpoczeciem wspatpracy z firmg Natures Sunshine
bytam na emeryturze. Przyznano mi 900 zt emerytury i
wowczas przezytam traume - jak zyc dalej? Zadzwonit do
mnie Marian Pietkiewicz i zaprosit do siebie na herbatke.
Posztam i dowiedziatam sig, ze moze mi pomoc w zdrowiu i
finansach. Jedno i drugie byto mi niezwykle potrzebne.
Marian bardzo duzo mi pomagat i nadal to robi. To jest
cudowne, ze czasem obcy ludzie pomagajg skuteczniej niz
rodzina. Osiagnetam status Lidera Menadzera, ktory to
poziom postawit moje zdrowie i finanse na nogi. Praca w
Nature’s Sunshine to moja misja, ktorg wykonuje z serca.
Uczestnicze w Siedmioletnim Uniwersytecie Biznesu i
Sukcesu Peli i Mariana Pietkiewicz, gdzie mamy cykliczne
spotkania, nauke, wymiane doswiadczen, wspaniate relacje z
ludzmi. Moje zycie tak si¢ zmienito, ze brak stow, aby wyrazic
radosc i korzysci, jakie mnie spotykaja.

To wszystko zawdzigczam Peli i Marianowi. Dzis sg oni
Cztonkami Rady Dyrektorow. Podziekowanie rowniez
sktadam kazdemu Asystentowi, Konsultantowi,
Menadzerowi, Liderowi, Liderowi Asystentowi, Liderowi
Konsultantowi i wszystkim kochanym Klientom w mojej

strukturze za wspaniafe relacje i owocng wspotprace. Jestem

wdzigczna cafej rodzinie Nature’s Sunshine. Dzigkuje Bogu,
ze dat mi takich ludzi, z ktorymi mozemy zmieniac swiat na

lepsze.




Elzbieta i Stanistaw Gutowscy
Liderzy - Menadzerowie

Pierwszy kontakt z firma Nature’s Sunshine wzbudzit w
nas pewne watpliwosci, a mimo to cos w niej przyciagato
nas coraz bardziej. By¢ moze byta to chec zadbania o
wlasne zdrowie, a moze potrzeba niesienia pomocy innym.
Z pewnoscig ogromne wrazenie zrobity na nas osoby,
ktore pokazaty nam ten projekt — ich pasja, energia i
autentycznosc.

Poczatki nie nalezaty do tatwych. Wiedzielismy jednak, ze
wszystko, co trwafe i wartosciowe, wymaga czasu,
zaangazowania i wysitku. Krok po kroku zaczelismy
zgtebiac wiedze o produktach i o zdrowiu. Z czasem
zrozumielismy, ze prawdziwy sukces nie jest dzietem
przypadku - rodzi sie z systematycznej pracy, nauki i
otwartosci na ludzi.

Z perspektywy czasu i poziomu Lidera Menadzera wiemy,
ze decyzja o wspofpracy z Nature’s Sunshine byta
przetomowa. Firma data nam mozliwosc nie tylko
budowania niezaleznosci finansowej, ale tez rozwoju
osobistego w gronie ludzi petnych pasji, celu i wartosci.
Razem tworzymy spotecznosc, ktora wspiera sig, inspiruje
i wspolnie rosnie.

W Nature’s Sunshine nauczylismy sie, ze wiedza to
potega. Z zaangazowaniem uczestniczymy w szkoleniach
organizowanych przez firme i nasza linie sponsorowania.
Konferencje, lideriady i webinary pozwolity nam zdoby¢
kluczowe umiejetnosci, ktore — zastosowane w praktyce -
przyniosty niezwykte rezultaty. Szczegélnie ciepto
wspominamy Akademie Dyrektorskg na Krecie - czas
spedzony wsrod inspirujgcych ludzi, peten motywacji,
wspolnej nauki i radosci. Niezapomniane byto rowniez to,
ze wszystkie koszty tego wyjazdu pokryta firma.

Dzis wiemy, ze Nature’s Sunshine to dla nas nie tylko
projekt biznesowy, lecz przede wszystkim droga rozwoju,
wspotpracy i wiary w ludzi. A najlepsze marzenia i cele
wcigz s przed nami.

Z catego serca dzigkujemy firmie oraz wszystkim osobom,
ktore spotkalismy na naszej drodze. Szczegolne
podziekowania kierujemy do Dyrektora Asystenta
Krzysztofa Pietkiewicza, naszych przyjaciot — Cztonkow
Rady Dyrektorow Mariana i Pelagii Pietkiewicz - oraz
wszystkich Dyrektorow i osob zaangazowanych w projekt

7-letniego Uniwersytetu Mariana i Pelagii Pietkiewicz.




Katarzyna i Jan Lubifnscy
Liderzy - Menadzerowie PRZepgiep,

Nasza przygoda z firma Natures Sunshine zaczety sie z
ciekawosci, to ona skusita nas do podjecia wyzwania jakim byt
dla nas biznes MLM .Jestesmy praktykami naturalnego
biznesu tradycyjnego, jednak prawda jest, ze lubimy tez
nowe wyzwania, szczegolnie takie ktore dotycza tematow
nam nieznanych. Staja si¢ wowczas dla nas wyzwaniem.
Wyznaczamy sobie poprzeczke i sprawdzamy, w ktorym
miejscu mozemy siebie udoskonalic, przejmujac nowa role.
Nigdy wczesniej nie znalismy tego rodzaju biznesu, jednak
obserwujac uwaznie naszych Sponsorow Beate i Wojtka
Ewertowskich stwierdzilismy, ze czas iS¢ i sprawdzic nowe.
Dzigkujemy, ze daliscie nam mozliwos¢ poznania firmy i
produktow.

Konkretna decyzja zapadta na konferencji zimowej w
styczniu 2024 r. kiedy to zostata ogloszona kwalifikacja na
Dyrektoriade, majaca odbyc¢ sie w Gregji na wyspie Kreta. |
to byt ten moment, ta chwila, ta decyzja : zrobimy to, czas
wzigc sie do pracy !!!

| tak zrobilismy. Akademia Dyrektorska 2025 byta nasza !!!
Dzisiaj mozemy powiedziec, ze dzigki Akademii otworzyt sie
nowy rozdziat w naszym zyciu. Tam dostalismy wszystko co
Jest niezbedne do rozwoju biznesu: motywacja, wiedza,
relacje i super atmosfera.

Dodatkowg motywacjg bedzie rowniez wyjazd szkoleniowy
do Egiptu w lutym 2026 roku za ktory w ramach
dodatkowej premii ptacg nasi Dyrektorzy Beata i Wojciech
Ewertowscy. Pigknie dzigkujemy.

Natures Sunshine to najlepsze miegjsce do prowadzenia
biznesu, narzedzia typu : konferencje, zoomy, szkolenia oraz
lideriady daja dla kazdego olbrzymie mozliwosci rozwoju.
Dodatkowo mielismy przyjemnosc dofaczyc do 7 letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Mariana i Pelagii
Pietkiewicz, ktory to nie skupia sie jedynie na suchych
teoretycznych zasadach MLM-u, ale idzie krok dalej, dajac
olbrzymia dawke wiedzy dotyczacej samorozwoju
Jjednoczesnie uczac fundamentalnych zasad budowania
silnych wspierajgcych sie wzajemnie spofecznosci
biznesowych. Dodatkowo zatozyciele Uniwersytetu Marian i

Pelagia Pietkiewicz, ktorym bardzo za wszystko dzigkujemy

tworzg niepowtarzalne miejsce olbrzymiego rozwoju dla

kazdego.



Katarzyna i Jan Lubifnscy
Liderzy - Menadzerowie

Dla nas jako przedsigbiorcow nie bez znaczenia byt rowniez
system wynagrodzen okreslany planem marketingowym.
Jasne i niezmienne reguty biznesu, pomagajace dtugofalowo
planowac strategie dziatania. Drugie, to swietny
certyfikowany produkt, ktorego jakosc sprawdzalismy w
dziataniu.

Olbrzymig motywacja do pracy jest wlasny zespot w ktorym
kazdy znajdzie swoje miejsce. Zespot w ktorym tworza sie
niepowtarzalne relacje. Zespot ktory jest bardzo bliski
naszemu sercu i jest naszg nowa rodzing. Wszystkim bardzo
dzigkujemy !!!

To co zawsze powtarzamy: Jesli masz zaufanie do siebie i do
produktu, to wiekszej motywacji nie potrzebujesz. To, ze
produkty dziatajg to wszyscy wiemy, gorzej jest z wiarg w
siebie i na tym polega nasza rola, zeby z kazdej osoby z
naszego zespotu wydobyc wiare w siebie. Reszta juz dzieje sig
sama.

Nasz cel : Dyrektor Asystent !!

Pewnos¢, zaufanie to cos do czego musisz dojrzec, my juz do

tego dojrzelismy, reszta to tylko formalnosc.




Krzysztof Pietkiewicz
Dyrektor - Asystent

Czasami w zyciu cztowieka przychodzi taki moment, ze
zatrzymuje si¢ na chwile, patrzy wstecz i uswiadamia
sobie, jak wiele rzeczy wydarzyfo sie po to, zeby mogt
byc wtasnie tu, gdzie jest teraz.

Tak wiasnie czuje, kiedy mysle o Nature’s Sunshine.
Nie przyszto do mnie przypadkiem.

NSP pojawito si¢ w moim zyciu w chwili, kiedy bytem
gotowy na zmiane — choc jeszcze wtedy tego nie
wiedziatem. Przyszto z cichg sifa, z nowa energia, z
ludzmi, ktorzy pokazali mi, ze mozna zy¢ inaczej: z
pasja, ze spokojem, z poczuciem sensu i wewnetrznej
wolnosci.

Na poczatku nie rozumiatem, ze to cos wiecej niz
biznes. Dzis wiem, ze Nature’s Sunshine nie tylko
zmienito mojg karierg, ale cate moje zycie.

To dzieki tej spotecznosci odkrytem w sobie odwage,
cierpliwosc i wiare w proces.

To tutaj nauczyfem sieg, ze sukces nie przychodzi z dnia
na dzien, ze jest efektem codziennych, matych krokow,
ktore podejmujemy nawet wtedy, gdy nikt nie widzi.
Zrozumiatem, ze prawdziwe bogactwo to nie pieniadze,

lecz ludzie, ktorych spotykasz po drodze.

To rozmowy, wsparcie, dobre stowa, wspolne cele i
poczucie, ze naprawde tworzysz cos, co ma znaczenie.
| to whasnie znalaztem w NSP - ludzi z sercem, ktorzy nie
tylko potrafig inspirowac, ale tez sa gotowi nies¢ pomoc,
gdy inni sie zatrzymuja.

Z biegiem czasu zaczatem dostrzegac, jak bardzo ta droga
mnie zmienia.

Nie tylko jako przedsigbiorce, ale jako cztowieka.
Nauczytem sie wiekszej uwaznosci, odpowiedzialnosci i
szacunku do procesu, ktory czasem wymaga cierpliwosci,
a czasem odwagi, by is¢ dalej mimo watpliwosci.
Zrozumiatem, ze rozwéj zaczyna sig wtedy, gdy
przestajesz uciekac od trudnych pytan i bierzesz
odpowiedzialnosc za swoje decyzje.

Ciesze sig, ze NSP jest w moim zyciu, bo dato mi cos,
czego nie oferuje zadna inna firma —

stabilnosc, sens i ogromny rozwoj osobisty.

Tu nauczytem sig, ze najpierw trzeba stac si¢ kims, by
potem miec to, czego si¢ pragnie.

Ze nie wystarczy zmienic plan — trzeba zmienic siebie.

| ze kazda porazka to tak naprawde zaproszenie do tego,

by zbudowac cos wigkszego i madrzejszego.




Krzysztof Pietkiewicz
Dyrektor - Asystent

Kazdego dnia, kiedy patrze na moja droge w NSP,
czuje ogromna wdzigcznosc.

Za to, ze kiedys nie zrezygnowatem.

Za to, ze zaufatem, ze przetrwatem trudniejsze
momenty i ze dzi$s moge byc¢ przyktadem dla innych.
To nie przypadek, ze NSP pojawito sie w moim zyciu
- to byfo doswiadczenie, ktore miato mnie
uksztattowac.

Dzis, kiedy siadam za kierownicg mojego samochodu,
ktory otrzymatem od firmy, czuje cos wyjatkowego.
To nie tylko auto.

To symbol drogi, ktorg przeszedfem — dowod, ze
wysitek, konsekwencja i serce wozone w prace
naprawde maja sens.

Kazdy kilometr, ktory nim pokonuje, przypomina mi,
ze marzenia s po to, by je realizowac.

Ze warto wierzyc w siebie, nawet wtedy, gdy nikt
inny jeszcze nie widzi efektow.

Samochod od Nature’s Sunshine to nie prezent - to
nagroda za wytrwatosé, nauke i rozwéj, za gotowosc,
by iS¢ dalej, nawet wtedy, gdy byto trudno.

Za kazdym razem, gdy wsiadam do tego auta, czuje
wdzigcznosc — nie tylko wobec firmy, ale wobec catej
drogi, ludzi, mentorow i samego siebie sprzed kilku
lat, ktory postanowit nie odpuszczac.

Bo kazda godzina rozmow z klientami, kazde
szkolenie, kazde spotkanie i kazda chwila zwatpienia
miata sens.

Ten samochod przypomina mi tez, ze w NSP nagrody
nie sa celem samym w sobie, lecz potwierdzeniem, ze
idzie si¢ wlasciwg droga.

Nie chodzi o to, zeby mie¢ - ale o to, zeby stac sie
kims, kto potrafi przyciggnac sukces.

| wtasnie to zmienito we mnie Nature’s Sunshine.
Dzis moge powiedziec, ze jestem szczgsliwy nie
dlatego, ze cos zdobytem,

ale dlatego, ze wiem, kim sig statem dzigki tej
drodze.

To, co kiedys wydawato si¢ marzeniem, dzis jest moja
codziennoscia - i za to czuje ogromna wdzigcznosc.
Ciesze sig, ze NSP przyszto do mojego zycia.

Cliesze sie, ze moge byc czescia tej rodziny.

Ciesze sig, ze kazdego dnia moge zy¢ w zgodzie z
tym, kim jestem naprawde.

Bo w swiecie, w ktorym ludzie czesto gonia za
chwilowym sukcesem, ja znalaztem miejsce, w

ktorym sukces ma dusze.

Nie moge tez pomingc innego waznego elementu mojej drogi
— 7-letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu ,,Kuznia
MarzeR”, stworzonego przez Mariana i Pelagie Pietkiewicz.
To wyjatkowe miejsce, ktore stato sig dla mnie czyms
znacznie wigcej niz tylko kolejnym szkoleniem czy biznesowa
szkotg — stafo sie szkotq zycia.

Uniwersytet ten uczy nie tylko praktycznych strategii
budowania biznesu MLM i umiejetnosci efektywnej pracy z
ludzmi, ale przede wszystkim wartosci, ktore sg
fundamentem trwafego sukcesu. Tu uczymy sie zaufania,
szacunku, wzajemnego wsparcia i tego, jak zy¢ w petnym
dobrobycie nie tylko materialnym, ale tez duchowym i
relacyjnym. To doswiadczenie zmienia sposob myslenia,
dziatania i postrzegania wfasnej drogi - tak, jak zmienito moje
zycie.

To whasnie dzieki temu uniwersytetowi codziennie staje sie
lepszym cztowiekiem ~ bardziej swiadomym, konsekwentnym
i odpowiedzialnym za swoj rozwoj. Daje on przestrzen do
wzrostu, do nauki przez doswiadczenie, do budowania
trwalych relacji i do rozwoju charakteru. Nie byfoby tego
bez zatozycieli, ktorych wizja i pasja zainspirowaty mnie do
glebszego zrozumienia prawdziwego sensu sukcesu.
Ogromne znaczenie maja takze osoby, ktore tworza te
spotecznosc - dyrektorzy i mentorzy, ktorych historie
sukcesu znajdziesz na stronie Kuzni Marzen:

Marian i Pelagia Pietkiewicz, Svajone Karalukiene i Justina
Karalukaite, Agnieszka Cieslak, Marta i Artur Sakowscy,
Patrycja i Krzysztof Kaliszewscy, Dorota i Janusz Polak,
Aneta i Andrzej Salwin, Lina Cakiené, Rita Pieziené i
Romualdas Pieza, Roberta Derzinskiené

Kazda z tych osob jest swiadectwem, ze ten uniwersytet to
nie tylko wiedza — to przemiana zycia, charakteru i postawy
wobec wyzwan. To dzieki nim oraz dzigki wartosciom, jakie
wyznajemy w tym miejscu, codziennie ucze si¢ czegos

nowego o sobie, o biznesie i o tym, jak tworzyc trwaty,

autentyczny sukces.




Marta i Artur Sakowscy
Dyrektorzy - Asystenci

Nasza historia w Nature’s Sunshine.

Marta: Nature’s Sunshine spadto na mnie jak grom z
jasnego nieba w okresie kiedy wrocitam na state do kraju.
Pamigtam, kiedy po niefatwej podrozy z Norwegii do Polski
18.03.2020 r. w okresie paniki i stresu zwigzanego z
wybuchem pandemii COVID19, maz nie przywitat nas
kwiatami, tylko paczka produktow na odpornosc Nature’s
Sunshine. W tamtym okresie wspieralismy nasze
organizmy naturalnymi dodatkami zywnosciowymi.
Bylismy swiadomi potrzeby suplementacji. Wtedy jeszcze
nie przywigzywatam takiej uwaznosci do sktadow,
certyfikacji, jakosci. Bratam wszystko na czym byto
napisane ,naturalne”. Dzieki produktom Nature’s
Sunshine zauwazytam wyrazng poprawe samopoczucia juz
po pierwszych tygodniach stosowania. Zaczetam swiadomie
zwracac uwage na suplementacje i odzywianie komorkowe.
Artur: Ja rowniez poznatem firme od produktu, a
doktadniej od balsamu do masazu Tei- Fu. To ten produkt
otworzyt mi wrota do mozliwosci jakie daje firma Nature’s
Sunshie. Jest moim faworytem. Stosuje go w domu - na
wszystko, w gabinecie w ramach oferowanych zabiegow i
na spotkaniach z nowymi klientami. Jest to produkt, ktory
razem z naturalnym energetykiem Solstic i napojem
mtodosci Chlorofil otwiera wszystkie drzwi.

Marta : Bylismy zadowolonymi klientami. Okazato sie, ze
firma jest bardzo hojna i obdarowywata nas zaskakujgcymi
znizkami i profitami od naszych wlasnych zakupow. Czegos
takiego nie doswiadczylismy w zadnej innej firmie, gdzie
dotychczas robilismy zakupy. Byfo jednak cos co nie do
konca mi sie w tej firmie podobato. Moj maz zaczat
poswiecac jej wiecej wolnego czasu i swojej uwagi.

Artur: Tak to prawda. Po powrocie na stafe do Polski
chciatem stworzy¢ dobre warunki do zycia dla mojej
rodziny. Nie chciatem, aby Marta zatowata swojej decyz;i
powrotu. Wiem jak duzo czasu i energii wtozyta w rozwoj i
osiggniecie swojego sukcesu na Skandynawii. Pracowatem
w szkole na etacie i jednoczesnie prowadzitem swoja
dzialalnosc gospodarcza. Kiedy, doswiadczytem
satysfakcjonujgcych premii klienckich i dowiedziatem sie o
programie finansowym dla dystrybutorow, zapragnatem z
niego skorzystac. Kiedys moja tesciowa zapytata mnie:

»Arturze, co Ty bedziesz robit kiedy wrocisz do tej Polski?”

Odpartem bez wigkszego namystu: ,Mamo bede zarabiat,
gdy spie”.



Marta i Artur Sakowscy
Dyrektorzy - Asystenci

Poznatem w firmie osoby, ktore pokazaty mi swoimi
osiggnieciami, ze jest to mozliwe. Dzigkuje mojej
nadsponsor Dyrektor Konsultant Elzbiecie Milkiewicz,
ktora przytulita mnie do tego biznesu oraz CRD
Marianowi Pietkiewicz, ze dostrzegt moj potencjat i
umacniat kiedy stawiatem pierwsze kroki w tym biznesie.
W tym poczatkowym okresie, kiedy zaangazowatem sie na
100% faktycznie bytem mniej obecny w zyciu rodzinnym.
Cate szczescie nie trwato to dtugo. W 9 miesiecy od
podjecia decyzji, ze dziatam zrobitem pozycje Lidera
Menedzera. Uzyskatem wszystkie mozliwe przywileje jakie
daje firma, satysfakcjonujacy dochod , Nowe Auto,ktére
zaczeta sptacac Firma NSP, wycieczki zagraniczne za
pienigdze NSP i wiele innych ii wiedziatem, ze chce
rozwijac si¢ z Nature’s Sunshine. Moja zona z roznymi
nastrojami i humorami byta przy mnie, wspierata mnie i
rozumiata moje wybory. | dzis z perspektywy czasu tego
nie zatuje

Marta: Hmmm, byto roznie. Ale oczywiscie, ze nie zatuje.
Nasze zycie nabrafo naprawde innej formy i tresci. Na
poczatku drogi motywowaty mnie wspolne wyjazdy,
Lideriady i Akademie Dyrektorskie oraz wynagrodzenie,
ktore regularnie wzrastato. Po ponad 5 latach od kiedy
stosuje nutraceutyki moje zdrowie wyraznie sig poprawito.
Zawsze byt to jeden z najwazniejszych filarow w moim
zyciu. Mam zdecydowanie wigcej energii i witalnosci.
Dodatkowy aspekt to Ludzie. Kiedys unikatam nowych
kontaktow. Dzis z fatwoscig nawiazuje nowe znajomosci i
czerpie z tego niesamowitg radosc ! Kazda osoba wnosi
wiele w moje zycie, a niektore znajomosci zamienity sie w
przyjaznie. Kazdy dzien zaczynam z wdzigcznoscig i jestem
otwarta na lekcje, ktore mi przyniesie. Co wazne dla mnie,
szukatam swoje drogi, nie miatam planu na siebie. Nie
sgdzitam, ze to maz bedzie dla mnie drogowskazem. Dzis
znam swojg misje. Wiem kim jestem i co chce. Wiem co
Jjest moje. Wiem czym chce obdarowac innych. Tego nie
znalaztam w zadnym innym miejscu w jakim sie
znajdowatam zawodowo. Ani na etacie, ani na swojej
dziatalnosci. To wszystko odkrytam i rozwijam w zgodzie i
wolnosci ze sobg w marketingu sieciowym.

Dzigki firmie Nature’s Sunshine realizujemy nasze
marzenia, co roku jezdzimy w rozne zakatki swiata,mamy
pasywne dochody, poznajemy wspaniatych ludzi -
budujemy relacje. Mamy zespot fantastycznych osob,
kazdy jest inny i

wyjatkowy. Dzigkujemy wszystkim osobom, ktore nam
zaufaly. Kazdy ma tu szanse spetnic swoje marzenia.
Wystarczy podjac wlasciwa decyzje, zaangazowac sie i by¢

wytrwatym w konsekwentnym dziataniu.



Patrycja i Krzysztof Kaliszewscy
Dyrektorzy - Konsultanci

Nasza przygoda z Nature’s Sunshine zaczeta sie prawie 5 lat
temu, nasze poczatki byty zwiazane tylko

ze zdrowiem.

Krzysztof: Poczatek znajomosci z NSP byt stricte zdrowotny,
miafem problemy ze stawami, gtownie

kolanowymi, ale nie tylko. Zaczatem uzywac produktow i juz po
pierwszym miesigcu poczutem efekty

w lepszym samopoczuciu i poprawie metabolizmu, a kilka
miesiecy pozniej moje stawy przestaty mi

dokuczac.

Patrycja : Moje poczatki przygody z Natures Sunshine siegaja
nieco dalej, okoto 10 lat wstecz. Juz wtedy poznatam moc
produktow co zainspirowato mnie do ich wyprobowania a pozniej
do polecania ich w moim gabinecie. Przez prawie 7 lat polecatam
te firme nie wchodzac we wspétprace biznesowa.

Nasza historia biznesowa zaczeta sie niecale 3 lata temu. Na
konferencji w styczniu w 2023 r. podjelismy decyzje, ze chcemy
oprocz zdrowia rozpoczaé wspotprace biznesowa. Wtedy jeszcze
nie wiedzielismy jak ta decyzja zmieni nasze zycie, poprzez rozwdj
osobisty po zbudowanie stabilnego dochodu. Natures Sunshine
otworzyto nas na prace z ludzmi, budowanie zespotow,
prowadzenie webinarow, wystapienia publiczne i edukacje
zdrowotna. To byta przyspieszona szkota budowania pewnosci
siebie, nauki komunikacji i pracy nad sobg. Dzigki wspotpracy z
Natures Sunshine do ktérej zaprosili nas w 2023r. CRD Pelagia i
Marian Pietkiewicz zbudowalismy staty dochod, ktory daje nam
spokoj i niezaleznos¢ finansowg, a tym samym zrozumielismy, ze
marketing sieciowy moze by¢ rzetelnym, etycznym i
wysokodochodowym modelem biznesowym - jesli wspétpracuje
sie z whasciwg firma i wedtug sprawdzonego systemu. Wielu ludzi
nie rozumie czym jest marketing wielopoziomowy, my sami
bylismy bardzo negatywnie

do tego nastawieni, bo uwazalismy, ze jest to piramida finansowa.
Przeciez taki model marketingu od

lat budzi skrajne emocje. Jedni widza w nim Swietna szanse, inni
podchodzg z dystansem ale kiedy zdejmiemy etykiety i
spojrzymy na to, czym MLM naprawde jest, zobaczymy
przestrzen petng mozliwosci: rozwoju, wolnosci i wptywu na

wlasne zycie.

pnsultanci

Patrycia Subyk

Dlaczego? MLM to model, ktory premiuje czlowieka - jego
prace, relacje, ambicje i gotowosé do nauki. Pierwszy raz tak
naprawde w tym roku poczulismy czym jest wolnosc w
codziennosci nie jako hasto a jako cos realnego. Rok 2025 okazat
sie dla nas rokiem przefomowym pod kazdym mozliwym
wzgledem. Rozpoczeto sie bardzo niewinnie od awansu na status
Dyrektora Konsultanta. W lutym odbyta si¢ zimowa konferencja
Natures Sunshine, na ktorej wygtosilismy pierwszy powazny
wyktad biznesowy dla 1200 osob, byt to dla nas ogromny
zaszczyt i tak samo ogromny stres Nastepnie kilka wyjazdow
zagranicznych min. Norwegia, Egipt, Grecja to wszystko
zdazylismy przezy¢ w niecate pot roku. Po powrocie z Gregji
tydzien pozniej siedzielismy juz w samolocie do Nowego Jorku
gdzie rozpoczeta sie wycieczka naszego zycia, ktorej nigdy nie
zapomnimy. Byt to wyjazd na Rising Star fundowany przez firme.
W dwa tygodnie pobytu w Stanach Zjednoczonych mielismy
przyjemnos¢ zwiedzi¢ fabryke i siedzibe firmy oraz na wasnej
skorze poczuc jakosc i transparentnosc Natures Sunshine.

Dla nas rzetelna jakos¢ to absolutny fundament, a Natures
Sunshine pokazuje, ze jakos¢ to nie

marketing a realny standard, ktorego brakuje wigkszosci firm.
Doswiadczylismy tego, ze firma bazuje

na nauce, badaniach i realnych wynikach. Kolejnym
przystankiem na naszej drodze byfo Las Vegas,

ktore pokazuje co sie dzieje gdy nie istniejg ograniczenia.
Avrchitektura, design, rozrywka — tu

wszystko jest robione z rozmachem, a miasto jest symbolem
tego, ze mozna marzy¢ bez granic i

tworzy¢ rzeczy, ktore w innych miejscach byty by nierealne. Las
Vegas to miasto odwazne, miasto,

ktore wyglada jak sen, pokazuje, ze granice istnieja tylko w naszej
glowie. Las Vegas daje ludziom

przezycia, ktorych nie doswiadcza nigdzie indziej. Doktfadnie tego
samego moga doswiadczy¢ osoby,

ktore zaczynajg wspotpracowac z firma.

Po powrocie ze Stanow, miato miejsce przefomowe wydarzenie w
naszym zyciu, czyli nasz slub. To

wlasnie dzigki Natures Sunshine sie poznalismy i mozna
powiedzie¢, ze to wlasnie ta firma nas ze

sobg potaczyta.




Patrycja i Krzysztof Kaliszewscy
Dyrektorzy - Konsultanci

Kolejnym wielkim wydarzeniem w tym roku, byta nasza pierwsza
Lideriada, ktorg zorganizowalismy samodzielnie, co byto nie lada
wyzwaniem, bowiem goscilismy ponad 330 osob. W otoczeniu
malowniczej Krynicy-Zdroj dzielilismy sie tym co dziata,
inspirowalismy mozliwosciami,

rozmawialismy o zdrowiu i samopoczuciu oraz pokazywalismy, ze
praca moze by¢ misjg, a nie handlem.

System nauki w MLM nauczyt nas jednej kluczowej zasady, jesli
co§ ma sie zmieni¢ zaczyna sie to ode mnie. Model

pracy w marketingu wielopoziomowym, pokazat nam, ze tu nie
ma ztudzen, a wezesniejszy wysitek i zaangazowanie ma
proporcjonalne przetozenie na rezultat dfugoterminowy, czyli
dochod, ktory ptynie takze wtedy, kiedy zajmujemy sie rodzina,
odpoczywamy, czy realizujemy swoje pasje.

Dla wielu 0sob MLM jest pierwszym miejscem, w ktorym
naprawde czuja, ze s zauwazeni, ze ktos widzi w nich potencjat,
wspiera ich na kazdym etapie drogi, docenia najmniejsze postepy
i szczerze cieszy sie z ich sukcesow. To niezwykte uczucie, ktore
daje poczucie przynaleznosci do spotecznosci i podnosi zamiast
ocenia¢. MLM przycigga ludzi, ktorzy chca czegos wiecej od
zycia. Tych, ktorzy potrafig marzy¢, majg w sobie ambigje,

szukajg rozwoju i wierzg w wolnosc- nie tylko tg finansowa, ale tez

osobistg. To srodowisko, ktore uczy wspotpracy zamiast

rywalizacji, wzajemnego wsparcia, budowania prawdziwych relacji

i motywowania innych do zmiany. To biznes, w ktorym prawdziwg

miarg sukcesu nie sg liczby, ale to, ilu osobom pomoglismy
uwierzy¢ w siebie i ruszy¢ do przodu. Na przestrzeni tych lat
poznalismy wielu wspaniatych ludzi, z ktérymi nasze drogi nigdy
by sie z naszymi nie przeciety, gdyby nie NSP. To ludzie z

naszego zespotu, cechujacy sie odwaga, determinacjg i

ogromnym sercem do pracy z innymi.

Chcielibysmy w tym miejscu z catego serca

podzigkowac catemu naszemu zespotowi zarowno klientom
jak i partnerom: Basi i Piotrowi Kempa, Mafgorzacie
Markowskiej i catej grupie z Rzeszowa i okolic, Sylwii Sutyk,
Karolinie i Wojciechowi Krupa, Weronice i Grzegorzowi
Olszanskim, Tomaszowi Pisuli, Agacie Zybale, Wiesi Zabek,
Agnieszce i Mariuszowi Czebiera oraz catemu zespotowi z
Przeworska, Przemysla, tancuta i okolic, Marii i Krzysztofowi
Zielinskim, Agnieszce Cieslak, Ani Boron i jej zespotowi z
Pilzna, Debicy i okolic, Anecie i Zbyszkowi Burghart oraz
Magdalenie i Adrianowi Rzeszut.

Szczegolne podzigkowania chcielibysmy ztozyé réwniez
naszym sponsorom i rodzicom: Elzbiecie i Jerzemu Sutyk,
ktorzy od samego poczatku widzieli w nas potencjat. Naszym
nauczycielom: CRD Pelagii i Marianowi Pietkiewicz, ktorzy
cierpliwie prowadzili nas krok po kroku, uczac stawiac
pierwsze kroki w marketingu wielopoziomowym, wielokrotnie
dajac nam wsparcie nie tylko biznesowe, ale tez motywacyjne.
Za wiare w nasz zespot oraz wskazowki pomocne w budowaniu
silnych struktur. CRD Basi i Markowi Wierbitowicz za
inspiracje, wizje i kierunek. Oraz dyrektorom i liderom:
Marcie i Arturowi Sakowskim, Svajone Karalukiene,
Krzysztofowi Pietkiewiczowi, Joannie Kosek, Dorocie i
Januszowi Polak, Katarzynie i Janowi Lubinskim, Mariuszowi i
Bogusi Bronk, Anecie i Robertowi Piekarskim, ktorzy swoim
przyktadem pokazuja, ze sukces mozna budowac w oparciu o

wartosci, uczciwosé i wspotprace.

Z wieloma z tych osob potaczyty nas relacje, ktore dawno
wyszty poza ramy biznesu i staly sie prawdziwymi
przyjazniami. Nie sposob wymienic wszystkich, ale kazdemu z
osobna chcemy powiedzie¢: dziekujemy- za zaufanie,
obecnos¢ w momentach zwatpienia, wspdlne swietowanie
sukcesow i za to, ze kazdego dnia przypominacie nam, ze w
tym biznesie najwazniejszy jest

cztowiek. Bo ostatecznie MLM to nie struktury, poziomy czy
tytuty. To ludzie, ich historie, marzenia i odwaga,

by zrobic pierwszy krok. | jesli dzis mozemy powiedziec, ze
Jestesmy w dobrym miejscu, to tylko dlatego, ze szlismy tg
drogg razem, z sercami otwartymi na rozwoj z wdziecznoscig i
glebokim poczuciem sensu.

My juz dzi§ wiemy, ze praca w NSP byla jednj z najlepszych
decyzji w naszym zyciu. Nie czekaj na idealny moment.
Stworz go! Jesli cheesz byc czescia czegos, co ma sens i masz
odwage

siegnat po wiecej- zrobimy to razem. Dotacz do naszego

zespotu i zacznij budowa¢ przyszlosé, na jaka zastugujesz.



Aneta i Robert Piekarscy
Liderzy - Menadzerowie

Decyzja o dofgczeniu nie byta taka prosta ..najpierw nasza
zasada...sprawdzamy- jak dziata a dopiero potem polecamy. |
tak byto z nami. Produkty same sie obronity, jakosc
,skutecznosc i dziafanie .Po pot roku kiedy wiedziatam ,ze
produkty sa mega skuteczne zapragnelismy z mezem dzielic
sie tym z innymi, tym dobrem ,ktore nas spotkato .Kusity nas
wycieczki za pienigdze Dyrektora NSP - zrealizowatam to. Jak
bytam na 1-szej wycieczce zagranicznej za pienigdze NSP to
ptakatam ze szczescia obejmujac palme. Wam to moze i glupie,
ale to byto moje. Ja krawcowa bytam na innym kontynencie i
obejmowatam palme Dla mnie to byt "cud swiata” wtedy 1-szy
raz poczutam, ze marzenia sig spetnia, jezeli sie ma wlasciwy
pojazd do sukcesu.,

Samochod o ktorym zawsze marzytam- moja czerwona strzata
zafaczytam zdjecie jak kupowatam nowe prosto z salonu
Toyoty auto. a teraz mamy wokot siebie nasz wspaniaty zespot
Jludzi ,ktorzy maja marzenia i krok po kroczku pna sie coraz
wyzej i beda kupowali nowe auta z salonu i jezdzili co roku za
granice za pienigdze Firmy NSP..

Minety 3 lata...wigkszos¢ planow zrealizowana .Jestesmy pewni

,ze nasz cel to pomoc ludziom w zdrowiu, dla tych co

potrzebuja samorozwoju tez firma wdraza fajne szkolenia a
zaangazowanie danej osoby pozwala zrealizowac marzenia i na
przysztosc dochod pasywny. Duzo wiedzy i inspiragj
wprowadza nasz 7 letni Uniwersytet Mariana i Pelagii
Pietkiewicz ,gdzie szkolimy sie ,integrujemy i razem spedzamy
czas .To wyjatkowe spotkanie co kwartat faduje nas pozytywna
energia ,motywacjg ,ze jezeli czegos bardzo chcemy
...wszystko mozemy osiggnac .Ogromnym motywatorem do
dalszych dziatan to status Dyrektora ,wycieczka do Stanow
Zjednoczonych .,,nie wiem ile czasu to zajmie ,ale wiem ,ze
marzenia s po to zeby je miec i spetniac, i wiem, ze to tylko
kwestia czasu, ze tym Dyrektorem bede.

Na zakonczenie chciatabym podzickowac jak go nazywamy
"naszemu Szefowi"” - Dyrektor Krzysztof Pietkiewicz za
mentorstwo na najwyzszym poziomie, oraz "Szefowi Szefow"
Marianowi Pietkiewicz i naszej mamie biznesowej Pelagii za 7-

Letni Uniwersytet.
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Katarzyna i Sylwester Chaleccy

Liderzy - Konsultanci

Moja wspotpraca z firmg Nature's Sunshine rozpoczeta sie w
lutym 2023 roku. Z duma osiagnetam poziom Lidera
Konsultanta, co byto dla mnie waznym krokiem na sciezce
rozwoju zawodowego i osobistego. W trakcie tej inspirujgcej
podrozy otrzymatam nagrode Biznes Bonus 2024 w
wysokosci 1200 euro oraz zostatam wyrozniona wyjazdem
na Akademie Dyrektorskg 2025, ktora odbyta sie na
malowniczej greckiej wyspie - Krecie. Dodatkowo
rozpoczetam udziat w firmowej promocji samochodowe,
ktora stanowi kolejny etap budowania niezaleznosci i
sukcesu.

Ogromny wptyw na moj rozwdj majg szkolenia prowadzone
w ramach 7-letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu
Mariana i Pelagii Pietkiewicz. To wiasnie dzigki tej inicjatywie
poznatam wielu wyjatkowych ludzi, ktorzy pokazali mi jak
dbac o zdrowie, rozwijac si¢ wewnetrznie i jednoczesnie
poprawiac swoja sytuacje finansowg. Uniwersytet otworzyt
przede mna nowe perspektywy rozwoju osobistego oraz
podniesienia jakosci zycia.

Z gtebi serca pragne podzigkowac Marianowi i Pelagii
Pietkiewicz za stworzenia tego niezwyktego projektu,
Krzysztofowi Pietkiewicz za nieocenione mentorstwo i
stworzenie Biura Profilaktyki Zdrowia REA, a takze Joannie
Kosek za wsparcie w rozwoju osobistym oraz Anecie
Piekarskiej za wspaniata partnerska wspotprace. Stowa
wdziecznosci kieruje rowniez do moich liderow: Krzysztofa i
Darii Lutynskich, Magdaleny Puzio, Dawida Racisa, Edyty i
Mariana Kardel, Haliny Salik, Alicji Krakowskiej, a takze do
wszystkich moich klientow.

Przede wszystkim jednak dzigkuje mojemu mezowi
Sylwestrowi oraz naszym wspaniatym corkom - to dzigki
Waszemu wsparciu moge byc tu, gdzie jestem.

Z wyrazami szacunku i mifosci: Katarzyna Chalecka z

mezem Sylwestrem i kochanymi corkami.
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Ludmita Nikiszyna - Lider - Konsultant

Moja podroz z Natures Sunshine rozpoczeta sie przez
przypadek, a okazata si¢ przeznaczeniem. Przypadkiem
poznatam swoich Sponsorow Kasie i Janka Lubinskich ,
pierwszy byt Janek ktory urzekt mnie poczuciem
humoru i swoim zartem i od tego si¢ zaczeto. Poniewaz
od dawna specjalizuje sie w medycynie naturalnej
zakupitam sobie katalog z produktami i z nim
pojechatam na urlop do Hiszpanii.

Od dawna szukatam naturalnych produktow z
nowoczesnych technologii o wysokiej jakosci, produkty
z zakupionego katalogu spetniaty moje oczekiwania.

Po powrocie z urlopu zadzwonita do mnie Kasia i
zaprosita mnie na spotkanie do siedziby biura na ul.
Olkuskiej. Zostawiatam goscia ktorego miatam w domu i
pojechatam na spotkanie.

Uczestniczytam juz w tysigcach takich spotkan, ale te
spotkanie byto inne, prowadzity je Beata Ewertowska i
Kasia Lubinska i one mnie urzekty. Otrzymatam tu wiele
cennych informacji na temat planu marketingowego i
sposobow pracy. Te informacje byty dla mnie na tyle
interesujace, ze pomyslatam sobie , koniecznie
potrzebuje je przeanalizowac i sprawdzic.

Bytam juz w kilku innych marketingach sieciowych
Jjednak nigdy zadna z rozmow nie przebiegata w takiej
atmosferze, nawet nie wiem kiedy zostatam
zarejestrowana. Znatam wiele planow marketingowych,
Jednak zaden z nich nie byt tak lekki, zrozumiaty,
przezroczysty, a co wazne od lat niezmienny.
Poczutam, ze tu nie goni sie za biznesem tylko zaspokaja
sie potrzeby innych oraz spetnia si¢ z nimi ich marzenia,
a relacje sg dla wszystkich podstawa sukcesu.

Witedy rowniez zostatam zaproszona na zoom, ktory
prowadzit Marian Pietkiewicz o ktorym wczesniej tylko
styszatam, pomyslatam sobie — koniecznie musze go
poznac osobiscie. Wtedy moimi Mentorami byli Beata i
Wojciech Ewertowscy, ktorzy chetnie dzielili sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem, ale ja szukatam jeszcze wigcej i
glebiej, dlatego postanowitam, ze poprzektadam
wszystkie swoje sprawy i w czerwcu pojade na Lideriade
do Rucianego Nida ktora bedzie prowadzit Marian
Pietkiewicz.

Moje wrazenia po Lideriadzie przeszty moje najsmielsze
oczekiwania pod kazdym wzgledem, ufozenie programu,
sposob przekazywania bardzo wartosciowych informac;ji

na temat firmy motywacja do dalszego dziatania.

PANI po
T
Z CIECHANOWp,

Wskazowki od Pana Mariana typu, jak pracowac, jak wyjsc
na zimny rynek, jak analizowac swoja prace, jak budowac
strukture daty mi tyle wewnetrznej motywacji, ze we
wrzesniu otrzymatam premie bonus 1200 EURO. Teraz jest
poczatek grudnia, a ja juz mam skwalifikowany wyjazd na
Akademie Dyrektorskg 2026.Dla mnie Pan Marian to
swietny Mentor, ktory dzigki swojej pracy motywuje i
pomaga kazdemu kto tej pomocy potrzebuje, indywidualnie
odpowiada na kazde zadane pytanie oraz udziela
konkretnych wskazowek i rozwiazan.

Do tego zona Pana Mariana Pelagia, ktora swoim cieptem
obdarowuje wszystkich i zawsze stuzy pomoca jest
swiatetkiem dla wszystkich ktorzy tego swiatetka potrzebuja.
Kocham pomagac ludziom, a dzigki ludziom ktorych
poznatam w NSP moge sie w petni realizowac i odnosic
sukcesy.

Tu chciatabym za wszystkim podziekowaé moim Sponsorom
Kasi i Jankowi Lubinskim, moim najlepszym Mentorom
Marianowi i Pelagii Pietkiewicz oraz Beacie i Wojciechowi
Ewertowskim.

Bardzo wszystkim dziekuje !!! Do zobaczenia na
szczytach!!!

Z wyrazami szacunku i mitosci Wasza Pani Doktor Ludmitka

Nikiszyna



Irena Suchodolska - Lider - Menadzer

PROF.DR NAUK
MEDYCZNYCH

Jestem Dyrektorem Instytutu Promocji Zdrowia "Mistral

Sp. Z O.0." ktory miedzy innymi zajmuje sie bioinformatyka
i suplementacjg. Zalezato mi na wspotpracy z producentami
najlepszych suplementow. Wszystko to otrzymatam
nawiazujac wspotprace z Firma Nature’s Sunshine.
Wypowiedzi moich pacjentow typu:” Pani Profesor Doktor
Irena Suchodolska jeszcze nigdy tak szybko i skutecznie
zaden lekarz nie umiat mi poméc tak efektywnie...” i tym
podobne wypowiedzi moich pacjentow wyraznie mi pokazaty
z jakim producentem mam wspotpracowac. Moja pieczatka
"Profesor Doktor Irena Suchodolska" ktora stawiam na
receptach moich pacjentow to jest gwarancja sukcesu i do
czegos mnie zobowiazuje.

Przechodzac do nastepnego tematu osobiscie nie
wyobrazam sobie pracy bez serdecznych przyjaciot ktorzy z
dnia na dzien pomagaja mi pokonywac trudnosci. Bez moje;
gwardii Liderow: Teresy Bancerz, Jurija i Natalii Radavaniuk,
Adama Darzinowa, Alicji Olko, mojej ukochanej corki
Krystyny Suchodolskiej i Jerzego Pietrzyk nie wyobrazam
sobie juz zycia. Bez zyczliwosci i serdecznosci Piotra
Wiechowskiego i jego rodziny, bez radosnych i petnych
niepowtarzalnej rodzinnej atmosfery Lideriad Dyrektorow
Konsultantow Urszuli Samsel i Elzbiety Milkiewicz, bez
uroku cudownej mtodej rodziny Dyrektorow Asystentow
Marty i Artura Sakowskich.

Dzigki waznym wskazowkom, doswiadczeniu i praktycznej
pomocy moich sponsorow CRD Pelagii i Mariana
Pietkiewicz struktura sie rozwija. Jezeli chodzi o moja
historie to cierpliwie krok po kroku rosty moje kwalifikacje
moje i dochody w NSP. Rok temu postanowitam
skwalifikowac darmowy wyjazd na Akademie Dyrektorskg na
zagraniczny wyjazd. Trzeba bytfo zrobic Lidera Konsultanta
Czempiona. Jaka bytam zdziwiona gdy pewnego poranka
ustyszatam radosny gtos Pelagii Pietkiewicz. Dzwonifa by
zfozyc mi gratulacje awansu na Lidera Menedzera. Bytam
mile zaskoczona. Zrobitam dwa razy tyle ile byto potrzeba na
kwalifikacje. Mowig, ze jak chcesz rozsmieszyc Boga to
opowiedz mu o swoich planach. Pracuje, pomagam ludziom,
odrabiam lekcje zadawane na Lideriadach, szkole moja
druzyne probuje stworzyc sobie “Bezpieczny Parasol” tak
zwany: "Ztoty Spadochron” na czasy, gdy zabraknie mi sity
do intensywnej pracy, a zy¢ bedzie sie chciato dalej.

Z wyrazami szacunku i wdzigcznosci dla moich pacjentow,
klientow i Liderow struktur:

Profesor Doktor Nauk Medycznych Irena Suchodolska z
Warszawy




Urszula Goyke - Lider - Konsultant

Dlaczego NSP?

Kiedy dowiedziatam si¢ o firmie NSP od mojej Kolezanki,
miafam kfopoty ze zdrowiem. Postanowitam sprobowac.
Ziota lubitam i stosowatam przez cafe zycie, raczej
amatorsko. Po zjedzeniu zawartosci zestawu optimum,
zaproponowanego mi przez Beate — byta pierwszg osobg z
firmy , ktorg poznatam i zaufatam; konsultacji z naszym
Doktorem, zdecydowatam o kontynuacji suplementacji
naszymi nutraceutykami. Poczutam sie lepiej, pewne
ucigzliwe dolegliwosci catkowicie ustapity. Potem byty
spotkania, szkolenia, fajni, z niezwyktg wiedzg Ludzie, petni
pasji, optymizmu... Pandemia. A ja bytam zdrowa.
Opowiadatam znajomym dzieki czemu tak dobrze sie czuje.
Niektorzy postanowili sprobowac, czesc z nich jest z nami do
dzisiaj. Tez opowiadajg znajomym o tym co za ,,cuda” dziataja
nasze ziofa. W ten sposob zostatam liderem konsultantem.
Na szkoleniach dyrektorzy bardzo mocno podkreslali to, ze
NSP daje duzo mozliwosci : w zakresie poprawy zdrowia,
finansow, kariery zawodowej, nawet nauki zawodu, poznania
niezwyktych Ludzi, wyjazdow, samorozwoju ... i mowili
»wybierz sobie to, czego Ci trzeba”. Najbardziej ceni¢ sobie
mozliwosc pomagania, przydawania sie innym i jak sie tez
nauczytam , tylko tym ktorzy tego chca. Poznatam i poznaje
niezwyktych Ludzi, czgsto o silnych charakterach.
Niektorych szanuje za Ich upor, niestrudzone dazenie do
celu, innych za profesjonalizm, empatie, ciepto i ... bycie ze
mna w kazdej dla mnie waznej

sytuacji zyciowej, szczegolnie tych ciezkich. Sg to wartosci
bezcenne. Jestem Wam za to bardzo wdzieczna.

Lubie podrozowac.

DmekulemyUrszuli Z3

Na razie jezdze na szkolenia, ale zaplanowatam tez obejrzec
na wlasne oczy dwa cuda Swiata w stanie Utah. Jestem
przekonana ze i w tym pomoga mi moi wspaniali Dyrektorzy
Beata i Wojtek a takze moja Druzyna i wszyscy ,z ktorymi
zetknetam sie w zwigzku z nasza NSP.

Range firmy podnosi tez niezawodnie dziatajaca
administracja i obstuga klientow. Super

Jestem wdzigczna za wszystko co spotyka mnie w NSP,
sponsorce Lidzi szczegolnie za pokazanie mi firmy i

wszystkim ktorych mam mozliwosé¢ poznawac i z Wami i

dzielic ten znaczacy kawatek mojego zycia.

organizacje spotkania we

Wtadystawowie ©©




Agnieszka i Seweryn Grzgdkowscy
Liderzy - Menadzerowie

Szybko podjetam decyzje o wspotpracy, poniewaz
pomaganie drugiemu czfowiekowi zawsze byto mi bliskie, a
tutaj poczutam, ze moge realizowac si¢ na wielu
ptaszczyznach. Mozna pomagac zdrowotnie i finansowo.
Do tego - nieograniczone mozliwosci rozwoju osobistego.
Jedna firma, a tyle mozliwosci! Podoba mi sie to, ze tutaj
mozemy osiggnac wszystko, czego tylko chcemy, jesli
Jestesmy gotowi na niefatwa prace, nauke i wytrwatosc.
W firmie Nature’s Sunshine spotkatam wspaniatych,
wartosciowych ludzi, z ktorymi spedzamy wspolnie czas.
Budowanie relacji i wspotpraca z ludzmi zawsze byty dla
mnie ogromng wartoscig. Firma Nature’s Sunshine
otworzyta przede mng mozliwosci rozwoju, co
zmotywowafo mnie do pogtebiania wiedzy w tematyce
naturoterapii.

Produkt zafascynowat mnie do tego stopnia, ze
postanowifam zagtebic wiedze jeszcze bardziej. Zdobytam
wyksztatcenie w kierunku: Zielarz, Fitoterapeuta,
Naturopata. Otworzytam Gabinet Medycyny Naturalne;.
Jestem Liderem Menadzerem i mam wspaniaty zespot
ludzi, z ktorymi facza mnie piekne relacje. Nasza rodzina
cieszy sie zdrowiem dzieki produktom, ktore jg wspieraja.
Do zespotu zrekrutowatam rowniez meza, ktory przez
wiele lat przygladat sie temu, co robie. Nie przeszkadzat,
ale tez nie angazowat si¢ zbytnio. Zaprositam go na
wspolny wyjazd na Akademie Dyrektorskg do Czarnogory
i od tego momentu stat sie moim partnerem biznesowym.
Korzystamy tez z promocji ,auto” - jezdzimy juz drugim
samochodem, za ktory ptaci nam firma Nature’s
Sunshine. To dopiero poczatek wszystkich zmian w
naszym zyciu. Wiem, ze jeszcze wiele przed nami.
»Poniewaz nic nie jest niemozliwe, warto miec marzenia.
Im wigksze, tym lepiej.” — Michael Phelps

Nastepny realny cel to Dyrektor Asystent. Aby osiagnac
sukces, trzeba pamigtac o wyznaczeniu jasnego celu,
ciggtym uczeniu sig i rozwijaniu, o wytrwatosci pomimo
porazek oraz o dziataniu — nawet jesli wymaga to pracy
wbrew wiasnej checi. Jesli chcesz osiagnac cel,
potrzebujesz byc konsekwentny, nawet gdy napotykasz
trudnosci. Naszym gtownym celem s rowniez sukcesy
naszych ludzi z zespotu. Zeby osiggnac sukces, trzeba
pamietac, ze to zespot jest najwazniejszy. To od niego
wszystko sie zaczyna — w tym biznesie w pojedynke nic

nie osiggniemy. Sukcesy odnosimy w zespole. Chcemy

pomoc ludziom spetniac ich marzenia, bo wtedy wiemy, ze

nasze rowniez sie spetnia.

Na nasz rozwoj i rozwoj catego zespotu bardzo duzy
wptyw ma 7-letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu
Mariana i Pelagii Pietkiewicz. To wlasnie tam
odnalezlismy odpowiedzi na wszystkie pytania: jak
skutecznie poprowadzic zespot, jak budowac relacje,
jak wyznaczac i realizowac cele. W tym miejscu

uczymy sie komunikacji, marketingu i samorozwoju.

Chciatabym z catego serca podziekowac Anetce
Salwin i Beatce Ewertowskiej za to, ze zaprosity mnie
do tego niezwyktego modelu biznesowego.
Dzigkujemy rowniez Peli i Marianowi Pietkiewicz - za
to, ze jestescie, wspieracie nas i dzielicie si¢ swoja
ogromng wiedzg. Wasza motywacja i przyktad
pokazujg nam, ze warto kazdego dnia stawiac kolejny
krok do przodu. Bez Waszego wsparcia wiele rzeczy

nie bytoby mozliwych.

Ogromne podzigkowania kierujemy tez do catego
naszego zespotu — do kazdego z Was. Dzigkujemy za
Wasz wktad, zaangazowanie i wiare w to, co robimy
wspolnie. To wlasnie dzieki Wam mozemy rozwijac
sig, dziafac i iS¢ dalej.

Jestesmy ogromnie wdzieczni, ze jestescie czgscig tej

drogi.




Agnieszka Cieslak
Dyrektor - Asystent

Zapisatam sie do NSP z bardzo prostego, ale dla mnie
kluczowego powodu: chciatam sprawdzic ten temat dla siebie.
Podswiadomie czutam, ze moze by¢ to cos naprawde
wartosciowego, innego niz wszystko, z czym wczesniej miatam
do czynienia. Po latach roznych prob w marketingu sieciowym
bytam juz zmeczona sama sprzedaza i obietnicami bez pokrycia.
Bytam w momencie zycia, w ktorym z jednej strony miatam juz
»bezpieczny” plan na etat, a z drugiej bardzo silng wewnetrzng
potrzebe lepszego zycia. Podczas spotkania z CRD Marianem
Pietkiewiczem intuicyjnie wyczutam spojnosé: wysokiej jakosci
produkty prozdrowotne, konkretny system pracy, jasny plan
marketingowy oraz ludzie, ktorzy naprawde robig to, o czym
mowia. Drugim mocnym powodem byto to, ze od razu
dostrzegtam ogrom korzysci dla klienta. Ogromne znaczenie
miaf tez system pracy i mentoring, z ktorym spotkatam sie u
Mariana i Pelagii Pietkiewicz. Kiedy zobaczytam 7-letni
Uniwersytet Biznesu i Sukcesu, zrozumiatam, ze nie jest to

kolejna ,,firma z produktami”, tylko srodowisko, ktore uczy

myslenia, odpowiedzialnosci, przywodztwa i pracy z marzeniami.

To mnie bardzo przyciggneto. Wiedziatam, ze jesli podejme
decyzje na serio, dostang gotowy, sprawdzony system, taka
ytasme produkcyjna” ludzi sukcesu i ze ode mnie zalezy, czy z
niego skorzystam. Zanim dotaczytam do NSP, moje zycie byto
bardzo ,,zadaniowe”: praca, obowiazki, codzienna rutyna. Z
Jjednej strony wszystko funkcjonowato poprawnie, a z drugiej
czutam wewnetrznie, ze nie jest to jeszcze ten rodzaj zycia, o
ktorym marzytam dla siebie i swojej rodziny. Czesto powtarza
sie, ze kiedy cztowiek ma dobre zycie, to naturalnie nie szuka

lepszego. | ja tego doswiadczatam od odwrotnej strony: czutam,

ze moge zy¢ petniej, spokojniej, bardziej Swiadomie. Wiedziatam,

ze moje zycie ma potencjat, ktory weiaz czeka na rozwinigcie.
Nie bytam w miejscu, ktore dawato mi satysfakcje

wewnetrzng ani poczucie sensu na przysztosé. Szukatam
przestrzeni, w ktorej mogtabym budowac siebie, swoj biznes,
swojg niezaleznos¢ i przysztosé w sposab, ktory naprawde mnie
inspirowat. NSP dato mi przede wszystkim styl zycia, ktory dla
wielu osob jest marzeniem. Od pierwszego dnia zobaczytam, ze
to nie jest zwykta praca ani zajecie dodatkowe, to jest sposob
funkcjonowania, sposob myslenia i kierunek, ktory zmienia cate
zycie. NSP otworzyto mi przestrzen do samorozwoju, do

niezaleznosci finansowej i do zycia w zgodzie ze sobg, a przede

wszystkim do realizowania siebie na poziomie, ktorego wezesniej

nawet nie bratam pod uwage. Oczywiscie, zeby byc precyzyjna,
najwieksza przemianeg przyniost mi siedmioletni Uniwersytet
Biznesu i Sukcesu Mariana i Pelagii Pietkiewicz. To wtasnie tam
otrzymatam edukagje, jakiej nie spotkatam nigdzie wezesniej:

edukacje biznesowg, mentalna i emocjonalng.

fOwep
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To dzigki Uniwersytetowi zrozumiatam, jak myslec o
przysztosci, jak budowac niezaleznosc i jak prowadzic biznes w
oparciu o relacje. Kiedy patrze na pierwsze dwanascie
miesiecy, widze ogromne zmiany. W rok osiggnetam rezultaty,
ktore w tradycyjnym biznesie czesto wymagajg wielu lat.
Uzyskatam awans na Dyrektora Asystenta, co w skali Polski i
Europy jest jednym z najbardziej dynamicznych i
spektakularnych wynikow. Co mi to zmienito. Po pierwsze
rezultaty finansowe, pieciocyfrowe wynagrodzenie
miesieczne, premie Business Bonus:1200 euro oraz 10 000
euro. Po drugie bardzo konkretne benefity, takie jak
samochod o wartosci ponad 100 000 zt finansowany z
programu NSP. Ale to nie wszystko. NSP daje nagrody
rowniez w postaci doswiadczen, ktore w innych branzach
pozostaja jedynie marzeniem. Pigekna podroz na Akademie
Dyrektorskg do Grecji, a nastepnie wyjazd Rising Star do
Stanow Zjednoczonych, jedna z najpiekniejszych przygod
mojego zycia. To s3 momenty, ktore nie tylko nagradzajg, ale
tworzg

wspomnienia i poczucie, ze naprawde zyje petnig zycia. | chyba
wlasnie to cenig najbardziej: nie sam wynik, ale emogje,
rozwdj, relacje i Swiadomosé, ze buduje zycie, ktore ma sensi
ktore daje mi wolnosc wyboru. NSP otworzyto we mnie
przestrzen, o ktorej kiedys mogtam jedynie marzyc. Przede
wszystkim chce podzigkowac osobom, ktore pojawity sie na
mojej drodze dokfadnie w tym momencie, kiedy bytam
gotowa na rozwdj, zmiane i nowg jakosc zycia. W sposob
szczegdlny dziekuje Marianowi i Pelagii Pietkiewicz, ktorzy
stworzyli 7 letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu, przestrzen do
edukacji, Swiadomosci i przywodztwa, jakiej nie spotkatam
nigdzie

indziej. To dzieki ich wizji, doswiadczeniu oraz zasobom
mogtam wejs¢ na droge, ktora realnie zmienia zycie, sposob
myslenia i perspektywe na przysztosé. Z ogromnym
szacunkiem patrze na to, w jaki sposob prowadzg ludzi i jak
potrafig dostrzec w czfowieku potencjat, zanim on sam go
zauwazy. Z catego serca dzigkuje rowniez Krzysztofowi
Pietkiewiczowi, ktory nie tylko inspiruje swoim poziomem
swiadomosci, ale tez uczy patrzenia na biznes i relacje w
sposob dojrzaty, partnerski i

odpowiedzialny. Jego wsparcie oraz rozmowy byty i s nadal
Jjednym z wazniejszych elementow mojej transformacji.
Wielkie podzigkowania kieruje rowniez do Svajone
Karalukiene, osoby o ogromnym sercu, niesamowite;
madrosci i nieustannej zyczliwosci. Nauczyta mnie marzyc. To
niezwykle piekne

doswiadczenie wspatpracowac i budowac relacje z ludzmi,
ktorzy naprawde chca widziec innych w

sukcesie.



Agnieszka Cieslak
Dyrektor - Asystent

| teraz cos absolutnie najwazniejszego: Moj caty zespot.
Wszyscy Partnerzy, Liderzy, Konsumenci. Wszyscy, ktorzy
mi zaufali i postanowili i5¢ ta drogg razem ze mna. Kochani,
bez Was nie bytoby ani mojej drogi, ani moich wynikow, ani
tego wszystkiego, co tworzymy kazdego dnia. W tym
miejscu

chce powiedzie¢ bardzo wyraznie: dmucham w skrzydta
kazdej osobie, ktora jest w mojej strukturze. Wierze w Was,
wspieram Was, widze Wasz potencjat i wiem, ze kazdy z
Was moze

osiggnac doktadnie to, czego pragnie. To wielki zaszczyt
tworzyc ten projekt z ludzmi, ktorzy wybierajg rozwo,
swiadomos¢, odpowiedzialnosc i przysztosc zgodng ze

swoimi wartosciami.

Moje przestanie dla nowych oséb

Jezeli Twoje obecne zycie wyglada nie tak jak naprawde
chcesz, aby wygladato, uwierz mi, masz w sobie site, aby to
zmienic. Kazdy cztowiek posiada w sobie potencjat,
mozliwosci i zdoInosc kreowania nowej rzeczywistosci.
Wiele zalezy od tego, jak myslisz, w co wierzysz i od kogo
uczysz si¢ mentalnosci sukcesu. Najwazniejsze, aby uczyc
sie od osob, ktore osiggnety to, co Ty chcesz osiagnac. Nie
od teoretykow, lecz od praktykow. Sukces wymaga
odpowiedniego sposobu myslenia, determinacji i otwartosci
na nowe rozwigzania. Tego wfasnie uczymy sie na 7-letnim
Uniwersytecie Biznesu i Sukcesu Mariana i Pelagii
Pietkiewicz. A teraz moje przestanie szczegolnie do kobiet.
Jezeli zyjesz obecnie w przekonaniu, ze Twojg rola jest
wylacznie dom, a finanse i decyzje naleza do partnera, to
zycze Ci ogromne;j sity, cierpliwosci oraz wewnetrznej
odpornosci. Wiem, ze taka sytuacja moze prowadzic do
wielu nie fatwych

momentow. Ale jesli czujesz w srodku, ze mozesz zyc
inaczej, ze Twoje mozliwosci sg wigksze niz tylko te
narzucone przez schemat, pamietaj, ze masz prawo to
zmienic. Ja rowniez wychodzitam z przekonania, ze ,,tak ma
byc”. Z czasem odkrytam, ze moge wprowadzi¢ do swojego
zycia wolnosc,

sprawczos¢ i niezaleznosé. | wiasnie to chee podarowac
innym kobietom: swiadomos¢, ze moga zy¢ po swojemu,
podejmowac wtasne decyzje i budowac swiat zgodny z ich
wartosciami. Kobiecosc nie oznacza rezygnacji z siebie.
Kobiecos¢ oznacza moc tworzenia. Jesli poczujesz te moc w
sobie, jestes w stanie odmienic swojq przysztos¢, dokfadnie tak,

Jjak ja zdecydowatam sie zrobic to w swoim zyciu.




Beata i Wojciech Ewertowscy
Dyrektorzy - Menadzerowie

Ludzie mowia: Zdradzicie nam tajemnice sukcesu? Nie
mamy zadnych tajemnic. Awans to konsekwentna praca z
wyjatkowymi ludzmi, ktorzy tworzg nasz zespot. Praca z
gorng linig rekomendagji, i dolng linig rekomendac;ji. Jesli
postawisz na rozwoj struktur, i nie bedziesz ich ograniczat to
reszta sie wydarzy. To cudne jak mozemy towarzyszyc w ich
awansach, a tym samym w ich sukcesach.

Czy jest tajemnica sukcesu ? tajemnicg sukcesu jest zespot,
cudownych ludzi, ktorzy staneli na naszej drodze. Kazdy z
nich jest wyjatkowy i niepowtarzalny. Kazdy z nich wniost
cos co mozemy nazwac wartoscig dodana, bo oprocz swojego
zaangazowania otrzymalismy relacje, ktorg bedziemy

pielegnowac jak najdtuzej. MLM to biznes dla ludzi i z ludzmi.

Ci, ktorzy nam zaufali zmierzajg w kierunku swojego sukcesu
a My im nie tylko kibicujemy, ale pomagamy w realizacji
planow. | tu pojawia sie spojnosc dziatania. Ich cele sg dla nas
planami krotkoterminowymi, a nasze cele..... sa
dtugoterminowe! Wyznaczylismy sobie nowy cel do
osiggniecia, na ktory zarezerwowalismy dwa kolejne lata.
Pracujemy wg zasady Pareto, 80% czasu dajemy teraz
grupie, a 20 % sobie. Czy zadziata- nie wiem! ale sg to plany,
ktore jesli w cafosci sie nie zrealizuja to naniesiemy korekte i
zawsze kiedys dojdziemy do celu !! Najwazniejsza jest
konsekwencja w dziataniu!! Sukces w MLM to przede
wszystkim zgrany zespot. Jak motywujemy Liderow?

Prawda jest, ze zespot to podstawa. Motywacja to
ukierunkowanie osoby na osiggniecie celu. My mowimy
Jezykiem korzysci, pokazujemy plan i wyliczenia z planu.
Oczywiscie informujemy o dodatkowych profitach takich
jak: Lideriada, Raising Star, pogram auto. To proste!
Organizujemy szkolenia i uczestniczymy w Lideriadach
organizowanych przez naszego sponsora CRD Mariana
Pietkiewicza. Wspotpraca z grupa to ogromna dla nas nauka.
Mamy wiele osob bedacych dla nas wzorem do
nasladowania. U nas kazdy moze liczy¢ na pomoc drugiego. |
to jest Swietng motywacja. To, ze ludzie majg talenty
pozwala wyzwolic energie grupy, site grupy. Bez grupy nas
by nie byto. My jestesmy tylko reprezentantami ludzi
wielkiego sukcesu, ktorzy codzienna praca, pomystem ida
konsekwentnie do przodu. Nasz sukces tworzg ludzie. Ich

pragnienia, marzenia, cele, plany, dziatanie i konsekwencja.




Beata i Wojciech Ewertowscy
Dyrektorzy - Menadzerowie

MLM to ciekawy, rozwijajacy sposob na zycie. Jesli sie
zaangazujesz i bedziesz miat wsparcie sponsorow i mentorow
to bardzo duzo osiggniesz. Sita sukcesu tkwi w NAS, w
kazdym z WAS. Dlatego nie ma znaczenia jakq masz pozycje
spoteczng, kazdy moze tu odnies¢ sukces!! Kazdy jest
rowny!! Pytaja: Wojciech, czy Beata? Kto z Was czuje sie w
biznesie jak ryba w wodzie?

Wojtek: No c6z: kto z nas jest bardziej biznesowy? Beata! od
poczatku byta osobg bardzo niezalezng, wiec trudno byto
odnalez¢ jej sig na etacie. Natomiast ja przez lata
pracowatem w osmiogodzinnym systemie pracy, w firmie
zwigzanej z motoryzacjg i spawalnictwem. Bezposredni
kontakt z ludzmi jest dla niej, nie jak dla innych wyzwaniem i
przetamaniem pewnych barier, lecz naturalnym zywiotem. Ja
zazwyczaj odpowiadam za logistyke i ksiggowosc w naszym
biznesie , jest to drugi plan ale bardzo wazny, wedle stow
Napoleona ,, bez zaopatrzenia zadna armia nie ruszy do
przodu”. W naszym duecie kazdy robi to co potrafi najlepiej,
chodzi o to, by uzupetniac si¢ nawzajem, uwypuklac zalety i
niwelowac wady. Przy dobrym zgraniu biznes sam zaczyna
ptynac, a praca staje sie przyjemnoscig. Wiadomo nie zawsze
mamy te samo spojrzenie, duzo wigc dyskutujemy na temat
rozwoju struktur, czy wyboru najlepszej strategii, ale jak
widac te polemiki przynosza pozadany efekt. Dlatego tez
radzitbym osobom ktore chcg podazac naszg drogg, aby
robity to w parach. Wsparcie drugiej osoby upewnia nas co
do stusznosci podejmowanych decyzji i wyboru najlepszego
rozwigzania, jak rowniez mobilizuje do konsekwencji przez co,
czyni te prace przyjemniejszg. Zauwazcie ze wiekszosc
dyrektorow w naszej firmie to pary, lub matzenstwa. A wiec
ten system dziata!

Znalezlismy w tym biznesie znacznie wigcej niz mozna sie
byto spodziewag, przyjaciot, wiedze i czas wolny. Bo pienigdz
Jjest tylko nosnikiem, za ktory mozesz kupic czas wolny. A dla
nas sukcesem jest - praca nad sobg- doskonalenie siebie.
Jezeli bedziesz miec w sobie pragnienie rozwoju to tu jest
miejsce dla Ciebie. Dzigki pracy z grupg masz mozliwosé
sprawdzic swoje mocne i stabe strony, rozpoznawac swoje
emocje oraz innych, czerpac wiedze od innych, bo kazdy ma
co$ cennego do zaoferowania. Tu nie ma ludzi przecigtnych,
kazdy ma talent, czesto ukryty. NSP pozwala zbudowac
wlasna marke i poczucie wlasnej wartosci, jak rowniez uczy
wspotpracy w grupie. Aby zbudowac swoja marke korzystaj z
wizji i doswiadczenia sponsora. Podpowiadam, przechodzenie
po sciezkach juz wydeptanych zaoszczedzi ci stresu i czasu,
bo startujgc w MLM trudno polegac na swoim

doswiadczeniu, szczegolnie wtedy gdy go jeszcze nie masz.

Nie rzadko skazujesz sie na zderzenie z rzeczywistoscig,
ktora moze byc bolesna . Duzo

tatwiej jest iS¢ sladami sponsora, dlatego warto przy
sponsorze obrac cel i przedyskutowac srodki, jakimi chcesz
go osiggnac!!

Co komunikujmy na pierwszym spotkaniu z potencjalnym
partnerem. Produkty, czy mozliwosci biznesowe? A to juz
zalezy czego potrzebuje nasz przyszty partner. Nie mozna
poswiecic godziny na spotkanie i caty czas opowiadac o
produktach ani tez odwrotnie. Pierwsze spotkanie to
sygnat: jaka firma, jaki produkt i jakie finanse. To partner
decyduje co dla niego jest niezbedne w danej chwili. Nie
mozesz czfowiekowi nadawac o planie marketingowym, gdy
on potrzebuje zalet dziatania produktu i na odwrot. Jesli
Jego boli gfowa a ty bedziesz mowit o milionach
zarobionych pienigdzy to ta gtowa mu peknie ! Jesli nie
chcesz, zeby uciekat przed tobg, i przechodzit na druga
strone ulicy wtacz myslenie. Jest cos takiego jak
inteligencja emocjonalna, jest to cecha ktorej mozna sie
nauczyc. Kluczowymi jej elementami sa: samoswiadomosc,
motywacja, empatia i umiejetnosci spofeczne, ktorymi sg
np.: umiejetnosci stuchania wedle zasady ,,jedne usta dwoje
uszu,, czy katalizowanie konfliktow.

Samoswiadomosc to nic innego jak rozpoznawanie swoich
emocji i rozumienie jej skutkow, czyli droga do zrozumienia
samego siebie ale tez innych. Motywacjg jest monitoring
wtasnych dziatan i nakfadanie korekty na niezrealizowane
plany i oczywiscie wycigganie wnioskow.

Empatia to cos z czym ludzie si¢ rodza, ale nie wszyscy.
Jesli nie potrafisz wezuc sie w sytuacje danego czfowieka,
zrozumiec ze nie stac go na 5 produktow, to zaproponuj 4,
lub 3 ,lub 2 lub 1. Jesli tego nie rozumiesz to czas na prace
nad soba..

Nasze plany na najblizszg przysztosc w Nature’s Sunshine
To przekierowac energie na grupe. Pomoc Liderom
osiagnac wyzsze statusy. Plan krotkoterminowy: za dwa
lata zmienic poziom plan dfugoterminowy dojs¢ do szczytu
i

znalezc nastepce naszego sukcesu. Ja juz widze swoich
nastepcow, pytanie czy oni widza siebie. Mam nadzieje ,ze
tak!!! Dlatego mamy duzo pracy do zrobienia, ale z takg
grupa to nie jest praca, to jest przyjemnosc i szansa na nasz
whasny rozwoj.

Na zakonczenie dzigkujemy naszym Sponsorom Marianowi
i Pelagii Pietkiewicz, nad sponsorom Darkowi

Krysiukowi i Katarzynie Nowakowskiej, Markowi i Basi

Wierbitowicz oraz Olegowi.



Aneta i Andrzej Salwin
Dyrektorzy - Menadzerowie

Kiedy pierwszy raz ustyszatam o NSP, nawet nie przyszto mi
do gtowy, ze ta decyzja zmieni cate moje zycie.

Nie szukatam kariery. Nie szukatam tytutow.

Chciatam tylko zadbac o zdrowie swoje i swojej rodziny... i
moze nauczyc sie czegos nowego.

Wesztam wiec w ten projekt z nadziejg, ale tez z lekiem.

Bo jak kazda z nas, miatam swoje obawy, watpliwosci,
pytania.

Nie wiedziatam, czy dam rade.

Nie wiedziatam, czy to w ogdle dla mnie.

A potem zaczety dziac sig rzeczy, ktorych nie potrafie
inaczej nazwac niz... dobre,

wlasciwe, ptynace prosto z serca.

Moje awanse nigdy nie byty tylko poziomami w systemie.
To zawsze byty ludzkie historie, kobiety i mezczyzni, ktorzy
przyszli po pomoc, po zdrowie, po zmiane.

Kazdy awans byt jak potwierdzenie, ze to, co robig, ma sens,
ze ktos mi zaufat, ze razem mozemy wiece.

Pierwszy awans to Lider.

Pamietam ten dzien tak dobrze...

To byt moment, w ktorym poczutam, ze nie tylko moge
korzystac z wiedzy i natury, ale moge ja przekazywac dale;.
Ze moge byc dla kogos wsparciem.

Ze moja obecnosc i praca naprawde komus pomaga.
Potem awansowatam krok po kroku.

Nie dlatego, ze miatam fatwiejsza droge.

Nie dlatego, ze miatam szczescie.

Awansowatam, bo ludzie mi zaufali... i bo my w NSP

LTI - LT e

i
pracujemy sercem. ;
Tu wszystko opiera si¢ na relacji na tym, ze uczymy ludzi, jak *1" Ql"g‘g EJ’%
- w

maja uczyc ludzi. :.
To taki piekny tancuch dobra, w ktorym kazdy daje dale;j to, “

co sam dostat czyli wiedze, wsparcie, nadzieje.

Kazda osoba, ktora dotacza, jest prowadzona krok po kroku,
spokojnie, z troska.Nikt nie zostaje sam.To wiasnie dlatego
mogtam rosnac z zespotem tak regularnie.

Bo miatam wokof siebie ludzi, ktorzy nie tylko dziatali, ale
tworzyli wspolnote.

Dzis moj zespot to juz ponad 4000 osob.

Kiedy wzruszam si¢ bo wiem ze za ta liczbg stojg prawdziwe,

ciepte serca.



Aneta i Andrzej Salwin
Dyrektorzy - Menadzerowie

Kobiety, ktore pragna zdrowia dla swoich dzieci.
Mezczyzni, ktorzy cheg bezpieczenstwa dla swojej rodziny.
Osoby, ktore pierwszy raz w zyciu poczuly, ze moga cos
osiggnac.

W mojej strukturze wyrosto az trzech Dyrektorow, pieknych
ludzi, ktorzy sami stworzyli silne, samodzielne zespoty.

A ja dzis jestem na poziomie Dyrektora Menadzera,
poziomie stabilnosci, spokoju, bezpieczenstwa i ogromnej
wdziecznosci.

Chciatabym podzigkowac dla 7-Letniego Uniwersytetu
Mariana i Pelagii Pietkiewicz , Dyrektorow naszego
Uniwersytetu i dla mojej catej struktury za ich
zaangazowanie i wsparcie.

A wiecie, co jest w tym wszystkim niezwykte?

Ze kazdaz tych rzeczy wydarzyta sie nie dlatego, ze miatam
lepiej, tylko dlatego, ze nie poddatam sie po pierwszym,
drugim, trzecim kroku.

W NSP mamy tez cos wyjatkowego promocje
samochodowa.

Firma finansuje raty za samochod, a my mozemy jezdzic
nowym autem.

Ja korzystam z tej mozliwosci juz... czwarty raz.

Dla mnie to nie tylko auto to dowod, ze marzenia naprawde
mogg stac sie realne.

Dzis mam stabilny, pasywny dochod, wspaniaty spotecznosc,
ludzi, ktorzy stali sie dla mnie jak rodzina.

Ale najpiekniejsze jest to, ze nie jestem inna, specjalna czy
lepsza.

Jestem taka samg kobietg jak Ty.

Z lekami.

Z marzeniami.

Z pragnieniem, by zy¢ lepiej.

| dlatego mowie to z petnym sercem, ze

w NSP kazdy zaczyna od tego samego matego kroku.

A potem... wszystko, absolutnie wszystko, zalezy tylko od
checi i serca.

Jesli czujesz, ze chcesz czegos wigce...

Jesli chcesz zdrowia, rozwoju, wsparcia, wolnosci...

Jesli chcesz by¢ w miejscu, gdzie ludzie naprawde sie lubig i
wspieraja to wiedz, ze NSP moze by¢ Twoja szansa.

Tak samo jak byto moja.

A ja bede tu, by Ci w tej drodze pomac.

Z cieptem, z empatig, z catym sercem.




Bozena Szerszeniewska

Lider - Konsultant

Moja przygoda z NSP rozpoczeta si¢ po rozmowie z moim
kolega Wiestawem Szelggowskim ktory zaciekawit mnie
wlasciwosciami nutraceutykow a, ze naleze do osob ktore
szukajg potwierdzenia w tym co ustysza postanowitam je
przetestowac oraz sprawdzi¢ ich dziatanie na wlasnym
organizmie.

Stosujac produkty z NSP zauwazytam w niedtugim czasie, ze
cos sie wewnetrznie zmienia. Zaczgtam wstuchiwac sie w swoj
organizm i odkrywatam rozpoczynajace sie zmiany.
Przybywato wigcej energii, gfowa ktora zawsze obcigzona
lawing mysli stawata sie |zejsza a cate ciato odczuwato lekkosc
ktorej nie potrafitam nazwac. Zaskoczona i jednoczesnie
szczgsliwa pozytywnymi zmianami postanowitam poznaé
produkty i zdobywac wiedze w tej dziedzinie.

Zachwycona skutkami stosowanych produktow dotaczytam

do zespotu NSP.

Wspomniany Wiestaw Szelggowski to moj sponsor Lider
Konsultant ktory ogromna role odegrat w mojej drodze do
Lidera Konsultanta. Dzieki jego zaangazowaniu mogtam
rozwijac si¢ w firmie NSP a jego wsparcie i wiara we mnie
byty fundamentem mojego rozwoju.

Drugg osoba ktora przyczynita sie do mojego rozwoju jest
Dyrektor Menadzer Aneta Salwin, wspierata i zawsze stuzyta
pomoca w spotkaniach i budowaniu zespotu.

To oni pokazali mi, ze sukces w NSP rodozi sig z cierpliwosci,

wspotpracy i serca a nagroda jest zdrowie i finanse.

Kiedy powiedziatam sobie: tak wchodze, chee byc jedna z
nich i jak oni zdobywac kolejne szczeble w rozwoju.
Rozpoczetam udziat w lideriadach w szkoleniach pogtebiajac
swojg wiedze i dotaczajgc kolejne osoby do mojego zespotu

by i one podazaty nasza droga.

Zaczetam zapraszac do zespotu swoich bliskich oraz
poszukiwatam i zapraszatam do zespotu osoby spoza kregu
znajomych. Trud ktory wlozytam w budowanie zespotu zaczat

przynosi¢ oczekiwane przeze mnie efekty.

To, co zatrzymato mnie w NSP, to sprawdzone rozwiazania
dla zdrowia i biznesu a takze fantastyczna atmosfera
wypetniona pozytywng energia , ale przede wszystkim ludzie
— otwarci, wspierajacy, inspirujacy i petni dobrej energii.”
Dzis moge powiedziec, ze zostatam w NSP poniewaz
znalaztam tu nie tylko rozwiazania dla zdrowia i biznesu ale
przede wszystkim ludzi ktorzy tworzg przestrzen petng

wsparcia, inspiracji i dobrej energii.

Najlepiej duplikuje swoje dziatania z osobami ktore maja
charyzme sa pozytywnie nwieni do ludzi, poszukuja poprawy
swojego bytu i pomimo napotykanego trudu nie rezygnujg a
idg dalej. To osoby ktore rozumieja, ze w zespole sifa i

wspolny sukces.

Whasnie tacy sa moi Konsultanci, Menadzerowie i Liderzy.
Organizowane spotkania, szkolenia stajg si¢ impulsem
prowadzacym do konkretnych efektow a rozmowa wnosi cos,
co buduije site catego zespotu ktorego efektem ubocznym
Jjest przyjazn. Dzigki nim moge doswiadczac dziatania
duplikacji a sukces staje sie naturalnym nastepstwem
wspdlnego zaangazowania.

Skuteczna wspotpraca to uczciwosg, zaufanie, rozwoj i

zaangazowanie.




Bozena Szerszeniewska

Lider - Konsultant
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Zespotowi swojemu powtarzam proste zasady ktore zblizajg

do sukcesu np.:

1. Ucze przez przyktad - nie przez suchg teorig. Wierze, ze
najlepszg metoda do oceny produktow jest ich
stosowanie/testowanie dlatego sama jak i moja rodzina
uzywamy produktow. To pozwala poznawac historie ludzi i
dzieli¢ si¢ jej efektami.

2. Prowadzg zespot matymi krokami bo kazdy z nas ma swoje
tempo i swoj czas.

3. Dajg narzedzia ktore sama otrzymatam czyli wiedze
otrzymang na lideriadach, szkoleniach, materiaty edukacyjne,
gotowe schematy i wskazowki jak prowadzic spotkania czy
prezentacje tak aby kazdy pracujgcy ze mna usamodzielnit sie
w prowadzenie i budowaniu swojego zespotu. Zapraszam na
szkolenia i wyjazdy edukacyjne.

4. Ucze odwagi i odpowiedzialnosci bo rozwoj zaczyna sie

tam gdzie konczy sig strach.

Dzigki tym zasadom wspolnie osiggamy rezultaty i budujemy
zespoty.

Dzis, patrzac na catg droge jaka przesztam, wiem jedno — bez
tych ludzi ktorych spotkatam na mojej drodze nie byta bym
tu gdzie jestem. Jestem gfeboko wdzigczna tym ktorzy
dodawali mi odwagi kiedy jej brakowato, wspierali i wierzyli
we mnie kiedy wchodzitam w nowy temat zdrowotno-
biznesowy oraz tym ktorzy swoim przyktadem uczyli, ze pasja
i konsekwencja potrafi zmienic zycie.

To whasnie ludzie s najwieksza wartoscig tej drogi — ich
serdecznosc, energia i determinacja sprawiaja, ze kazdy
kolejny krok nabiera sensu. Dzigki nim wiem, ze warto
marzy¢ odwaznie, pracowac z sercem i nie zatrzymywac si¢ w
potowie drogi.

Jestem wdzigczna Dyrektor menadzer Anecie Salwin ktéra
sWojg pasja | zaangazowaniem wspiera i pomaga 0siggnac moj
cel Dyrektora. Mojemu sponsorowi ktory pilnowat moich
zamierzonych zadan. Panstwu Marianowi i Pelagii
Pietkiewicz, wszystkim dyrektorom, Liderom i kazdej osobie
z ktorg miatam przyjemnosé rozmawiac i wzbogacac swojg

wiedze. Dziekuje, ze jestescie.

Ten sukces nie jest tylko moj — powstat dzigki nasze;
wspotpracy. Za wszystko, co razem stworzylismy, czuje
ogromna wdziecznosc, ktorej sfowa nie s w stanie oddac.

Dzigkuje.



Natalia Winnik - Lider - Konsultant

Nature’s Sunshine pojawito si¢ na mojej drodze
doktadnie wtedy kiedy tego potrzebowatam.
Jestem Spiewaczkg operowg i przez to, ze miatam
duzo stresu oraz stabg odpornosc - ciggle
chorowatam, nie mogtam Spiewac i nie mogtam
wykonywac swojego zawodu. Kiedy zupetnie
stracitam gtos i zaczefam szukac rozwigzan, pojawit
sie na mojej drodze Krzysztof Pietkiewicz, z
kompleksowym podejsciem do zdrowia i pomogt mi
rozwigzac moje gfowne problemy zdrowotne i
finansowe proponujac mi kuracje produktami NSP
oraz wspofprace. Szukajac juz wezesniej pomocy
zdrowotnej przetestowatam wiele roznych firm,
Jjednak tylko dzieki produktom NSP miatam tak
niesamowite efekty - miedzy innymi dzieki nim
mam wymarzong corke, na ktora lekarze przy
moim stanie zdrowia nie dawali mi zadnych szans.
Zapragnetam rowniez pomagac innym, dzielic sie
tym dobrym, co mnie spotkafo. W ciggu ostatnich
dziewieciu lat produkty NSP wielokrotnie
uratowaly mi zdrowie i zycie, a ludzie ktorych
spotkatam na swojej drodze uratowali mnie jako
cztowieka. Dzis jestem Liderem Konsultantem, ale
rowniez specjalistkg profilaktyki zdrowia, diagnosta
biorezonansu, prowadze w mediach
spotecznosciowych strone Holistyczna profilaktyka
zdrowia. Moja misja jest inspirowanie ludzi jak
mozna zyc zdrowiej i czuc sie lepiej na kazdym
poziomie - fizycznym, duchowym i materialnym.
Jednak moim najwiekszym osiggnieciem jest moja
zmiana wewnetrzna - z osoby niesmiatej,
zestresowanej, niepozytywnej - na pewng siebie,
pozytywng i otwartg na ludzi. Dzis chciatabym
podziekowac przede wszystkim Krzysztofowi

Pietkiewicz za wartosciowy mentoring, pomoc na

kazdym kroku i znajdowanie rozwigzan na kazdy
problem jaki by nie istniat, Asi Kosek za pomoc
mentalng, panstwu Marianowi i Peli Pietkiewiczom
za wsparcie zawsze wtedy kiedy potrzeba oraz catej
zatodze Biura Rea, na ktorg zawsze mozna liczyc -
Brygidzie Debowskiej, Marcie Rozmystowskiej,
Milenie Bacewicz. Moim kochanym liderom i
klientom, ktorzy sa ze mng wytrwale od lat -

dziekuje za zaufanie.




Anna Szymelewicz - Lider - Konsultant

Moja przygoda z NSP nie jest dtuga historig. Okoto dwoch lat temu, w chwili wielkiej potrzeby powrotu do zdrowia
mojej 96-letniej Mamy potrzebowatam dla niej pomocy, a medycyna klasyczna nie radzita sobie zupetnie i mowili, ze
tak ma byc, ona przeciez ma 96 lat.. Wiedziatam, ze wiasciciele najlepszej Pizzerii "Planeta Pizza" mieli dostep do
dobrej klasy ziot. Nie wiedziatam wtedy jak bardzo sg one dobre i skuteczne, ale potrzebowalismy pomocy., Dzigki
Januszowi i Dorocie Polak obecnie s to Dyrektorzy NSP uzyskalismy dostep i pomoc od lekarzy pracujacych na
nutraceutykach Natures Sunshine. Po miesigcu, gdy Mama wrocita do zdrowia, radosci nie byto konca.
Zaowocowato to tym, ze wiele 0sob zaczgto interesowac sie produktami naszej firmy. Cata moja rodzina bardzo
poprawita sobie zdrowie. W ciggu tych dwoch lat odebratam mnostwo telefonow z podziekowaniem za powrot do
zdrowia. To jest ogromna satysfakcja, ze w taki sposob moge poméc ludziom. Znajomi takze nie zostawiajg dla siebie
tego, co ich spotkafo. Dzielg sie z innymi ogromng wiedzg nabyta na profesjonalnych webinarach ktore prowadza
Specjalisci 7-Letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu. Firma sprawia rowniez niespodzianki, np. nagroda finansowa
1200EUR czy tez bezptatna podroz zagraniczna na Akademie Dyrektorska ktorg juz niechcgcy wypracowatam (w
2026r. bedzie to Hiszpania!). Jest to bardzo mife. Na firmowych spotkaniach w roznych miejscach w Polsce
poznatam wiele osob, z ktorymi nawigzatam przyjacielskie relacje. Dzigkuje wszystkim zaangazowanym Dyrektorom i
Menedzerom 7-Letniego Uniwersytetu za szkolenia i wykfady, ktore wnosza sporo wiedzy i wartosci w nasze zycie.
Dzigkuje mojej grupie klientow i partnerow ktorzy sa w naszej spofecznosci i ktorym przyswieca cel, aby szerzy¢

dobro: ludziom na pozytek, a Bogu na chwate.




Celina Kaminska - Lider - Menadzer

Zanim poznatam Nature's Sunshine, przez 36 lat
prowadzitam wtasna drogerie w Suwatkach — zarowno
stacjonarnie, jak i online. Zawodowo bytam ,,ustawiona”, a
klienci znali mnie od pokolen. Byt to moment, w ktorym
poszukiwafam wartosciowych produktow na urode od
srodka , pojawito sie u mnie dwoch nieznanych ludzi Janusz
Polak i Marian Pietkiewicz, ktorzy przedstawili NSP i
nutraceutyki. Nigdy wczesniej o nich nie styszatam .
Pomyslatam: dlaczego nie zastosowac? — i zaczeta sig
moja nowa droga.

Moje poczatki w Nature's Sunshine byty bardzo
kontynuacja tego, czego juz poszukiwatam. Wszystko
zaczefo si¢ od tego ze Dorota i Janusz Polak swoja wiedzg i
sposobem, w jaki przedstawili temat, naprawde mnie
zainteresowali. Poczutam, ze warto podejsc do tematu.
Rozpoczetam wiec od poznania produktow i ich dziatania
na sobie. Szybko przekonatam sie, ze to cos wigcej niz
zwykta suplementacja. Uczestniczytam w szkoleniach,
uczytam sie zasad wspotpracy i pogfebitam swoje
doswiadczenie w NSP. To byt czas odkrywania, zdobywania
wiedzy i analizy wynikow oraz dziatan. Oboje z mgzem
bardzo chorowalismy, wiec kiedy ustyszelismy opinie i
historie osob, ktore zachowaty swoj stan zdrowia dzigki
suplementacji, postanowilismy wyprobowac, czy nam tez
pomoze . Po kilku efektach zdrowotnych okazato sie , ze

produkty sa naprawde niesamowite.

Co ciekawe, na pierwsza Lideriade nie pojechatam, ale
poczutam , ze potrzebuje tam by¢ — i podjgtem decyzje, ze
chce wejsc w to glebiej. Uczestniczytam we wszystkich
szkoleniach i dzielitam sie tym dobrem , co mnie spotkato..
Poniewaz nadal prowadzitam tradycyjny biznes, od
poczatku traktowatam te dziatalnosc jako prace ktorg

poprowadze bedac na emeryturze.

W 2020 roku zdobytam status Lidera Menedzera, — oraz
mogfam kupic¢ nowy samochaod za ktory ptacita firma.
Pierwsze auto Firma juz mi sptacita jest juz moje i teraz
mam juz drugie, a poprzednie sprzedaje, co jest czystym
zyskiem.

Co ciekawe robigc ten biznes zaczgtam odzyskiwac zdrowie
i moc, lepiej sie czuc , a do tego schudtam, co zauwazyli
moi znajomi . To byt dla mnie ogromny sukces, bo do NSP
weszfam z mysla o biznesie, a odzyskatam zdrowie, ktorego

nie miafam przez wigkszos¢ zycia.

< "’Szb 7 "”

Bytam jedna z najlepszych klientek apteki, a dzis — w wieku
61 lat — nie mam w domu, nawet jednej tabletki chemiczne.
To dla mnie zywy dowod na to, jak wiele moze zmienic

uzupetnienie niedoborow witamin i mineratow w organizmie.

Ogromnym sukcesem byto takze to, ze poznatam nowych
ludzi, ktorzy — tak jak ja — poprawiaja swoje zdrowie
fizyczne i finansowe .

Pomogtam rodzinie, ,,zainteresowatam tym dzieci i wnuki, a
takze blizszych i dalszych znajomych. Widziec, jak oni
rowniez odzyskujg zdrowie — to byto i jest jednym z moich
sukcesow.

Produkty zrobity na mnie takie wrazenie, ze dafo mi to wiare
w ten biznes. Tu broni sie sam produkt i kazdy wczesniej czy

pozniej sig o tym przekona.




Celina Kaminska - Lider - Menadzer

Na pewno kluczem na mojej drodze do sukcesu sg moi
sponsorzy Dyrektorzy Janusz i Dorota, ale takze Dyrektorzy
CRD Marian i Pelagia Pietkiewicz oraz Basia | Marek
Wierbitowicz, ale przede wszystkim moj partner Juergen ma
tutaj wielka zastuge .

.Miatam to szczescie, ze spotkatam na swojej drodze biznesowej
Tomka i Edytke Poniatowskich ,Jole Alboszte Tereske
Gosciewska ,Anie Zielinska, Olge Zdunskg a teraz w Hiszpanii
nowych liderow Magde Murillo, oraz Montse Lopez .

W 2020 roku zmart moj maz i poznatam partnera zyciowego
oraz biznesowego, gdzie postanowilismy wyjechac na state do
Hiszpanii. Stworzylismy Dom Lidera, gdzie zapraszamy na

szkolenia i urlopy naszych partnerow biznesowych.

Zawsze bede wspominac pierwszg Lideriade w Ruciane Nida
czerwiec 2019 rok, upewnitem sig, tam ze jestem we wlasciwym
miejscu. To byta autentyczna decyzja, ktorg podtrzymuje do
dzis.

Zauroczona atmosferg i przekonana o mozliwosci zmiany
mojego zycia, o autentycznosci i wielkosci NSP. Najbardziej

zafascynowata mnie mozliwosc pracy w innym kraju i szansa na

korzystanie z dochodu pasywnego, ktore daje marketing

sieciowy .

Nigdy nie marzytam , bo myslatem, ze marzenia sa nierealne i
nie zaprzatatam sobie gtowy. Tu w NSP wszystko sie zmienito i
teraz w Hiszpanii mam ich duzo, ale przede wszystkim

chciatabym , zeby firma NSP weszta na rynek Hiszpanski.

Podjecie prawdziwej decyzji jest kluczowe i skutkuje
powodzeniem. Warto miec swoje ,,dlaczego”. Czesto
rozmawiam z przedsiebiorcami, ktorzy catkiem inaczej do tej
pory postrzegali branze MLM. Wielu z nich postrzegato i
postrzega, ze jest to jakis biznesik, z ktorego mozna zarobic na
chipsy i cole... nie traktujg tego przedsiewzigcia powaznie i
nadal uwigzani w swoj kierat czesto bez przysztosci pracujg 24
godziny na dobe. Uwazam, ze wigkszosc niepowodzen bierze sie
z braku wiary i petnego przekonania, ze jest to bardzo powazny
biznes z ogromnymi mozliwosciami. Owszem, tu samo sig nie

zrobi. Potrzebne jest petne zaangazowanie ale jak bardzo rozni

sie od zaangazowania w biznesie klasycznym. W MLM raz
wlasciwie wykonana praca przynosi dochod pasywny, czas
wolny dla siebie i rodziny. Wiem cos o tym .Pracuje kiedy chce
i z kim chce oraz mam szanse na zmiane miejsca zamieszkania a

nawet kraju .



Sylwia Sutyk - Lider - Konsultant

PRAcow
KORPORags:

Do firmy Natures Sunshine trafitam, gdyz szukatam pacy, w

ktorej mozna zarabiac duze pienigdze, nie inwestujac duzej
ilosci czasu, ktorego nie miatam. Jestem samodzielng mama
8-letniej obecnie Sofiji, pracujgca na etacie w korporagji.
Jednym z moich marzen jest zwolnienie sie z pracy etatowe]
i posiadanie wtasnego wysokodochodowego biznesu. Odkad
w NSP dowiedziatam sie co to jest dochod pasywny i ze
mozna go ,,miec”, pragne go osiggnac! Moim marzeniem jest
zabezpieczyc finansowo siebie i corke, marze o prawdziwej
wolnosci finansowej, podnozach w rozne zakatki swiata,
realizowaniu swoich pasji i wielu innych rzeczach. Zarabianie
pieniedzy byto pierwszym powodem, dla ktorego trafitam do
tej firmy. Szybko jednak zdatam sobie sprawe, ze zarowno ja
jak i moja corka potrzebujemy zdrowia! Bedac juz w firmie
przypomniatam sobie o moim marzeniu z czasow
przedszkolnych -chciatam zostac lekarzem. Dzigki Natures
Sunshine zaczetam konsekwentnie realizowac swoje
marzenia o wolnosci finansowej, poprawiac zdrowie corki i
wlasne oraz efektywnie pomagac ludziom na zdrowiu jak i w
spefnianiu ich wlasnych marzen i celow.

Praca w NSP data mi jeszcze cos niezwykle cennego, czego
si¢ nie spodziewatam. Data mi pickne znajomosci oraz
cudownych przyjaciot. Teraz rowniez dla tych relagji i
przyjazni chce budowac swoj biznes, pomagajac innym.
Praca tu daje mi spetnienie. Wiem, ze to jest droga, ktorej
szukatam cate dotychczasowe zycie i wreszcie odnalaztam
swoje miejsce na ziemi. Jestem wdzieczna moim sponsorom,
siostrze Patrycji i Krzysztofowi Kaliszewskim, ktorzy zaprosili
mnie do tego biznesu.

Ten biznes a wlasciwie mozliwosci jakie on daje, ta przestrzen
(miejsce) i wspaniali, wspierajacy ludzie spowodowali, ze sie
w nich oraz w pracy w NSP zakochatam. Praca ta staje sie
dla mnie pasja i prawdziwym spetnieniem. Kazdego dnia z
radoscig ide pomagac ludziom, dajac im mozliwosci jakie
oferuje NSP oraz 7-letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu
Mariana i Pelagii Pietkiewicz.

Dzigki tej pracy poznatam wielu wartosciowych i
wspaniatych ludzi, ktorzy s3 moimi partnerami biznesowymi i
klientami. To dzigki wspotpracy z nimi wypracowatam
pozycje Lidera Konsultanta, co daje mi zarobki na poziomie
ponad 4000zt miesiecznie, daje poczucie stabilizacji i coraz
wieksze mozliwosci. Poziom Lidera Konsultanta daje mi
kwalifikacje na Akademie Dyrektorskg oraz Biznes Bonus
1200 euro!| Wszystko to wypracowatam w 1,5 roku

inwestujac srednio 2 godziny dziennie.




Sylwia Sutyk - Lider - Konsultant

Teraz pracuje z moim zespotem, aby i oni mogli awansowac, efektywnie
zarabiac coraz to wyzsze sumy, stale podnosic swoje kompetencje oraz
spetniac swoje marzenia! Pracujemy nad poprawa zdrowia ich i ich
najblizszych dzigki naszym nutraceutykom.

Dzigki dochodom w NSP mogtam optacic rachunki i kupic jedzenie,
kiedy z powodu choroby swojej i corki nie bytam w stanie przez 2
miesigce pracowac zawodowo oraz robic spotkan rekrutacyjnych.
Wyptata z NSP wptyneta jak zawsze o czasie i nie spadta. Nie tak jak na
etacie, gdzie w tym czasie moje wynagrodzenie byfo nizsze przez dwa
miesigce 0 40%

Praca i zwigkszajace sig zarobki w NSP pozwolity mi na zmiane
mieszkania na wigksze. Teraz moja corka Sofija ma swoj wymarzony
pokoj a ja salon w ktorym moge przyjmowac gosci, organizowac
spotkania i zapraszac do siebie klientow i moich partnerow biznesowych
Tego wszystkiego nie bytoby, gdyby nie moj wspaniaty mentor Marian
Pietkiewicz i jego zona Pelagia. To oni od poczatku dawali mi wsparcie.
Kazdego dnia Marian wspierat mnie w nietatwej na tamten czas dla mnie
drodze, gdzie nie umiatam umowic i zrobic nawet 3 spotkan w tygodniu.
On jeden wierzyt we mnie, dopingowat mnie, mimo ze ja sama w siebie
kompletnie nie wierzytam. Nie wierzytam nawet w to, ze moge zostac
liderem a co dopiero Liderem Konsultantem! Wsparcie Peli i Mariana,
pozniej Krzysztofa Pietkiewicza, kurs samorozwoju Joanny Kosek i jej

wsparcie spowodowaly, ze statam sie zupetnie innym czfowiekiem.

Przesztam i nadal przechodze prawdziwg przemiang. Dzigki nim
zbudowatam siebie od wewnatrz, otworzytam sie na ludzi i na Swiat.
Wezesniej bytam zamknietym w sobie cztowiekiem. Dzis dostrzegam
ludzi, piekno w drugim cztowieku, zaczynam dostrzegac w ludziach ich
talenty. Ucze sie efektywnego komunikowania z ludzmi, budowania
relacji i przyjazni. Moze komus wydawac sie to dziwne, ale wczesniej nie
umiafam tego.

7-letni Uniwersytet Sukcesu i Biznesu Mariana i Pelagii Pietkiewicz,
kurs samorozwoju Joanny Kosek, mentoring Mariana Pietkiewicza dali
mi nowe, wartosciowsze zycie. Dzigki nim statam sie wartosciowszym
cztowiekiem i kobietg, ktora ma coraz wiecej marzen i uczy sie jak je
spetniac, bo marzenia same sie nie spetnig! Marzenia trzeba spetniac.
Jestem i bede wdzieczna Marianowi i Peli Pietkiewicz, Joannie Kosek i
Krzysztofowi Pietkiewiczowi za ich pomoc w mojej wewnetrznej
przemianie, dzigki ktorej mogtam zbudowac siebie i moj biznes.
Podzigkowania kieruje rowniez do Agnieszki Cieslak oraz Dyrektorow
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu za dzielenie sie swojg wiedza,
oswiadczeniem, za wsparcie oraz rady, ktore od nich otrzymatam.

Wyrazy wdziecznosci kieruje rowniez do crossline-ow Uniwersytetu, a

przede wszystkim do mojego zespotu i klientow, bez ktorych nie
wypracowatabym tego sukcesu! Dla was chce sie w dalszym ciagu

rozwijac i stawac jeszcze lepszym cztowiekiem



Ewa Sugar - Lider - Menadzer

Nazywam sie Ewa Sugar i jestem Liderem — Menadzerem w
firmie Nature"s Sunshine. Moja droga, zaufanie do marki
oraz chec rozwoju osobistego rozpoczety sie 5 lat temu.
Firme poznatam przez Beate i Wojtka Ewertowskich, ktorzy
sa moimi sponsorami. Jak wigkszosc osob w naszej
spotecznosci, zaczefam od uzywania produktu , W moim
przypadku byt to URY, a jego skuteczne zastosowanie
rozwingto mojg ciekawosc i zainteresowanie firma, je
strukturg, marketingiem, a takze niezwyktymi liderami,
ktorych miatam szanse poznac. Przerodzito sig to we mnie w
gleboka potrzebe rozwoju oraz pogtebiania wiedzy w
obszarach zdrowia, odzywiania, ziotolecznictwa i sSwiadomego
dbania o dobra kondycje.

Na state mieszkam w Chorwacji, a moja struktura
liderska obejmuje dystrybutorow w Polsce oraz Niemczech.
Prowadze wigc gtownie biznes on-line, jednak ogromnie
ciesze sie z kazde] mozliwosci osobistego spotkania podczas
konferencji czy wyjazdow. Dzigki Natures Sunshine
znaczgco poszerzyta sie moja wiedza o zdrowiu oraz
swiadomosc tego, jak o nie dbac. Dzis troszcze si¢ o siebie i
moich bliskich z zupetnie inng uwaznoscig. Jestem bardzo
wdzigczna, bo dzigki tej firmie poznatam wiele wspaniatych
0s0b, ale rowniez sama mogtam pomaoc wielu innym -
przyczyniajac sie do zmiany nawykow i spojrzenia na zdrowie
z zupetnie nowej perspektywy.

Na zakonczenie chciatabym podzigkowac moim Dyrektorom
Beatce i Wojtkowi Ewertowskim, oraz CRD Marianowi i
Pelagii Pietkiewicz.

Szczegolne podzigkowania kieruje tez do mojego zespotu i

naszych klientow.

Z wyrazami szacunku : Ewa Sugar z Chorwgji




Anna Rybska - Lider - Konsultant

Kazda historia sukcesu zaczyna sig od decyzji.

Moja - od pragnienia wolnosci.

Od zawsze czutam, ze zycie ma do zaoferowania cos
wiecej niz codzienna rutyna i podazanie utartymi
Sciezkami. W sercu nositam silne ,,dlaczego” -
potrzebe wolnosci emocjonalnej, finansowej i
zyciowej. Chciatam budowac swoje zycie na
wlasnych zasadach, z odwaga i poczuciem sensu. To
wlasnie ta potrzeba zaprowadzita mnie do Natures
Sunshine.

Juz od pierwszych chwil wiedziatam, ze to nie jest
zwykfa firma. Tutaj nie chodzi tylko o suplementy,
zdrowie czy sprzedaz. To cos o wiele glebszego -

biznes relacji, ktory daje narzedzia do rozwoju, ale

przede wszystkim zmienia ludzi od srodka.

W ciagu roku otrzymatam tyle nagrod od firmy, ze Nie bvto fatwo  ale bvto warto
o . . ie by - ale by
sama}: c’za.sen; wtonie W|erzg.. \:]Vyleeczka .do Eglgptu, Moja droga nie byta prostg sciezka. Wymagata ode
W catoscl ?P acona Erzez mote nlez?stqplonyc-: mnie konsekwencji, wytrwatosci i ogromnej pracy nad
Dyrektorow Marte i Artura Sakowkich. Premia soba. Naiwiek 1o bylo codsi
o . Najwiekszym wyzwaniem byfo codzienne
1200euro, plus comiesieczna wyptata 1200euro. wychodzenie ze strefy komfortu i ,wyrywanie
L\I?Wy ;amochoi ° warFtosa F\’/‘\)/nad 100 .tys #, chwastow z glowy” - czyli ograniczajgcych przekonan i
toryc- raty P,? ryw.a rma. . raz. z.mgzem. starych schematow, ktore przez lata probowaty
zakwalifikowalismy sie na kolejng juz zagraniczng satrzvmad mé rozwd:
wycieczke do pigknej Hiszpanii-spetnienie marzen. Y ! )
Co ter MIesiace, za. wyk’onan‘q pr.ac‘:g waez'dzam.na To wtasnie ta praca nad soba stata sie fundamentem
trzy dniowe szkolenie,ktore rowniez optacaj moi mojego sukcesu. Bo biznes MLM to nie tylko kariera
_T_Udo:lvw El)xte.ktorzy—Artl;:rLMarta. L czy pienigdze. To droga, ktora uczy pokory,
*8 Z,Ie Z|s.Jest.em, t.o ere t pracy, wiary t ogrom.u komunikacji, budowania wiezi i stawania si¢ lepszg
wsparcia. Dziekuje mojemu niezwykfemu zespotowi- wersia same: siebie
razem tworzymy cos naprawde pieknego. I ) ’
A przede wszystkim dziekuje za 7-letni Uniwersytet
Biznesu i sukcesu Pelagii i Mariana Pietkiewicz, bo
to byt dla mnie kierunek, ktory zmienit moje zycie.
Jestem ogromnie wdzigczna moim Mentorom-
Marcie i Arturowi Sakowskim. Bez Was kochani, nie
bytoby mnie tu, gdzie jestem. Z catego serca
dzigkuje za pomoc, wsparcie i nieustanny mentoring.
Wasza wiara we mnie stata sie fundamentem mojego

sukcesu.




LIDERIADA 7-LETNIEGO UNIWERSYTETU BIZNESU

| SUKCESU MARIANA |

SERWY 2025 - TRZY DNI

PELAGII

ROZWOJU,

PIETKIEWICZ

INSPIRACJI

| INTEGRACIJI

W ostatni weekend listopada, w dniach 28-30
listopada 2025 roku, w malowniczych Serwach na
Podlasiu, odbyta sie kolejna odstona wyjatkowej
Lideriady7-letniego  Uniwersytetu  Biznesu i
Sukcesu Mariana i Pelagii Pietkiewicz. Byt to
ostatni zjazd tego roku skutkujacy zaliczeniem i
otrzymaniem certyfikatu ukonczenia 1-szego. lub
2-giego roku Uniwersytetu. W  wydarzeniu
uczestniczyto okoto 150 osob, w tym partnerzy i
liderzy z Polski, z Litwy, z Anglii i byc moze tez z

innych krajow co nadato wydarzeniu charakteru

miedzynarodowego i jeszcze wieksze] energii
rozwojowej.

Edukacja, ktora buduje ludzi sukcesu

Program tradycyjnie obejmowat piec blokow
tematyczne  :szkolenia  zdrowotne, szkolenia

biznesowe, szkolenia rozwojowe, swiadomosciowe i

mentoringowe. prowadzone  przez  Liderow

championow i Dyrektorow. Podkreslano, ze
Uniwersytet nie jest teoretyczng szkotg biznesu,
lecz tasma produkcyjna produkujaca ludzi sukcesu,
ktorzy ucza sie poprzez praktyke, mentora i

odpowiedzialnosc za swoje dziatania.

Wyjatkowy moment: awans nowej Dyrektor z
Litwy

Jednym  z  najwazniejszych  punktow  tego
wydarzenia byfo uroczyste Swigtowanie awansu
nowej Pani  Dyrektor z Litwy Virginija
Chlebopaseviene, co spotkafto sie z ogromnymi
brawami oraz wzruszeniem catej sali. Ten moment
udowodnit, ze spofecznosc Uniwersytetu rozwija
sie. nie tylko dynamicznie, lecz takze ponad
sie  pieknym
symbolem tego, ze system i wartosci Uniwersytetu

granicami  panstw. Awans stat

dziatajg uniwersalnie niezaleznie od jezyka , kraju,

czy granicy.

Integracja, zabawa i odrobina magii

Choc szkolenia stanowiag gtowng czesc Lideriady,
zgodnie z tradycjg nie zabrakfo rowniez czasu na
integracje | Swietowanie.. Wieczorem odbyta sie
uroczysta kolacja oraz zabawa andrzejkowa, tym razem
w formie przebieranej, ktora wywofata ogromny
entuzjazm i mnostwo radosci.

Kreacje byly zachwycajgce, kreatywne, zartobliwe i
dopracowane w najmniejszych szczegotach. To wlasnie
ta beztroska i wspolna zabawa wspottworzy atmosfere,
dzigki ktorej uczestnicy czujg jednosc, bliskosc i
prawdziwg partnerska relacje.

Energia, ktora zostaje na dfugo. Ten trzydniowy zjazd
to jest tez nagroda od Uniwersytetu dla nas za ostatnie
3 miesigce solidnej pracy. Na Balu Andrzejkowym
Krolem Balu zostat Lider Czempion Mieczystaw
Pienczykowski , a krolowg balu Lider Asystent Emilia
Deptuta. Zdjecia w zafaczeniu.

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej i zabawowej
uczestnicy wyjechali do domu po awans zainspirowani,
usmiechnigci i zmotywowani do dziatania. Wielu
podkreslato, ze wyjezdzaja bogatsi nie tylko o wiedze,
ale rowniez o nowa energie, nowe kontakty i nowe
cele.

Uczestnicy nie  kryli, ze Uniwersytet tworzy
przestrzen, w ktorej kazdy moze rozwijac skrzydta,
poczu¢ pewnos¢ siebie i iS¢ po wiecej. A przede
wszystkim zrobic to w towarzystwie ludzi, ktorzy chca
wzajemnie wzrC i sobie pomagac.

Mam wrazenie wracajac z takiego zjazdu, ze ludziom
uczeszczajagcym na Uniwersytet i zaliczajgcym kolejne
lata nauki rzeczy trudne wychodzg od reki, a "cuda” i
"rzeczy niemozliwe" - wymagaja troche wiecej wysitku i
zaangazowania.

Wspolnie osiggamy rzeczy niemozliwe

Z nami mozesz wygrac. Duzo wygrac. Albo bardzo
duzo wygrac.

Wybierz co wolisz.

Z wyrazami szacunku: Dyrektor Asystent Agnieszka
Cieslak z Podkarpacia w Polsce
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RISING STAR

PODROZ, KTORA ZMIENIA ZYCIE

RISING STAR USA 2025

W dniach 29 maja-6 czerwca 2025 roku szesnastu
Dyrektorow, w tym czternascie osob z Polski oraz az
trzynascie z 7-letniego Uniwersytetu Biznesu i
Sukcesu wyruszyto w niezwykty podroz do Stanow
Zjednoczonych. Wyjazd Rising Star to prestizowa
nagroda za osiggniecie poziomu Dyrektora Asystenta.
Poziomu, ktory otwiera drzwi do Swiata, gdzie
marzenia stajg sig rzeczywistoscia.
przygoda

Nowym Jorku, miescie, ktore inspiruje, pobudza i

Nasza amerykanska rozpoczeta sie w
uczy, ze ambicja nie ma granic. Spacerujgc ulicami
Manhattanu, chtonelismy atmosfere kultury, sztuki i
wielkomiejskiego dynamizmu. Refleksyjna chwila przy

World Trade widok Statuy Wolnosci

przypominaty, ze odwaga i1 wolnosc myslenia s3

Center |

paliwem wielkich decyzji.

Kolejnym przystankiem byto Utah, miejsce spokoju,
natury i.. serce naszej firmy Nature’s Sunshine. To
tutaj zobaczylismy, jak produkowana jest jakosc, za
ktorg stoimy kazdego dnia. Precyzja, pasja, troska o
kazdy detal, takie fundamenty budujg site marki, ktora
zmienia zycie ludzi na catym swiecie. Wizyta w
siedzibie NSP byta momentem gtebokiego wzruszenia
i dumy z tego, ze tworzymy czesc tak wielkiej i
wartosciowej historii.

Ze Swiata ciszy przenieslismy sie do mi niekonczacych
sie¢ swiatet, Las Vegas. Energia, spektakle, ruch i
kolory sprawity, ze poczulismy sie jak uczestnicy
globalnego widowiska. To tam, w atmosferze muzyki i
panoramy Vegas, Swietowalismy urodziny naszej
Dyrektor Svajone, spetniajac jej wielkie marzenie.
Dodatkowym akcentem tej czesci wyprawy byt
spektakl Cirque du Soleil, ktory oczarowat nas magig i

artyzmem na najwyzszym swiatowym poziomie.

Finatem naszej podrozy byt Wielki Kanion. Lot
awionetkg i helikopterem, widoki zapierajgce dech,
monumentalna przestrzen, ktora uswiadamia, jak
wielki jest swiat i jak wiele jest jeszcze do zdobycia.
To byty chwile, w ktorych kazdy z nas czut, ze staje
sie kims wiekszym niz byt wczesnie;. Ze wszystko,
co robimy, naprawde ma sens.

Ten wyjazd byt wiecej niz nagroda. To byta
transformacja, docenienia, dowdd, ze

symbol

konsekwencja  prowadzi do  spektakularnych
rezultatow. NSP zadbato o kazdy detal, zapewniajac
komfort, atrakcje i doSwiadczenia, ktorych wielu
mozliwe, ze nie przezytoby samodzielnie.

Rising Star to zaproszenie do nowego zycia. Do
zycia, w ktorym granice przestajg istniec, a
marzenia staja si¢ planem. To program dla tych,
ktorzy wybierajg zwycigstwo, duze zwyciestwo albo
bardzo duze zwyciestwo.

A najlepsze w tym wszystkim jest to, ze.. kolejny

Rising Star czeka wlasnie na Ciebie.

Wystarczy, ze powiesz sobie: to jest moj czas.
m——
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Izolda Gulbiniene - Lider - Menadzer

Trzy lata temu poznatam firme Nature’s Sunshine i jej
produkty.

Sama przekonatam sie o ich skutecznosci. Sg niezawodne.
Przysztam tutaj z prosta intencjg —

chciatam do emerytury dorobic dodatkowe 500 euro.
Prowadzona przez Dyrektor Konsultant Svajoné Karalukiene
oraz przez system stworzony przez CRD Mariana i Pelagie -
7-Letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu,

osiggnetam poziom Lidera Menedzera i zarabiam dzis cztery
razy tyle i mam Lidera Menedzera swojg synowg Agne
Gulbiniene.Wiecie jakie to szczescie miec biznes rodzinny ?
Dodatkowo mam wyjazdy zagraniczne sponsorowane przez

Firme Natures Sunshine i juz mam mozliwosc kupienie

nowego auta ktore bedzie mi sptacac Firma.

Jestem zadowolona i bardzo wdzieczna firmie oraz moim

sponsorom,Dyrektorom Ricie i Romualdasowi Piezom.
Dzigkuje rowniez moim partnerom:

- Liderowi Menedzerowi Agnei Gulbiniene i Tauriui
Gulbinas,

- Liderowi Konsultantowi Gilmie Plukiene

- oraz catemu mojemu zespotowi ktory przyczynit sie do
mojego sukcesu.

za swietng, wspolna, zespotowa prace i swietne relacje w
zespole.

Zyczg wszystkim sukcesow!



Lina Cakiené - Dyrektor - Asystent

Nazywam sie Lina Cakiené. Mieszkam w Veisiejai -
przepieknym miasteczku na Dzukiji w Litwie. Pracuje w
gimnazjum im. Sigito Gedos w Veisiejai jako
nauczycielka klas poczatkowych.

Z firma Nature’s Sunshine, jej produktami i
mozliwosciami wspofpracy zapoznata mnie Svajoné
Karalukiené. Zaprosita mnie na prezentacje produktow.
Na tym spotkaniu poznatam nie tylko oferte firmy, lecz
takze wspaniatego cztowieka — pana Mariana
Pietkiewicza. Bardzo szczegotowo i jasno przedstawit
startowy zestaw oczyszczajacy organizm. Opowiedziat
rowniez o wyjatkowych szkoleniach firmy oraz o
niezwykle serdecznych, zyczliwych ludziach pracujacych
w NSP.

To, co mnie najbardziej zachwycito, to ogromny
szacunek, z jakim traktowani sa tutaj wszyscy, ktorzy
buduja ten biznes.

Dlaczego zaczetam prace w Nature’s Sunshine? Przede
wszystkim dlatego, ze zaintrygowata mnie jakosc
produktow. Po ich zastosowaniu znacznie poprawif sie
stan zdrowia mojej mamy, ktora ma 85 lat. Juz 6-ty rok
moja mama nie stosuje zadnych lekow z apteki, a jej
zdrowie i samopoczucie sg zdecydowanie lepsze z roku
na rok. Zdrowie innych moich bliskich rowniez bardzo
wyraznie si¢ poprawito.

Ta firma data mi takze mozliwosc zarabiania pieniedzy,
dzigki ktorym moge kupowac produkty dla zdrowia - i
nie tylko. Od 4 lat jezdze nowym samochodem, za ktory
ptaci dla mnie firma NSP.

Podroze — marzenie, ktore stato sie rzeczywistoscig
Pojawita si¢ takze mozliwosc podrozowania — wyjazdy

opfacane przez firme.
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Od dawna marzytam, zeby gdzies dalej wyjechac, bo
podroze zawsze mnie zachwycaly, ale moja nauczycielska
pensja na to nie pozwalata.

Trudno byto mi uwierzyc, ze zaczynajac prace jesieni, juz
w maju pojechatam do Turcji - a za wyjazd zapfacita firma.
Rok pozniej pojechatam na Sycylie.

Podczas takich podrozy odbywajg sie rozne wydarzenia i
szkolenia.Nie tylko zwiedzasz Swiat, ale rowniez spedzasz
czas z niezwyktymi, pozytywnymi, szczerze zyczliwymi
ludzmi, ktorzy potrafig rozmawiac bez ztosci, zazdrosci czy
fatszu.

Podroze uczg, wzmacniaja i dajg energie. To s wrazenia
niezapomniane, nie do opisania...

Mozliwosc emerytury i dziedziczonych dochodow

Po kilku latach pracy w firmie pojawia sie mozliwosc
uzyskania dochodow pasywnych, ktore mozna przekazac
spadkobiercom. Niektorzy nazywaja to u nas na Litwie
Drugg Emerytura.

Pracujac na jednym etacie w szkole, o takim rozwigzaniu
mozna jedynie pomarzyc. Nie ma na Swiecie wielu
zawodow, w ktorych mozesz nie chodzic do pracy, a
wynagrodzenie nadal wptywa na konto.

Radosc pracy i misja niesienia zdrowia.

W NSP praca jest przyjemna, bo jestes ciggle nagradzana i
doceniana. Ale dla mnie najpiekniejsze jest to, ze
powierzono mi misje — niesc ludziom wiadomosc, ze moga
byc zdrowi cafe zycie i cieszyc sie tym zyciem. Ludzie majg
prawo mie¢ wybor — mozliwosc zadbania o zdrowie
naturalnymi produktami, bez skutkow

ubocznych. Zdrowie to przede wszystkim wiedza, potem

praca i czas, ktory mozemy w siebie zainwestowac..

Pigknie jest przekazywac te wiedze wszystkim, ktorzy chca
Japrzyjac.




Lina Cakiené - Dyrektor - Asystent

Najbardziej wzrusza mnie to, ze ludzie, ktorym poprawito
sie zdrowie, chetnie dzielg sie swoimi historiami. Ich
opowiesci s dla mnie ogromna radoscia.

Konferencje, szkolenia i rozwoj

Firma dwa razy w roku organizuje migdzynarodowe
konferencje, na ktorych omawia sie wyniki pracy,
prezentuje nowe produkty i prowadzi wykfady profesorow
oraz lekarzy ekspertow.

Wszyscy pracujgcy w firmie sg uroczyscie doceniani,
odbywajg sie koncerty i wspolne spotkania.

Cztery razy w roku organizowane s3 szkolenia pofgczone z
wypoczynkiem na naszych Lideriadach Udziat w
szkoleniach dosc czesto jest opfacany za pienigdze naszych
Dyrektorow.

Co najbardziej kocham w NSP?

Wszystko. Tutaj nauczytam sie marzy¢, stawiac sobie
wielkie cele, zapisywac je i realizowac.

W mojej druzynie pracuje wiele wspaniatych, pozytywnych
ludzi, ktorzy chetnie wspofpracuja i pomagajg sobie
nawzajem.

Do mojego zespotu moge zaprosic kazdego — niezaleznie
od wieku, pfci czy statusu spotecznego. Kazdego, kto chce
byc zdrowy, szczesliwy i bogaty.

W NSP pracujg ludzie z otwartym sercem. Ogromna
radosc daje mi to, ze moi bliscy i cztonkowie zespotu stajg
sie coraz zdrowsi. Ze razem mozemy wyjezdzac w podroze.
Mam wizje, ze w przysztosci bede mogta spedzac wiecej
czasu z rodzing, dziecmi i wnukami, bo nie bede juz musiata
pracowac w szkole, ktora zabiera wiekszos¢ mojego czasu.
Dzis najpiekniejsze jest to, ze kazdego ranka moge wstac i
robic to, co kocham — i kochac to, co robie. To daje mi
poczucie SZCZESCIA.

Przestanie dla ludzi

Rozmawiajac z ludzmi, zapraszam ich do tego, aby zostali
gospodarzami swojego zycia. Zapraszam do dotaczenia do
grupy wolnych, wspaniatych ludzi. Daje im ,klucz”, ktorym
otworzg drzwi do firmy Nature’s Sunshine i wejda na droge
zycia petnego:

- ZDROWIA,

-SZCZESCIA,

-WOLNOSCI FINANSOWEJ.

Kazdy moze odniesc¢ sukces w MLM! Nie ma rzeczy

niemozliwych.

W tej dziatalnosci sg tylko dwie grupy ludzi:
1. Sukces osiagaja ci, ktorzy pracuja.
2. Nie osiagaja ci, ktorzy nie maja celu wigc nie maja

motywacji do pracy, oraz Ci co za szybko rezygnuja.



Agné Gulbiniené - Lider - Menadzer

Jak zaczeta si¢ Twoja przygoda z Nature's Sunshine?

Moja tesciowa Izolda Gulbiniené zaprosita mnie na
Nature's Sunshine wraz z mojg sponsorka Ritg
Pieziené. Nie byfam entuzjastycznie nwiona.
Powiedziatam, ze nie chce niczego od Nature's
Sunshine. W tym samym miesigcu (lutym 2023
roku) na Litwie odbyta sie pierwsza konferencja
Nature's Sunshine. Zespot Rity rozmawiat przez
Zoom z owczesnym dyrektorem zarzadzajacym
(obecnie CRD) Marianem Pietkiewiczem. Moja
tesciowa poprosita mnie, zebym dofaczyta do niej i
przekazata informacje. Dotgczytam... i bytam pod
wrazeniem tego, jak pozytywnie i wspierajgco Marian
komunikuje sie z ludzmi. Podjetam wewnetrzng
decyzjg, ze chce umiec sie tak komunikowac,
poniewaz wychowujac pigtke dzieci i siedzagc w domu,
zaczetam sie stawac wioczega, nie potrafigc
normalnie uporzadkowac mysli — bagnem.
Nastepnie wzietam udziat w konferencji, gdzie
rozmawiatam osobiscie z przysztym dyrektorem ds.
rozwoju kompetencji zawodowych Marianem i
ostatecznie podjefam decyzje, by znalezc si¢ wsrod
takich osob - stad decyzja biznesowa.

Po konferencji zorganizowatam trzydniowe
spotkania z mojg sponsorkg |zoldg w jednym
tygodniu, a w kolejnym z owczesna asystentka
dyrektora (obecnie konsultantkg dyrektora) Svajone
Karalukiené. Nauczyta mnie, jak zapisywac marzenia

i prowadzic liste kontaktow.

Jaka byta Twoja droga do statusu Lidera-
Menedzera?

Nie moge powiedziec, ze byta fatwa - to jak
wspinaczka na gore. Ale nie idzie si¢ samemu. Cata
linia sponsorska prowadzi Cie za reke. A Ty
prowadzisz innych. Tutaj jest nieskonczone wsparcie.
System ,,Kuzni Marzen” 7-letniego Uniwersytetu
Sukcesu i Biznesu CRD Mariana i Pelagii
Pietkiewicz rowniez prowadzi Cie naprzod. Kierujac
sie nim i wykonujac zadania zlecone przez moja
mentorke Svajoné Karalukiené, tak jak rozumiem i
potrafie, posuwatam sie naprzod i krok po kroku

osiggnetam status Lidera-Menedzera.

Jestem niezmiernie wdzieczna CRD Marianowi i Pelagii

Pietkiewicz, mentorce Svajoné Karalukiene, moim
dyrektorom Ricie i Romualdasowi Pieza oraz sponsorce
Izoldzie Gulbiniené za ich nieustajace wsparcie.
Wdzigczny jestem rowniez innym strukturom CRD,
Marianowi oraz Dyrektor Konsultantce Svajong, od
ktorych sie uczytem i dzigki ktorym moja droga do tego
statusu rowniez byta udana. Szczegolnie dzigkuje
asystentce dyrektora Agnieszce Cieslak, asystentce
dyrektora Krzysztofowi Pietkiewiczowi i asystentce
dyrektora Virginii Chlebopasevienie. | oczywiscie,
ogromne podzigkowania naleza si¢ moim rodzicom za
podtrzymywanie wartosci oraz mojemu mezowi
Taurisowi Gulbinasowi, ktory opiekuje sie naszg pigtka
dzieci, kiedy wyjezdzam na szkolenia biznesowe lub

spozniam sie na spotkania biznesowe.

Jakie s Twoje plany na przyszfosc?

Jak powiedziat CRD Marek Wierbilowicz: ,,lle osob w
mojej strukturze ma moja range, jest wyznacznikiem
tego, ilu osobom pomogtem”. Dlatego moim planem
Jjest pomoc ludziom w otwarciu si¢ na podroz do statusu
Lidera Menedzera, gdzie etapem posrednim jest Lider
Konsultant. Na poziomie LK osoba otrzymuje nagrode
— Akademie Dyrektorow — wyjazd i szkolenie na koszt
dyrektora Nature's Sunshine (w tym roku bylismy z
mezem na takim wyjezdzie na Krecie). W ten sposob
naturalnie zostane Asystentem Dyrektora.

Nature's Sunshine i 7-letni uniwersytet dajg wspaniate
mozliwosci spefniania marzen poprzez spetnianie
marzen innych ludzi lub zaspokajanie ich potrzeb.
Razem z zespotem bede wiec dazyc do spetnienia

marzen.
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Daina Kakneviciene - Lider - Konsultant

Nazywam sie Daina Kakneviciené. Mieszkam w jednym z
najpiekniejszych zakatkow Litwy — w uzdrowiskowym
miescie Druskienniki. Przez ponad 40 lat pracowatam jako
farmaceutka. Ta praca nauczyta mnie waznej prawdy:
Jjestesmy nierozerwalna czescig natury, dlatego powinnismy
czerpac sife i zdrowie z jej skarbow.

Pottora roku temu odwiedzita mnie Dyrektor-Asystent,
moja sponsorka, Lina Cakieneé, i przedstawita mi firme
Nature’s Sunshine, produkujgca najwyzszej jakosci naturalne
witaminy, mineraty i ziota w kapsutkach. Postanowitam
wyprobowac te produkty. Pierwszym z nich byt chlorofil.
Kiedy zaczetam go stosowac, dosc szybko poczutam
pozytywne zmiany: wiecej energii, lepsze samopoczucie,
wewnetrzng rownowage. Z radoscig dzielifam sie ta
wiadomoscig z innymi.

Dowiedziatam sig, jak mozna uzywac produktow, pfacac za
nie tylko 10% ceny. Zaczetam zapraszac ludzi nie tylko do
korzystania z produktow, lecz takze do korzystania z
mozliwosci biznesowych firmy. Znalaztam trzy osoby, ktore
zdecydowaty sie zostac moimi partnerami biznesowymi — i

w ten sposob zostatam liderem-konsultantem. Gdy

VG K Ll O]

utrzymatam te pozycje przez trzy miesiace, otrzymatam
premie w wysokosci 1200 euro. Cieszytam sie ogromnie, bo
mogtam pokazac mojej druzynie, ze oni rowniez mogg to
osiggnac.

Na tym stanowisku mozna kupi¢ samochod, oznaczy¢ go
logo Nature’s Sunshine i otrzymywac pienigdze za reklame.
Skorzystatam z tej mozliwosci — jezdze nowym
samochodem i z duma niose ludziom informacje o firmie
NSP, jej produktach i mozliwosciach biznesowych.

Moje osiggniecia zawdzigczam ludziom budujacym moja
strukture razem ze mna. Jestem im ogromnie wdzieczna.
Zawsze blisko byta moja sponsorka, Dyrektor-Asystent Lina
Cakiene — dziekuje jej za rady, cierpliwosc, szczerosc, mitosc
do pracy i ludzi.

Z gtebi serca dzigkuje takze szanowanym CRD Pelagii i
Marianowi Pietkiewicz za mozliwos¢ nauki w Uniwersytecie
Biznesu i Sukcesu. Dzigki tym szkoleniom zdobywam nie
tylko wiedze o produktach NSP, lecz takze motywacje do
dalszej pracy. Ucze sie lepiej poznawac siebie i innych.
Dzigkuje Dyrektor-Konsultant Svajonei Karalukiene za jej
rady, Dyrektor-Asystent Robercie Derzinskiene oraz

Dyrektorom-Asystentom Ricie i Romualdasowi Pieza za

pomoc, wsparcie | szczerosc.



Daina Kakneviciene - Lider - Konsultant

Szczegdlng wdzigcznosc czuje wobec Lider-Konsultant
Angelé Zabielaviciene, mamy mojej sponsorki — coraz
zdrowszej babci naszego zespotu, pierwszej osoby na Litwie,
ktora uwierzyfa w te produkty. Podziwiam jej madrosc,
szczere sfowo, dodawanie otuchy oraz piosenki, ktore umilajg
nasze podroze na szkolenia.

Mam Szczescie z pracy, produkty najwyzszej jakosci i
druzyna marzen

Clesze sie z catego serca, ze moge stosowac najwyzszej
Jjakosci produkty, ktore pomagajg zachowac zdrowie. Ze
moge byc czescig pozytywnej spotecznosci i budowac wiasny
zespot, ktory motywuje do dziatania, rozwoju, tworzenia i
marzen.

To miejsce, gdzie kazdy moze byc: ZDROWY -
SZCZESLIWY - BOGATY.




Vilma Navickiene - Lider - Menadzer

Z firma Nature’s Sunshine zetknefam sie prawie 4 lata temu. Miatam wtedy bardzo duzo problemow zdrowotnych.
Szukatam pomocy na roznych stronach internetowych i stosowatam naturalne witaminy innych firm.

Pewnego dnia pojechatam do mamy mojego meza. Poprosita mnie, zebym kupita jej chlorofil, bo styszata w telewizj;,
ze to bardzo dobry produkt, ktory oczyszcza krew. Sama nigdy wczesniej o nim nie styszatam.

Gdy zaczetam szukac informacji o tym produkcie, dowiedziatam sig, ze jest produkowany w Ameryce. Moja
sponsorka, Lider-Menedzer lima Ragickaité, zaprosita mnie na prezentacje, zebym postuchata o produktach.

Kiedy wystuchatam, bez wahania sie zarejestrowatam, zeby otrzymywac 30% znizki i wzmacniac swoje zdrowie. To
wlasnie nazwa ,,chlorofil” zaprowadzita mnie do tej firmy. Jestem wdzieczna mamie mojego meza, ktora ma 84 lata
— obiecatam jej, ze dopoki zyje, bede jej przywozic te produkty za darmo, bo one naprawde czynig cuda.

Tylko dzigki niej dzis jestem zdrowa i nie biore zadnych chemicznych tabletek.

Pracy w tej firmie poczatkowo w ogole nie planowatam — wszystko wydarzyto sie spontanicznie. Nawet nie
zauwazytam, kiedy osiggnetam pozycje liderki. Kiedy poprawito mi sie zdrowie, nie mogfam o tym milczec —
chciatam, zeby inni ludzie rowniez poprawili swoje problemy zdrowotne, dlatego zaczgtam dzielic si¢ ta wiedza.
Ludzie widzieli moja zmiang i nie byto trudno zachecic ich do rejestracji.W ciggu 2 lat i 4 miesiecy osiggnetam status
Lider-Menedzera.

»Ciesze sig, ze Nature’s Sunshine daje tak wiele mozliwosci”

Firma daje nie tylko zdrowie, ale rowniez szanse na poprawe sytuacji finansowej. Juz od roku jezdze nowym
samochodem, za ktory pfaci firma. Nasza rodzina uzywa produktow za darmo. Pracujac w tej firmie mozemy
studiowac w 7-letnim Uniwersytecie Biznesu i Sukcesu CRD Pelagii i Mariana Pietkiewicz, jezdzi¢ na lideriady i

konferencje. Z niecierpliwoscig czekam na kazde spotkanie, bo moge wystuchac inspirujacych wystapien.
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Vilma Navickiene - Lider - Menadzer

Bardzo dzigkuje Dyrektorom, Menadzerom i Liderom
wspierajagcym 7 Letni Uniwersytet — sg Swietnymi
prelegentami. To nie tylko zrodfo inspiracji, lecz rowniez
skarbnica gtebokiej wiedzy, otwierajaca przed nami nowe
perspektywy, strategie i mozliwosci.

W 2024 roku pojechatam na Akademie Dyrektorskg za
pieniadze firmy.

Planuje dalej rozwijac swojg strukture NSP — to niezwykle
ciekawa praca, w ktorej spotykam wielu wspaniatych ludzi.
Lubie pomagac innym i wierze w rozwoj catej naszej druzyny.
»Dziekuje naszym CRD — Pelagii i Marianowi Pietkiewicz”
Tylko dzigki nim, zyjac tutaj na Litwie, mozemy poprawiac
nie tylko zdrowie, ale takze nasza sytuacje finansowa.
Dzigkuje za to, ze przywiezliscie do nas produkty. Dziekuje,
ze jestescie z nami.

Dzigkuje takze Dyrektor Konsultant Svajoné Karalukiené za
cenne rady. Jestem dumna, obserwujac jej wytrwatosc,
liderstwo i oddanie ludziom.

Wdzieczna jestem mojej mentorce, Dyrektor-Asystent Lina
Cakiené, ktora zawsze motywuje i inspiruje, i ktora zawsze
wyciaga pomocna dfon.

Dzigkuje moim sponsorkom — Jurate Goboroviene i lima
Krisiniené — za wspolnote i szczerosc.

Skfadam tez szczere podziekowania mojej rodzinie — jestem
bardzo wdzigczna za ich pomoc i wsparcie.

»Moja druzyna to moja rodzina”

Dzigkuje mojej wspaniatej druzynie, a szczegolnie moim
liderom. Wszyscy jestesmy jak jedna rodzina.

Jestem wdzigczna za wszystko, co dzieje sie w moim zyciu.
Kazdy dzien przyjmuje jako dar.

Czytam ksigzki motywacyjne. Zapisuje swoje marzenia,
zamieniam je w cele i tworze plan, wyznaczajac cele
posrednie.

Na poczatku moje marzenia wydawaty sie nierealne. Pozniej
— niezwykfe. A teraz wiem, ze kiedy faczymy sity jako zespof,
staj sie nieuniknione.

Dobre cele muszg miec odbicie w przysztych rezultatach. Na
kazdy etap wyznaczam date realizacji — wtedy moge
sprawdzic, czy nie zbaczam z drogi. W celach zawsze wpisuje
konkretne liczby: daty, czas, zarobki.

W moich marzeniach zapisane jest, ze odwiedze Ameryke. A

przeciez marzenia si¢ spetniajg...

»Najbardziej cieszy mnie nie samochad ani awanse,
lecz zdrowie ludzi”

Najwieksza rados¢ daje mi:

- poprawa zdrowia ludzi,

-ich tzy szczgscia,

- i poprawa mojego wfasnego zdrowia.
Chciatabym, aby dowiedziafo sie o tym jak
najwiecej osob.

»Mozemy osiggnac wszystko” Mamy do tego
wszystko, czego potrzebujemy:

- wspaniatg firme,

- dobrych sponsorow i mentorow,

- niezwykty 7-letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu
CRD Mariana i Pelagii.

- Swietne produkty.

Niezwykli ludzie sukcesu osiagaja swoje cele nie
dlatego, ze majg talenty — lecz dlatego, ze z pasjg
dazg do celu, widzg go w wyobrazni, pracujg duzo i
madrze, rozwijaja si¢ i nie poddaja.

Dlatego zycze wszystkim:

Dazcie do swoich celow — a kazdego dnia bedziecie

szczesliwsi, zdrowsi | bedziecie usmiechac sig coraz

czesciej.




Jurate Goboroviene -

Nazywam sie Juraté Goboroviené. Mieszkam w pigknym
dzukijskim miasteczku Veisiejai. Jestem mama trojki
dzieci. Od 31 lat pracuje w gimnazjum im. Sigito Gedos w
Veisiejach jako nauczycielka klas poczatkowych.

Nigdy nie planowatam zajmowac sie biznesem MLM.
Nigdy nie miafam nic wspolnego z takim systemem pracy.
Dopiero kiedy odkrytam wspaniate produkty NSP,
zaczetam interesowac sig swiatem MLM. Znalaztam wiele
zalet: brak ryzyka i duzych inwestycji, jestes sam sobie
szefem, elastyczne godziny pracy, dodatkowe dochody. To
wlasciwie biznes rekomendacji — polecasz ludziom
produkty i mozliwosc biznesowa, a firma ptaci Ci za to
premie. Wspaniale!

Produkty NSP przywrocity mojej mamie zdrowie i radosc
zycia W marcu 2019 roku stan zdrowia mojej mamy byt
bardzo staby. 1,5 roku wczesniej doznata udaru, ztamata
kosc udowa, a pozniej nadgarstek prawej reki. Moja wtedy
84-letnia mama byta catkowicie zalezna ode mnie.
Poruszata sie tylko do toalety, w dodatku z moja pomoca.
Dni spedzata w tozku, bez sit i checi do czegokolwiek.
Dokuczaty jej:

- czeste zaburzenia rytmu serca,

- niskie cisnienie,

- zawroty glowy,

- wysoki cholesterol.

Lider - Menadzer
NAUCzYcIgL

Brata mnostwo lekow przepisanych przez lekarzy. Ale je
zdrowie nadal sie nie poprawiafo.

Po odkryciu firmy NSP i zapoznaniu sie z jej produktami
postanowitam sprobowac Zestawu Startowego —
oczyszczajgcego organizm. Na poczatku mama stosowata
zestaw wraz ze swoimi lekami — nie odwazytam sie ich od
razu odstawic.

Po trzech tygodniach zobaczytam zmiane: mama zaczeta
samodzielnie, bez mojej wiedzy, chodzic do toalety,
przechodzita do innego pokoju, podpierajac sie laska. Batam
sie, ze moze znowu upasc lub cos ztamac... ale radosc byta
wieksza niz strach.

Obserwujac jej stan, zaczetam stopniowo odstawiac kolejne
leki. Po konsultacjach z naszym Dyrektorem Marianem P.
oraz lekarzem A. Bibikovem, regularnie dobieratam mamie
odpowiednie produkty NSP. Po dwoch latach moja mama
dzigki tym wspaniatym produktom zaczeta cieszyc sie
zyciem. Jej wyniki zdrowotne zaczety byc swietne. Zaczeta
miec, ochote do rozmow, gotowania, dogladania kwiatow na
tarasie.

Jestem ogromnie wdzigczna tej firmie za to, ze zmienita
zycie nie tylko mojej mamy, lecz catej naszej rodziny.
Dzigkuje ludziom, ktorzy niosg te wiedze, ze mozemy by¢
zdrowi, szczesliwi i bogaci. Nigdy nie pracowatabym w

firmie, ktorej produktow dobrze nie znam i w ktore nie

wierze.




Jurate Goboroviene - Lider - Menadzer

Nature’s Sunshine to firma godna zaufania, z 50-letnim
doswiadczeniem, tworzaca produkty najwyzszej jakosci.
Niewiele firm na Swiecie moze sig taka historig pochwalic.
M:isja tej firmy — ,dzielic sie wiedzg o tym, jak zachowac
zdrowie dzigki najwyzszej jakosci naturalnym
suplementom, aby Swiat stat sig szczesliwszym i lepszym
miejscem” — zainspirowata mnie do budowania wtasnego
biznesu NSP.

Moja najwieksza motywacja to wdziecznosc ludzi za
poprawe zdrowia i odkrycie skutecznych naturalnych
produktow.

Z czasem zrozumiatam, ze praca w tej firmie daje wiele
radosci i ogromnych mozliwosci. Mam wspaniaty zespot, a
sponsorzy zawsze s3 blisko. Ich wsparcie, rady i nauki majg
wielkie znaczenie. Gdy czujesz

wyciagnietg reke — mozesz is¢ Smiato naprzod. Jestesmy
druzyna!

Firma docenia nasza prace premiami, organizuje swietne
szkolenia, Lideriady, Akademie — wydarzenia petne
rozwoju, odpoczynku i zabawy. Dwa razy do roku
odbywajg sie konferencje — letnia i zimowa.

To wyjatkowe wydarzenia: silne emocje, pozytywna
energia, tzy radosci, setki usmiechnietych ludzi, szacunek i
uznanie. Ta firma daje mozliwosc:

- zy¢ zdrowo,

- 7y€ szczesliwie,

- zy¢ dostatnio,

- miec wigcej czasu dla rodziny,

- podrozowac,

- otaczac si¢ wspaniatymi ludzmi.

Kazdy moze odniesc sukces w MLM. Najwazniejsze to
wyznaczyc cel.

Dla jednych sukces to mozliwosc korzystania przez
rodzing z produktow za pienigdze NSP. Dla innych —
wycieczki za Swietng prace. Dla kolejnych —
samochaod, ktorego raty optaca firma. A dla niektorych
— emerytura, ktorg mozna sobie wypracowac w tej
firmie.

Niewazne, jakie tempo wybierzemy ani jaki cel sobie
postawimy. Wazne, by wierzyc i brac odpowiedzialnosc
za swoja prace.

Dzigkuje mojej sponsorce Linie Cakiené za pomoc i
obecnosc. Mentorce SvajoneiKaralukienei za rady i
wsparcie. Szanownym Dyrektorom — Pelagii i
Marianowi Pietkiewicz — za sprawdzone i skuteczne
metody pracy.

Dzigkuje, ze we mnie wierzycie. Nie zawiode Was.
Dzigkuje mojej wspaniafej druzynie, ktora mi ufa i idzie
ze mna ramie w ramie.

»Nietatwe, ale mozliwe!” - jak mowi nasz szanowny
Dyrektor Marian P.

Jestem dumna, ze jestem czescig tej firmy. Bede dazyc
do tego, aby jak najwiecej ludzi dowiedziato si¢ o tych
skutecznych naturalnych produktach.

Najwieksza radosc daje mi widok ludzi:

- zdrowszych,

- szczgsliwszych,

- zamozniejszych.

Wierze, ze NSP spetnia marzenia! Marzcie i dotaczajcie

do nas! NIE POZWOLCIE NIKOMU UKRASC
WASZYCH MARZEN!




Svajone Karalukiene
Dyrektor - Konsultant

Svajoné Karalukiené - Liderka, ktora niesie wolnosc daley...
»Moja droga zaczeta si¢ w chaosie, ale prowadzi mnie ku wolnosci”

Zanim trafitam do Nature’s Sunshine, moje zycie wygladato jak
maraton bez mety. Pracowatam na dwa etaty. Bytam jedynym
zywicielem rodziny.

Miatam cztery osoby na utrzymaniu. Moja mama walczyta o zycie w
szpitalu 300 kilometrow dalej, wigc kazdy weekend spedzatam w
podrozy.

Wracatam z pracy o osiemnastej i nie wiedziatam, w co wlozy¢ rece.
Dzieci gtodne, obowigzkow domowych bez liku. Czutam, jakby Bog
zamknat mnie w biegu, ktory nie miat konca. Nie miatam czasu
nawet oddychac. | wtedy przyjechali oni — Pelagia i Marian. Chcieli
zaprosic mnie do czegos nowego.

Pomyslatam: ,,Przeciez ja nie mam nawet pigciu minut! Jak ja moge
cos jeszcze wzige na siebie?” Ale zycie lubi otwierac drzwi, kiedy
cztowiek najmniej tego oczekuje.

PELAGIA: ,Svajoné byta zmeczona zyciem, ale miata w sobie
niewyobrazalng godnosc i site”. ,Znatam jg 25 lat” — mowi Pelagia.
»Wiedziatam, ze jest kobietg o wielkim sercu. Wiedziatam, ze zawsze
niesie innych. | wiedziatam, ze jesli kiedys dostanie szanse...
zakwitnie.”

Pelagia wtasnie tak ja wspomina: ,,Powiedziatam Svajone, ja trzymam
dla Ciebie krzesto na Radzie Dyrektorow. Nie puszcze Twojej reki.”
SVAJONE: ,Zaufatam, bo wiem, komu ufam”. Nie przekonaty mnie
pieniadze. Nie przekonaty mnie obietnice. Nie przekonaty mnie
produkty.

Przekonato mnie jedno zdanie Mariana: ,Nie bedziesz sama.
Udzwigniemy To razem.”

A poniewaz znatam Pelagie cwierc wieku, wiedziatam, ze kiedy mowi:
»Pomoge Ci” - to znaczy: zrobi to. Dlatego powiedziatam ,,tak”.

Zeby pomoc. To nie byt biznes. To byfo zaufanie.

Pierwsze kroki — moje pierwsze zwycigstwa

Zaczetam najprosciej: robitam porzadek, przygotowywatam
poczestunek, zapraszatam ludzi, a Pelagia z Marianem prowadzili
spotkania. Wiedziatam jedno: jesli ja nie mam czasu, to czas musi
znalezé mnie.

Dwa miesigce — i miatam juz dwukrotnie po 800 punktow
grupowych.

Ale potem... skonczyta sie lista znajomych. Wykonatam 36
telefonow i nikt nie chciat si¢ spotkac. Bytam bliska rezygnacji.
Zadzwonitam do Mariana: ,Nie przyjezdzaj. Nie mam juz do kogo
dzwonié.”

Oczywiscie - nie postuchat.

Przyjechat...... | zmienit wszystko.




Svajone Karalukiene

Dyrektor - Konsultant

MARIAN: ,,Svajoné miata w sobie diament. Trzeba go
byto tylko oszlifowac i uwolnic”
»Powiedziatem jej: Wyciggamy liste i dzwonimy jeszcze
raz.”

Dlaczego? Bo widziatem w niej cos, czego ona sama
Jjeszcze nie widziata:
gotowosc, odpowiedzialnosc, pokore i ogromny potencjat.
| rzeczywiscie — jednego dnia:

* dwie rejestracje,

100 punktow,

nowy partner,

sala na wyktady na 60 osob.

Marian dodaje: ,, Tego dnia narodzita sie liderka.”
SVAJONE: »Bytam skazana na porazke, ale wybratam
bycie skazang na sukces”

Na poczatku batam sie ludzi. Batam sie odrzucenia. Batam
sie robic rzeczy nowe.

Myslatam: ,Nigdy nie podejde do obcego cztowieka, zeby
go zaprosic do biznesu.”A potem przyszta pandemia.
Liderki pytaty: ,,Co teraz? Obiecatas nam prace.”l wtedy
zrobitam cos, czego sama sig po sobie nie spodziewatam:
Podesztam do nieznajomego.

Przedstawitam sie.

Powiedziatam, ze mam biznes miedzynarodowy.

To byt moj pierwszy raz. A on jest dzis liderem w mojej
strukturze w Wilnie. Wtedy zrozumiatam:

»Cztowiek nie zmienia swojego zycia wtedy, gdy ma fatwo.
Zmienia je wtedy, gdy musi dorosnac do swojej odwagi.”
PELAGIA: ,Svajoné stata sie wzorem dla catej Litwy”
»Ona przeszfa droge, ktorg idg ludzie wielkiego serca” -
mowi Pelagia.

»Najpierw stuzyfa rodzinie, potem stuzyta szkole, a dzis
stuzy ludziom, ktorzy chcg odzyskac swoje zycie.”

Dla Pelagii Svajoné jest kims wiecej niz partnerem:

»Jest mojg siostrg. Moim odbiciem.

Moim dowodem na to, ze system mitosci i pracy w duecie
dziata w kazdym kraju.”
*SVAJONE: »Moja misja? Wolnosc.

Dla mnie, dla ludzi, dla Litwy, dla Europy.”* Kiedy
zobaczytam, jak dziata system Pelagii i Mariana,
zrozumiatam, ze to nie jest biznes.
To jest misja uwalniania ludzi z etatow, zmeczenia, strachu
i braku wiary w siebie.
Chce to niesc dalej:
Z Polski - przez Litwe. Z Litwy - do Niemiec - i do
kolejnych krajow Europy.

Chce, aby kazdy cztowiek, ktory ciezko pracuje i czuje, ze nie zyje
swoim zyciem, miat miejsce:

® gdzie odzyska wolnose,
® gdzie nauczy si¢ myslec jak lider,
® gdzie dostanie system, ktory dziata,
® gdzie znajdzie mitos¢, wsparcie, druzyne,
® gdzie zobaczy, ze moze zyc szczgsliwie.

Bo ja sama to dostatam. A gdy cztowiek otrzyma dar - jego
obowigzkiem jest niesc go dale.

MARIAN: ,,Svajoné jest dowodem na to, ze system dziata
wszedzie”

»Polska, Litwa, Niemcy — nie ma znaczenia. Ludzkie serce dziata
wszedzie tak samo.

A Svajoné jest przyktadem, ze jesli dasz cztowiekowi system,
wsparcie i wiare — urosnie ponad siebie.”

PELAGIA: ,Jesli ja moge jej dac krzesto, to ona moze dac tysiac
krzeset innym”

Pelagia mowi: ,,Svajoné jest liderkg, ktora bierze mitosc, jaka
dostata — i oddaje jg w wielokrotnosci.”

SVAJONE: »Moja przysztosc jest jasna — i chce jg dawac
innym”

Kiedy zamkne oczy, widze siebie:

- zdrowa,

- szczesliwa,

- wolna,

- jadaca kabrioletem po Lazurowym Wybrzezu, z jedwabng
chustka,

- z usmiechem, radoscig i szczeSciem w zyciu

- z czasem dla siebie i dla ludzi ktorzy sg dla mnie wazni i
potrzebni.
To jest moja wizja i moja potrzeba. Pomac innym zobaczyé¢ ich
wlasna wizje i potrzebe.

TRZY SERCA - JEDNA MISJA
Pelagia - serce.

Marian - wizja.

Svajoné - odwaga.
Razem niosa:
wolnosc,
system,
mitosc,
rozwoj,
prace w duecie,
kulture liderow,

droge, ktora zmienia zycie.



Rita i Romualdas Pieza
Dyrektorzy - Asystenci PRZEbslggmncY

»Kiedy zycie sig rozsypato — my powstalismy na nowo”

Gdybyscie zobaczyli nas tamtego czasu, trudno bytoby uwierzyc¢, ze ta historia moze zakonczy¢ sie
swiattem.

Rita - po IV stadium raka krtani, po 10,5-godzinnej operacji, bez glosu, bez sit, z prognoza, ze wkrotce
bedzie potrzebowac wozka inwalidzkiego. Ja -~ Romualdas — po latach ciezkiej fizycznej pracy w lasach,
gospodarstwach i za granicg, po 15 latach nieudanych prob w marketingu sieciowym, zmeczony,
wyczerpany, bez kierunku.

Wydawato sig, ze nasze zycie rozsypuje sie na drobne kawatki. Zdrowie sie chwiato, sity gasty, a nadzieje, na
ktorych kiedys budowalismy przysztosc, powoli znikaty.

| wtasnie wtedy na naszej drodze pojawili sie ludzie, ktorzy zmienili wszystko. CRD Pelagia i Marian
Pietkiewicz.

Ich 7-letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu stat sie dla nas nie programem szkoleniowym, ale miejscem
naszego odrodzenia.

Nie obiecywali nam tatwej drogi — ale twierdzili, ze nie pojdziemy nig sami. Uczyli nas jak rodzice: z
cierpliwoscig, z wiedzg, z prawdziwg wiara, ze mozemy znacznie wigcej, niz sami myslimy. | po raz pierwszy
od dawna — uwierzylismy w siebie.

Rita, bedac na granicy fizycznych mozliwosci, krok po kroku zaczetam odzyskiwac zdrowie. Po latach
porazek i wewnetrznego zmeczenia, w koncu znalaztem droge, ktora daje rezultat.

W ciggu 30 miesiecy, od absolutnego zera, zostalismy: najpierw liderami, potem liderami-asystentami,
pozniej liderami-konsultantami, w 1 rok Liderami Menedzerami, a w dwa lata Dyrektorami Asystentami.

To byty nie tylko statusy. To byt nasz powrét do zycia: do sensu, do sity, do poczucia wtasnej wartosci.

Odczuwamy Wdzigcznosé, ktorg bedziemy czué do konca zycia.




Rita i Romualdas Pieza
Dyrektorzy - Asystenci

Za to, co sig wydarzyto, dziekujemy nie tylko sobie i nie tylko losowi. Nasza droga nigdy nie bytaby tym,

czym jest dzisiaj, gdyby nie ludzie, ktorzy stali obok, kiedy bylismy najstabsi:

Genuté Jokubauskiené i Liucija Lizdeniené — nasze pierwsze kroki i pierwszy ktos, kto o nas pamietat.
Dyrektor-Konsultant Svajoné Karalukiené - serce, ktore nas niosto, wspierafo , prowadzito i w nas wierzyto..
Zespot dyrektorski: CRD Barbara i Marek Wierbitowiczowie, Lina Cakiené, Roberta Romeikaité-
Derzinskiené, Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska, Patrycja i Krzysztof Kaliszewski, Marta i Artur
Sakowski, Agnieszka i Zbigniew Cieslak, Aneta Salwin — ich przyktady staty sie naszymi gwiazdami
przewodnimi. | oczywiscie nasz zespot — ludzie, ktorzy uwierzyli w nas, kiedy my dopiero budowalismy swoje
skrzydta. Kazdy ich krok, kazdy nowy partner byt cegty w naszym nowym zyciu.

Bez Was ta historia nie bytaby sukcesem . Dzigki Wam stata sie drogg petna sensu.

Dzis wiemy jedno: Kiedy zycie si¢ rozsypuje, czfowieka moze podniesc drugi czfowiek.

Ciepto. Wiara. Wiedza. | zespot, ktory trzyma cie wtedy, gdy sam jeszcze nie potrafisz stac.
To jest nasza historia. Nie o biznesie. Nie o produktach.

To historia o tym, jak ludzie potrafia podniesc ludzi i poméc im zbudowaé wspanialy przysztose



Iima Krisziniene - Lider - Menadzer

Cztery lata temu, szukajac naturalnych produktow dla
zdrowia, trafitam w Internecie na nazwe firmy Nature’s
Sunshine. Gdy zaczetam zgtebiac informacje, zrozumiatam,
ze to jest doktadnie to, czego szukam. Chciatam wszystko
wyprobowac. Bez wahania zarejestrowatam sie, aby
otrzymac 30% znizki.

Kiedy zaczetam stosowac czerwong koniczyne, chlorofil i
inne produkty, juz po miesigcu poczutam, ze ustaty
uderzenia goraca, nadmierne pocenie sie i niepoko.
Codziennie pije kolagen, poniewaz miatam problemy z
kregostupem.

Zmiany zauwazyli rowniez moi znajomi. Pytali, skad mam
tyle energii.

Kiedy przekonatam sie o skutecznosci produktow, zaczetam
opowiadac o nich wszystkim.

Moje sponsorki — Lider Menedzer Juraté Goboroviené oraz
Dyrektor Asystent Lina Cakiené (z ktorymi wezesniej nie
bytam osobiscie zaprzyjazniona — kontaktowatysmy sie
telefonicznie) — zaproponowaty, aby zaprosic kilka osob do
domu i szerzej opowiedziec o naturalnych produktach.

Z niecierpliwoscig czekatam na pierwsze spotkanie ze

sponsorkami.

Dzigki nim zdobytam wigcej wiedzy o naturalnych
produktach, o biznesie i o wszystkich mozliwosciach, jakie
daje firma:

-mozliwos¢ zarabiania na wtasne produkty,

-mozliwos¢ wypracowania emerytury,

- oraz wiele innych korzysci.Bytam zaskoczona, ze ten biznes
Jest dziedziczony,

ze mozna kupi¢ nowy samochaod prosto z salonu, a firma
wypfaca za niego raty przez 4 lata.

Jestem bardzo wdzigczna moim sponsorkom i catej druzynie.
To dzigki nim osiggnetam poziom Lidera i pojechatam na
moja pierwsza Lideriade, optacong przez
dyrektorow.Sponsorzy przedstawili mnie Dyrektor
Konsultant Svajone Karalukiene, ktora nauczyta mnie, jak
prawidtowo zapisywac cele, marzenia i jak tworzyc wizje
pieknego zycia.

Podazajac drogg wskazang przez Juraté Goboroviené i Ling
Cakiene, poznatam rowniez nauki CRD Pelagii i Mariana
Pietkiewicz. Ciesze sig, ze moge uczestniczyc w ich 7-letnim
Uniwersytecie Biznesu i Sukcesu. Dzigkuje im za szkolenia,

konsultacje i motywacje.




Iima Krisziniene - Lider - Menadzer

Mam dla nich ogromny szacunek.

W tej firmie poznatam wspaniatych, serdecznych
ludzi, z ktorymi mamy wspolne cele, wspolne tematy

i idziemy w tym samym kierunku. Jestem bardzo
wdzieczna Lider Menedzer Vilmai Navickiene. W
mojej strukturze jest prawdziwg mistrzynig —
kobietg petng mitosci do ludzi i do swojej pracy.
Podziwiam mtodych Dyrektorow Konsultantow
Patrycje Sutyk i Krzysztofa Kaliszewskiego — za ich
wyktady i przyktad, ze w ciggu jednego roku mozna
zostac dyrektorem.

Podziwiam rowniez Dyrektorow Asystentow Marte
i Artura Sakowskich — za wiedze, porady i
umiejetnosc budowania duetow w strukturze.
Jezdze na konferencje, na lideriady. W 2024 roku
miatam mozliwos¢ wyjechac na Akademie
Dyrektorskg, optacona przez firme Natures
Sunshine. Tam zdobywam wiedze i dziele sie nig z
moja druzyna.

W 7-letnim Uniwersytecie Biznesu i Sukcesu

uczymy sie wspotpracy miedzy strukturami.

Podczas Akademii Dyrektorskiej blizej poznatam liderow-
menadzerow z innych druzyn:

-Rite i Romualdasa Pieza - obecnie juz Dyrektorow.

- |zolde Gulbiniene

- Aste Kuzminskiené

-Roberte Derzinskiené - obecnie juz Dyrektor Asystent.

-Virginije Chlebopaseviené - tez juz obecnie Dyrektor
Asystent.

-Artirasa i Ramune Motiekunas

-Agne Gulbiniené

Ciesze sig, ze mozemy uczestniczy¢ w wydarzeniach
organizowanych przez rozne zespoty.

Z catego serca dzigkuje Lider Menedzer Astie Kuzminskiene,
ktora zaproponowata, aby na Akademie Dyrektorska pojechac
Jjeden dzien wezesniej. Dzigki niej moglysmy zwiedzic starowke
Gdanska, Sopot i Gdynie. Wspolnie spedzitysmy cudowny czas.
Jestem wdzigczna, ze moge uczestniczyc w szkoleniach online 7-
Letniego Uniwersytetu

Zawsze sig tacze i zachecam do tego cztonkow zespotu —
styszymy wiele historii wyzdrowien, zdobywamy wiedze o
skutecznosci produktow i o biznesie.

Uwielbiam podrozowac, dlatego marze o wizycie w Ameryce, aby
zobaczyc, jak wyglada proces produkgji suplementow. Za pozycje
Dyrektora wysytajg tam za pienigdze Firmy NSP.

A marzenia przeciez sie spetniaja...

Wiem, ze razem mozemy osiggnac to, co dla jednej osoby

mogfoby byc niemozliwe!




Roberta Derzinskieneé
Dyrektor - Asystent

Jestem Roberta Derzinskiené, mieszkam w Kownie na
Litwie. Zanim poznatam NSP, zytam jak wiekszos¢ ludzi:
rodzina, praca, dom - codziennosc. Duzo czasu
poswiecatam treningom mojego syna — wszystkie
wieczory i weekendy krecity sie wokot pitki nozne;.
Tempo, bieganie, ciagly pospiech... az zaczgtam
odczuwac pogorszenie zdrowia.

Nature’s Sunshine pojawito sie w moim zyciu w
trudnym momencie. Szukatam pomocy dla siebie. Nie
miafam energii, nie miatam sity — moj stan byt
naprawde bardzo zty.Moja babcia Angelé polecita mi,
zebym sprobowata chlorofilu z Zambroza. Kiedy
zaczetam stosowac produkty, kolory wrocity do mojego
zycia — dostownie i w przenosni. Pojawita sig sita i chec,
by nie tylko zyc, ale tez dziatac.Moja ciocia — sponsor,
Dyrektor Asystent Lina Cakiené - zadzwonita i
poprosita, zebym zorganizowata spotkanie u siebie w
Kownie. Powiedziata, ze bardzo chce zakwalifikowac sie
na wyjazd-kruiz, na ktory trzeba byto zrobic 10
otwartych prezentacji.Oczywiscie si¢ zgodzitam - bo
ciocia chce jechac w podroz!

| tak, zupetnie nie wiedzac jeszcze nic o NSP, zaczetfa
sie moja podroz w tej firmie.

Dlaczego wybratam NSP? Zawsze mowig: to firma
wybrata mnie, a nie ja j3.Produkty dziataja w 100% - a SR_7Z
Jjak mozna o tym milczec? Nigdy wczesniej nie RTS #mce 15974 N AT U R E ¥ M =

myslatam o MLM, bytam nastawiona negatywnie, Sl o SUNSHINE = HERBALEXPE ATS
sceptycznie. Podnositam rece i mowitam: ,,Tylko nie
to!”, ale...

Wierzeg, ze w naszym zyciu nic nie dzigje sie
przypadkiem - ani ludzie, ktorych spotykamy, ani
wydarzenia, ani okolicznosci. Tak byto i tym
razem.Dziekuje, ze zaufatam moim sponsorom, ze
stuchatam ich - dlatego dzisiaj jestem tu, gdzie jestem.
NSP to firma, ktora zmienia zycie na lepsze. Tutaj
rosniemy, rozwijamy sie, poznajemy siebie, spotykamy
wspaniatych, otwartych ludzi.Czesto, siedzac razem w
kregu i rozmawiajgc, mowimy:

»Dzieki Nature’s Sunshine nasze drogi sie skrzyzowaty.”
A mozliwosci tutaj s3 ogromne. Spotykamy ludzi,
ktorzy mowia: ,,Nie mam czasu”, ,Nie mam pieniedzy”,

Zle sie czuje”.




Roberta Derzinskieneé
Dyrektor - Asystent

A w tej firmie mozesz miec i czas dla siebie, i wolnosé
finansowg, i — co najwazniejsze — zdrowie.Mozesz mie¢
zycie, ktore jest naprawde Twoje.

Pierwszym, osiagnieciem biznesowym byta kwalifikacja na
pierwszg Lideriade w Zakopanem.MLM w naszym wydaniu
to system. Bez sponsorow trudno bytoby cokolwiek
osiagnac. A w naszej druzynie czesto o nich mowimy i im
dzigkujemy - bo za kazdym sukcesem stoi ich praca, wiedza,
cierpliwosé i czas.Tak samo byto u mnie. CRD Marian
Pietkiewicz, Dyrektor Konsultant Svajoné Karalukiené i
Dyrektor Asystent Lina Cakiene przyjezdzali do mnie,
prowadzili spotkania — i dzieki temu osiggnetam pierwsze
szczeble i zakwalifikowatam sie na wyjazd do Zakopanego.
Ta pierwsza lideriada otworzyta przede mna drzwi do nowego
Swiata, nowego zycia, nowych znajomosci. Ogromne
wrazenie wywarli na mnie nasi kochani CRD Barbara i
Marek Wierbitowicz — ich pozytywna energia, rodzinnosc,
osiagniecia.Wtedy powiedziatam sobie: ,,Chce by¢ czescig
NSP.”

Czy pojawiaty sie niepowodzenia i zwatpienia? Dzis nie
nazwafabym tego porazkami. Dzis wiem, ze to byta lekcja,
ktora mnie wzmocnita.
Jak w zyciu - tak i w biznesie — bywa roznie.

Byto nietatwo, gdy ludzie mowili ,,nie”.

Byto nietatwo , gdy ktos z zespotu odchodzit.

Byto nietatwo , gdy mowitam z serca, a ktos nie chciat
stuchac.

Byty mysli: ,,Moze to nie dla mnie? Moze nie dam rady?”
Ale droga do lepszego zycia nas wychowuje i uczy.
Jak mowi CRD Marian: ,,Nie wiem, jak dziata Wszechswiat,
ale on nas testuje.”

W tej firmie trzeba by¢ obecnym — konferencje, szkolenia,
zoomy... To wszystko nas wzmacnia i wtedy watpliwosci
znikaja.

Bardzo wazni sa pierwsi ludzie sponsorzy i liderzy, ktorzy
pokazuja droge i ucza. Ale najwazniejsza jest cafa druzyna,
ktora idzie razem. Ogromne podziekowania:

- dla mojej cioci, sponsor, Dyrektor Asystent Liny Cakiene
- za telefon, ktory zmienit moje zycie; za cierpliwosé;
kocham Cie.

- dla CRD Pelagii i Mariana Pietkiewicz - za 7-letni
uniwersytet, za wiedze, za wktad w Litwe.

- dla CRD Barbary i Marka Wierbitowicz - za pozytywnosé
i prostote.

- dla Dyrektor Konsultant Svajoné Karalukiené - za nauke
marzen i za to, ze pokazujesz, jak pieknie sie spetniaja.

| najwazniejsze — moja cata druzyna. Dzieki Wam tu jestem.

Dzigkuje:
® mojej pierwszej liderce Virginiji Chlebopaseviene -
piekna wspolna podroz.
® mojej mamie Laimie Romeikiené - za wsparcie, za
to, ze idziemy razem.
* Dalii Blinstrubiené - za site i otwartosc.
® |ndrei Sakalauskiené, Grecie Turutiené, Vaidzie
Cilcuviené - ciesze sig, ze jestescie.
Ogromne podzigkowania takze dla:
Juraté Goboroviene, Viktorija Kazlauskiené, lima
Krisiniené, Vilma Navickiené - zawsze gotowe pomac.
Dyrektor Rita i Romualdas Piezai - oraz ich pigkna
druzyna. Cata litewska struktura - to jest moc.
| wspaniali ludzie z Polski — dzieki Wam nawet jezyka sie
nauczytam!
Wszystkie spotkania buduja nas od srodka. A motto
Uniwersytetu Mariana i Pelagii:
»Miej zycie dla siebie” — prowadzi nas kazdego dnia.
Najpigkniejsze wspomnienia? Jest ich tak wiele!
Konferencje - gdy jestes doceniona. A jeszcze
piekniejsze jest uczucie, gdy nagrode otrzymuje ktos z
Twojego zespotu.Lideriady — wiedza, rozmowy, dzielenie
sie doswiadczeniem.Wtedy widzisz, ile mamy wspolnego
i jak bardzo taczy nas ten biznes.Kazde wspomnienie
Jest dla mnie cenne.
Marze o nowych poziomach w mojej strukturze.O
moich wyzszych osiggnieciach.O nowych ludziach w
druzynie.Wiem, ze tak bedzie — bo marzenia i cele
spetniajg sie, gdy idziemy w ich strone.
Kocham to, co robig. Kocham zycie.Uwielbiam
podrozowac — a na mojej liscie marzen jest wiele
krajow.
Co poradzitabym tym, ktorzy dopiero zaczynaja?
Badzcie odwazni... Ludziom czesto brakuje wiary w
siebie. Czesto stysze: ,Nie potrafig, nie dam rady”.
Dlatego mowie: Badz otwarty na nauke, na rozwoj i na
nowe. Nie uda sie tylko wtedy, jesli nie bedziesz nic
robic. To, czego nie umiesz — umie Twoja druzyna. Tutaj
nigdy nie bedziesz sam.
Idz z nami w strone lepszego jutra. Jesli to czytasz, to
znaczy, ze juz jestes w najlepszej firmie, z ogromnymi

mozliwosciami — dla Ciebie.



Virginija Chlebopaseviené
Dyrektor - Asystent K:s"'ﬁ":o

[}

»Wszystko zaczeto sig od chlorofilu!
Na spotkanie zaprosita mnie Roberta Derzinskiené. To ona
opowiedziata mi o wlasciwosciach chlorofilu i pomogta
zatozy¢ konto w sklepie internetowym Nature’s Sunshine.
Kiedy zaczetam pi¢ chlorofil, bardzo szybko poczutam
pozytywne zmiany w swoim organizmie.

Kilka dni pozniej do Kowna przyjechat Pan Marian
Pietkiewicz — otrzymatam ogrom wiedzy o firmie, je|

filozofii i misji. Zafascynowato mnie ich podejscie do
cztowieka: szacunek, serdecznosc i prawdziwe wartosci.

W dzisiejszym swiecie i biznesie zmiany tworza nowa
definicje przywodztwa. Liderzy Nature’s Sunshine wyrozniajg
sie madroscig, duchowg inteligencja i Swiattem, ktore wnosza
w zycie innych. To ludzie szczesliwi, pozytywni i wewnetrznie
piekni. To mnie gteboko zainspirowato.

Moja intuicja cicho powiedziata: ,,Zostan tutaj.”

Mineto 7 lat od mojego pierwszego zalogowania do sklepu
internetowego. Dzis jestem Dyrektorem.

Najbardziej cieszy mnie moment, kiedy widze czyjs potencjat
i moge pomoc tej osobie go odkryc. Jedni ludzie maja
naturalng charyzme, inni potrzebujg wigcej pracy nad soba

— i to jest piekne. Bo kazdy rosnie we wlasnym tempie.

Z gtebi serca dzigkuje:

- CRD Pelagii i Marianowi Pietkiewicz - za to, ze przywiezli

te produkty na Litwe, za prowadzenie, nauke i serce.

-Dyrektorce-Asystentce Robercie Derzinskiene - za
wsparcie i towarzyszenie w mojej drodze.

- Dyrektorce-Konsultantce Svajonei Karalukiene - za
inspiracje, wizje i prowadzenie.

Dzigkuje kazdej osobie, ktorg tutaj spotkatam.
Dzigkuje mojemu zespotowi — Jestescie moimi
nauczycielami.

Z mitoscia,

Dyrektor Asystent z Litwy: Virginija Chlebopaseviene




Greta i Kiastas Vilkisius

Liderzy - Konsultanci

»W Nature’s Sunshine odnalezlismy wszystko, czego nam
od dawna brakowato”

W, Nature’s Sunshine” odkrylismy absolutnie wszystko,
czego sami od dawna potrzebowalismy. Przez wiele lat
szukalismy produktow naprawde wysokiej jakosci, ale nigdzie
nie moglismy znalez¢ tego, co bytoby dla nas odpowiednie.
| nagle — ogromna radosc.

To, czego szukalismy, w koncu sie znalazto.

Naszym ciatom brakowato energii, waznych minerafow i
witamin, ktore mogtyby pomoc odbudowac utracone
funkcje organizmu i poprawic ogolne samopoczucie. Dzigki
produktom Nature’s Sunshine udato nam sie osiggnac
wlasnie to czego potrzebowalismy.

To jeden z tych zyciowych momentow, kiedy czujesz, ze
znalaztes cos, co naprawde dziata.

Cos, co potrafi zmienic codziennosc.

Nasze zdrowie wyraznie sie poprawito — zarowno fizycznie,
jak i emocjonalnie. Ogromng role odegraty nie tylko
produkty Nature’s Sunshine, ale rowniez rozne terapie oraz
szkolenia, ktore daty nam mnostwo wiedzy, pozytywnej
energii i doswiadczen. Bez tego wszystkiego nigdy nie
osiggnelibysmy takich rezultatow.

Dzis jestesmy wdzigczni, i cieszymy sie, ze jestesmy z
ludzmi, ktorzy nieustannie daza do tego samego celu — isc
naprzod i rozwijac sie. Jestesmy wdzieczni rowniez naszej
druzynie, naszej sponsorce, Dyrektor Asystent Virginiji
Chlebopaseviene, ktora nieustannie pomaga isc do przodu,
Dyrektor Konsultant Svajone Karalukiene - za ciggte
wsparcie i obecnosc, a takze dla CRD Marijana i Pelagii

Pietkiewicz naszego nowego przyjaciela.

Z gtebi serca dziekujemy:

-Sponsoré, Dyrektorka—Asystentka Virginija
Chlebopaseviené - za ciagte prowadzenie, wsparcie i
motywacje.

-Dyrektorka-Konsultanté Svajone Karalukiene - za
obecnosc, pomoc i niegasnaca wiare.

-CRD Marianowi i Pelagii Pietkiewicz — za przyjazn, wiedze i
droge, ktora otworzyli dla nas i dla tikstanciy seimy.

Z wdziecznoscig i radoscia:

Greta i Kestutis Vilkisiai, Lietuva

PRZEDSIEBIORCY



Gilma Plukiené
Lider - Konsultant

»Bycie z Nature’s Sunshine stafo sie¢ moim stylem zycia”

Znam ludzi, ktorzy weszli na droge zdrowia i biznesu
Nature’s Sunshine natychmiast — ustyszeli, zobaczyli i od
razu poczuli, ze to ich miejsce. U mnie tak nie byfo.

Ja jestem z tych osob, ktore przed kazdym krokiem lubig
sprawdzic, zrozumiec, poczuc sens i upewnic sig, ze decyzja
Jest whasciwa. Potrzebowatam czasu — i dzis wiem, ze to byt
moj najlepszy nauczyciel.

Moja historia wejscia do Nature’s Sunshine zaczeta sie od
dwoch osob. A kiedy s dwa zrodta, dwie energie i dwa serca
kierujace w te sama strone — to znak, ze predzej czy pozniej
pojawienie si¢ tutaj byto nieuniknione. To byto tylko kwestia
czasu.

Pierwszy raz o Nature’s Sunshine ustyszatam od mojej
siostry |zoldy obecnie Lider Menedzer. Kocham ja bardzo i
chcac jg wesprzec, zgodzitam sig na rejestracje — choc
wtedy wcale nie analizowatam, w jaki sposob jej to pomoze.
Jej zachwycone okrzyki o fantastycznych produktach,
mozliwosciach zarobku i zyciu, ktore nagle ma stac sie rajem,
brzmiaty... nie catkiem przekonujaco. Ale tez nie widziatam w
tym niczego zagrazajgcego. Prawdziwy test przyszedt
dopiero wtedy, gdy dopadt mnie bol — nagty, silny bol stawu
dfoni. Diagnoza byta jednoznaczna: bardzo mocne zapalenie
sciegna. Lekarz chirurg stwierdzit, ze bez blokady to nigdy
nie przejdzie.

Ale... Lekarze nie s3 Bogami. | nigdy nie wolno odbierac nam
nadziei. Widziatam wczesniej droge powrotu do zdrowia
mojej przyjaciotki Lider Konsultant Rity. Pieza obecnie
Dyrektor Asystent Zaufatam jej i sprobowatam sity
kolagenu. | stato sie cos, co zmienito moje postrzeganie:
produkt zadziafat tak skutecznie, ze . nie potrzebowatam
zadnej interwencji chirurgicznej. Od tamtej chwili ja, moj
maz i moi bliscy stalismy sie aktywnymi badaczami i
uzytkownikami produktow Nature’s Sunshine. Zaczelismy
tez korzystac z konsultacji u dr Arkadiusza Bibikova.

Z czasem chcielismy coraz wigcej: wiedziec wiecej, rozumiec
wiecej, dbac o siebie gtebiej. | wtedy przyszedt moment,
kiedy spojrzatam rowniez na mozliwosci firmy.

Podjetam decyzje, ze chce sie dzielic, chce budowac, chee
iSC tg drogg biznesowa. Dzis ucze si¢ od doswiadczonych
liderow i stosuje to, co jest zgodne z mojg osobowoscig i

pomaga mi is¢ do celu.




Gilma Plukiené
Lider - Konsultant

Tak jak w mojej pracy zawodowej — tutaj rowniez dziatam z
serca. Wierze w to, o czym mowig, a jednoczesnie
nauczytam sie nie smucic faktem, ze nie kazdy chce tego, co
Jja. Szanuje inne doswiadczenia i rozny sposob patrzenia na
swiat — kazdy ma prawo byc soba.

Dzis cata moja rodzina dba o zdrowie bez oszczgdzania bo
NSP ptaci mi wiecej niz ptaca w szkole nauczycielce i z petng
mitoscig do tego, co daje nam Nature’s Sunshine. Do
naszego domu weszfo poczucie bezpieczenstwa
zdrowotnego, nowe grono wspaniafych przyjaciot i ogromna
chec zdobywania wiedzy oraz dziatania z sensem. Bycie z
Nature’s Sunshine stato sie stylem zycia. Czuje przyjemnosc
z tego, co robig, a w sobie — nowe, gfebokie przestanie.
Dzigkuje wszystkim, ktorzy mieli cierpliwosc i delikatnie
popchneli mnie w strone tego tak wartosciowego, uczciwego

i pieknego biznesu.




Viktorija Kazlauskiene

Lider - Menadzer

Nazywam sie Viktorija Kazlauskiene. Mieszkam na
Litwie, w otoczonej jeziorami miejscowosci Veisiejai.
Mam szczesliwg rodzine. Jestem kochana i szanowana.
Pietnascie lat pracowatam w zawodzie, ktory kochatam.
Razem z bratem prowadzilismy wspolny sklep
spozywczy. Mam duze doswiadczenie w sprzedazy. Ale
w MLM nigdy nie pracowatam i doswiadczenia nie
miatam.

Firma NSP w mojej zyciowej drodze pojawita sie wtedy,
kiedy potrzebowatam pomocy w zakresie zdrowia. Przez
dwa lata szukatam pomocy w medycynie tradycyjnej,
lecz odpowiedzi na moje problemy nie otrzymatam.
Bytam rozczarowana.

Pewnego wieczoru otrzymatam wiadomosc od mojej
przyjaciotki — sgsiadki, ze jest wspaniaty produkt
Chlorofil, zwany ,,zielong krwig”!

Pierwsze spotkanie z dystrybutorami firmy NSP zrobito
na mnie ogromne wrazenie. Wczesniej probowatam
produkty innych firm, lecz za kazdym razem bytam
rozczarowana. Szukajgc ratunku postanowitam
wyprobowac zestaw NSP na oczyszczenie organizmu.
Obecnie, bardzo serdecznie dziekuje swojej sponsorce,
Lider Menadzer Juraté Goborovieng, ze poinformowata
mnie, abym pojechata z nig do pani Liny Cakiene
obecnie Dyrektor Asystent i zapoznata sig szerzej z
firmg NSP i jej produktami. Rezultaty byty
niewiarygodne. Nigdy bym nie pomyslata, ze produkty
firmy NSP sg az tak skuteczne.

Tak si¢ zaczeta moja wspotpraca z firma. Juz mineto 6
lat. Teraz jestem zdrowa i szczesliwa. Chciatoby sie by¢c
nie tylko zdrowym i szczesliwym, ale rowniez dzielic sie
tym wszystkim z innymi osobami. Produkty firmy NSP
sg naturalne i skuteczne. Staram sie codziennie
przynajmniej jednej osobie opowiedziec o tych
produktach, podzielic si¢ swoimi doswiadczeniami i

wiadomosciami, zaprosi¢ do wspotpracy. Firma daje nam

mozliwosc zycia w zdrowiu, szczesciu i dobrobycie.

Jestem komunikatywng osoba, nie boje sie nowych
wyzwan. Uwazam sig za osobe odwazna. Daze do
pogtebiania swojej wiedzy i pozyskiwania nowych
umiejetnosci. W tej branzy wciaz jestem na poczatku
drogi. Wierze, iz idac sladami moich sponsorow
dyrektorow CRD Pelagii i Mariana Pietkiewicz, osiagne
swoje cele i zrealizuje marzenia.

Wspotpraca z NSP - to wspaniate doswiadczenie,
dostarczajgce wiele radosnych chwil. Mozliwosc nabycia
auta, za ktore ptaci firma. Wspolne wyjazdy
wypoczynkowo - szkoleniowe, w ktorych miatam
przyjemnosc uczestniczyC i poczuc, ze jestem szanowana i
kochana. Wiedza przekazywana podczas wykfadow jest
ciekawa i potrzebna. Szacunek od ludzi, ktorzy zajmuja sie
tym zawodem, ktory otrzymuje na wspolnych zjazdach od
mojej grupy i od kroslajnow jest czyms niesamowitym
Ciesze sig, ze poznatam wiele ciekawych i cieptych osob.
Tylko ze wzgledu na ich serdecznosc warto tu byc!
Wspotpracujac z firmg moge planowac swoja prace w
najbardziej dla mnie odpowiadajacy sposob. Moge
pracowac gdziekolwiek i kiedykolwiek mam na to ochote.
Dzigkuje swoim sponsorkom Lider Menedzer Jiraté
Goboroviené, Dyr. As.Lina Cakiene, Dyr. Kons. Svajone
Karalukiené, szanownym dyrektorom CRD Pelagii i
Marianowi Pietkiewicz, ktorzy sg zawsze obok i stuzg swojg
wiedzg i doswiadczeniem. Nigdy nie czutam sie
osamotniona, razem podejmujemy wyzwania. Szanuje za
zaufanie, wspieranie i opieke. Moge zawsze na nich liczyc.
Staram sig is¢ sladami sponsorow.

Po szesciu latach doswiadczen, moge odwaznie powiedziec,
ze czuje sie tutaj szczesliwa, zdrowa i bogata. To wszystko
zawdzieczam firmie NSP i naszej wspaniatej druzynie.
Jestem dumna ze swoich sponsorow . Jestem dumna ze
swoich liderow i pieknej wspaniatej druzyny, zycze sobie i
im osiggnac wytyczone cele i zrealizowac wszelkie
marzenia.

Hastem przewodnim naszej druzyny jest motto: ,,Nie ma
rzeczy niemozliwych!”

g L



Asta Kuzminskiené - Lider - Menadzer
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Jakosc produktow NSP i uznanie na Swiecie Nature’s
Sunshine przyciggneto mojg uwage przede wszystkim
Jakoscig swoich produktow oraz swietng relacja ceny do
wartosci. Dodatkowo firma zajmuje obecnie 25. miejsce
wsrod 100 najlepszych firm MLM na swiecie pod wzgledem
globalnej sprzedazy — to mowi samo za siebie.

Osobiste doswiadczenie z produktami Sama miatam
problemy zdrowotne, ale kiedy zaczetam stosowac produkty
NSP, zauwazytam wyrazna poprawe swojego stanu. To
osobiste doswiadczenie sprawifo, ze zaczetam polecac
produkty innym i zaangazowatam sie w dziatalnosc firmy.
Wsparcie litewskiego zespotu Ogromng motywacja jest dla
mnie litewska druzyna — ludzie, ktorzy zawsze sg gotowi
pomoc, wspierac i prowadzi¢ w drodze do rezultatow. Ich
bezwarunkowe wsparcie dodaje sity.

Korzysc finansowa i zdrowie Dzigki dochodom z dziafalnosci
moge w petni zaopatrzy¢ siebie w produkty NSP. To sprawia,
ze czuje sig zdrowa, petna energii i moge troszczyc sig o
swoje samopoczucie bez ograniczen.

Spotecznosc, podroze i rozwoj Inspiruje mnie atmosfera tej
spotecznosci, motywujgce wyjazdy oraz ciggte szkolenia,
ktore rozwijaja, poszerzaja horyzonty i prowadzg wciaz wyzej.
Na zakonczenie chciatabym podzigkowac Dyrektorom i
Liderom naszej druzyny ktorzy dbajg o wzrost i rozwoj
naszych struktur i tym z gornej linii rekomendacji i tym z
mojej struktury. Sa miesiace, ze palcem nie kiwne, a wypfata
przychodzi co miesiac.

Dzigkuje rowniez Firmie Natures Sunshine za fantastycznie

ptacacy plan marketingowy i rewelacyjnej klasy produkty.




PODSUMOWANIE BIZNESU NA LITWIE

,LITWA ODRODZENIE: HISTORIA, KTORA ZACZYNA
SIE OD JEDNEJ ISKRY”

1.Jak narodzita sie litewska fala zmian?
Kiedy dzis

konsultantow,

patrzymy na Litwe -petng liderow,

menedzerow, nowych dyrektorow,
historii zdrowia i przemiany - trudno uwierzyc, ze
wszystko zaczeto sie od kilku skromnych prezentacji,
jednego chlorofilu... i ludzi zmeczonych zyciem, ale
gtodnych nadziei.

Nie przywiezlismy do Litwy obietnic. Nie przywiezlismy
tatwych recept.
Przywiezlismy  narzedzia.  Przywiezlismy  system
produkujacy sukces. Przywiezlismy mifosc i wiare w
cztowieka.

| to wtasnie ta mieszanka nauki, wartosci, serca i
systemu sprawifa, ze Litwa zaczefa rosnac szybciej, niz
ktokolwiek przewidywat.

2. Co wniost 7-Letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu? W
kazdej historii pojawia si¢ jedno zdanie:

»/-letni Uniwersytet zmienit moje zycie.” Dlaczego?
-Bo uniwersytet nie jest kursem. -Nie jest szkoleniem.
-To tasma produkcyjna realizacji marzen, o ktorej

»fabryka

Mercedesow ludzkiego potencjatu”.

mowimy, Kochani jest to

produkcji

Co dalismy Litwie?

1. Strukture, jakiej wezesniej nie byto

Ludzie, ktorzy nie mieli zadnego doswiadczenia w MLM,

zarzadzaniu, rekrutacji, pracy z zespotem na szkole

zaczynajg rozumiec :

+ jak budowac grupe, « jak edukowac ludzi, « jak robic

1500 PG/ miesiac, » jak duplikowaé, « jak prowadzi¢

prezentacje, « jak rozwijac liderow, a nie tylko

pozyskiwac klientow.

Uniwersytet daje schemat, ktory dziata zawsze,

wszedzie, dla kazdego w kazdym miescie i kazdym kraju.
2.Gwarancje sukcesu tam, gdzie wczesniej byto tylko

»,moze sie uda”

Litwa kocha porzadek i jasno wyznaczong droge.

System, ktory stworzylismy, dat ludziom cos, czego

brakowato:

»Jesli bede robic to, czego mnie uczg, moge tylko

wygrac.”

"ldz po sladach ludzi sukcesu” - To jest nowa definicja

bezpieczenstwa finansowego na Litwie.

3.Leczenie zdrowia i psychiki catych rodzin
Kazda litewska historia zdrowia zaczyna sie podobnie:
- ,Bytam wyczerpana..” - ,Mama byta chora..” - ,Nie
miatam sity..” - Nie wiedziatam, jak wyjs¢ z
problemow...”
A konczy sie tak:
- ,Wrocity kolory zycia.” - ,Mama dzis biega po

ogrodku.” »,Odzyskatam energie.” »Zaczetam
wierzy¢ w siebie.”

Uniwersytet nie tylko leczy ciata. On leczy serca i
mentalnosc.

4.0dbudowalismy

przyzwyczajone do przetrwania

pokolenie, ktore byto

To jest najwazniejsze zdanie:

Litwa przez lata zyta mentalnoscig przetrwania, a
Uniwersytet uczy mentalnosci dobrobytu.

Po raz pierwszy:

« zwykli ludzie mowig o celach, « zapisujg marzenia, «
widzg siebie za 10 lat, « planuja wolnos¢, « uczg sie
finansowego myslenia, « wierzg, ze warto marzyc.

To zmienia nie jednostki — to zmienia narod.

Czym zaowocuja te zmiany w przyszlosci?

1. Zdrowiem catych pokolen

Kazde litewskie miasto juz dzis ma dziesigtki ludzi,
ktorzy:

« nie biorg lekow, « dbaja o watrobe, serce, jelita, « uczg
sie profilaktyki, « przekazujg wiedze dale;.

To nie jest lokalna zmiana. To jest ruch zdrowia

narodowego.

2. Finansowa wolnoscia dla tysiecy rodzin

Dzigki Naszemu systemowi:

» ludzie kupuja nowe auta, « jezdzg na wakacje za granice,
spfacajg  kredyty, « budujg pensje, ktore s3

dziedziczone, « zyskuja wolne zycie - zycie dla siebie.

To jest przyszfosc, ktorej litewski narod bardzo

potrzebowat.



PODSUMOWANIE BIZNESU NA LITWIE

,LITWA ODRODZENIE: HISTORIA, KTORA ZACZYNA
SIE OD JEDNEJ ISKRY”

3. Narodzinami liderow, ktorzy beda zmieniac cata Europe

Pelagia i Ja otworzylismy Litwe. A Litwa otworzy:

+ totwe, « Estonig, « Niemcy, « Czechy, « Hiszpanie « i wszystkie kraje europy, gdzie ludzie czekajg na
drogowskaz.

Kazdy litewski lider mowi doktadnie to samo:

»Dabar tai tik pradzia.” - ,,To dopiero poczatek.”

To jest poczatek ekspansji, ktora bedzie trwata dziesigciolecia.

4. Co wnieslismy do Litwy jako Pelagia i Marian?

Jesli moje stowa maja byc prawdziwe i zgodne z tym, co ludzie mowig o Nas, to napisze tak, jak oni czuja:
® Whieslismy Wiare
Wiare, ze kazdy cztowiek moze byc zdrowy, wolny i wartosciowy.
® Whieslismy System
Tak doktadny, tak skuteczny, tak logiczny, ze Litwa rosnie, nawet gdy My jestesmy w innym kraju.
® Whieslismy Kulture Mitosci i Stuzby
To jest najwicksza zmiana. Ludzie pierwszy raz poczuli, ze:
« sponsor nie ocenia, + lider nie rozkazuje, « dyrektor nie jest ,ponad”, « kazdy jest rowny, « wzajemnie sobie
stuzymy i pomagamy.
To jest rewolucja mentalna.
* Whieslismy Wizje, ktora przekracza granice panstw

Nie firmowa. Nie finansowa. Ludzka.

Podsumowujac w jednym zdaniu:
Litwa to Nasze 1-sze pigkne dzieto zagraniczne - zywy dowod, ze mifosc, system, stuzba i pokora moga
odmieniac cate spotecznosci i narody poza granicami Polski. A teraz pojdziemy dalej... na Niemcy... na

Holandie ... na inne kraje. Na pomoc i stuzbe innym ludziom, innym nacjom, innym kulturom. Po wspolny

sukces...




TOP ACHIEVER’S CLUB 2025

WYCIECZKA W NAJBARDZIEJ EKSKLUZYWNE ZAKATKI
SWIATA DLA NAJLEPSZYCH

W ostatni weekend pazdziernika odbyt sie prestizowy
nagrodowy wyjazd dla nowych Dyrektorow Menedzerow i
potwierdzajgcych swoj status CRD . Top Achiever’s Club to
wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt
Nature’s Sunshine.

Co roku wylatujg tam nasi najlepsi w podroz petng luksusu -
podroz, ktorg wspominajg jako najwspanialszg w zyciu.

Dzigki temu uczestnicy moga spetniac swoje marzenia i
podrozowac w wybrane przez siebie miejsce na swiecie,
odkrywajac swiat na poziomie prawdziwego sukcesu. Tym
razem wybraliSmy sie do Emiratow Arabskich.

W wycieczce uczestniczyli: Oleg Nizegorodcev , Marek i
Basia Wierbitowicz, , Marian i Pelagia Pietkiewicz, Dr. Elena
Bachtina, Jurij Goncharenko , Barbara Jurkowska z Markiem
i Grzegorz Matachowski.

Zaczeglismy od Emiratu w Dubaju, po czym codziennie
odwiedzalismy, albo inne Emiraty, albo "Cuda Swiata"
znajdujace sie na tych Emiratach. Te hotele, te klimaty, te
baseny ,ta kultura to byto cos niesamowitego.

Codziennie mielismy positki z innych kultur i innych stron
swiata. Byfo to niesamouwite.

Co warte uwagi te wycieczki sg zorganizowane w taki sposob,
ze uczestnicy sg absolutnie zadbani i zaopiekowani. Takie
wyjazdy sg zorganizowane na takim poziomie jakiego zaden z
nas nie bytby w stanie przygotowac samodzielnie.

Firma dba o peften komfort uczestnikow, zapewniajac
wyjatkowe atrakcje, najwyzszy standard pobytu, oraz czas na
regeneracje i prawdziwy relax. Dla przyktadu podam, ze
podczas ostatniej wycieczki do Japonii mielismy na grupe 7-
osobowa pilota, ttumacza jezyka japonskiego, ttumaczke
Jezyka Japonskiego i angielskiego i ttumacza Dyr. Grzegorza
Matachowskiego ktory tez porozumiewa sie w kilku jezykach .

'-'-~..:~_qumm

. '__iuhlliill

Nie znajgc jezyka danej kultury czulismy sie bezpiecznie w
kazdej chwili wycieczki. W Emiratach byto podobnie.

i Moja zona uwielbia takie wyjazdy, chociaz z natury jest
domatorka. Na takich wycieczkach czujemy sie absolutnie
bezpieczni, zadbani i zaopiekowani . Zachecam wszystkich
ktorzy to czytaja, aby zaliczyc choc 1 raz poziom Dyrektora
Menedzera i z nami na takg wycieczke poleciec w inne

przepiekne kultury i obyczaje.

Z wyrazami szacunku: Dyrektor CRD Marian Pietkiewicz
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Gdy dzis patrze na Litwe i Polske na tych, ludzi Dlaczego? Bo Uniwersytet daje trzy rzeczy:

zdrowiejacych i odzyskujgcych wiare w siebie - mam 1. System - prosty, konkretny, powtarzalny

wrazenie, ze patrze¢ na cud, ale wiem, ze to nie byt Ludzie, ktorzy nigdy nie byli w MLM, zaczeli:

cud.To nie wydarzyto sie przypadkiem. » zapraszac,
To byta praca serc, systemu, relacji i odwagi. « prowadzic prezentacje,

To byta praca ludzi, ktorzy uwierzyli, ze moga zy¢ . robic 1500 PG,

inaczej. « duplikowac dziatania,

| to byta praca nasza moja i Pelagii z cata pokorg, « budowac grupy,

mitoscig i odpowiedzialnoscig, jaka wziglismy na « rozwijac liderow.

siebie. Uniwersytet nie jest szkoleniem. Uniwersytet jest tasmg

produkcyjna sukcesu.

1. Jak narodzit si¢ ruch NSP w Polsce i na Litwie

poprzedzajacy 7-Letni Uniwersytet? 2. Gwarancj¢ wyniku

Wszystko zaczeto sie skromnie. Mate spotkania. Ludzie pierwszy raz w zyciu mogli powiedziec: ,Jesli zrobig
Proste rozmowy. Jedna butelka chlorofilu, jeden to, czego mnie ucza moge tylko wygrac.”

startowy zestaw, jedna reka wyciggnieta do To zmienia swiadomosc.

cztowieka. To daje bezpieczenstwo.

Na Litwe nie przywiezlismy obietnic. To odbudowuje godnosc.

Przywiezlismy szanse.

Przywiezlismy system, ktory dziata zawsze. 3. Mentalnosé dobrobytu

Przywiezlismy mitosé do ludzi, ktorej tak bardzo tam Wielu ludzi zyto przez lata w mentalnosci przetrwania.
brakowato. A Uniwersytet nauczyt ich czegos nowego:

| nagle zobaczylismy cos niezwyktego: + marzyg,

Litwa nie tylko przyjefa ten system - ona nim « planowac,

rozkwitta. - robic cele,

« myslec w kategoriach obfitosci,

2. Co wnidést 7-Letni Uniwersytet Biznesu i « widziec siebie w przysztosci.

Sukcesu? Whtasnie dlatego Polska i Litwa rosnie tak szybko.
Kiedy razem z Pelagig tworzylismy te szkofe, Nie tylko strukturalnie.

chcielismy dac¢ ludziom to, czego nie dostali w Mentalnie, emocjonalnie i duchowo.

zadnym miejscu na Swiecie:
Petng droge do sukcesu.
Od zera do dyrektora.

Od marzenia do zycia na wlasnych zasadach.

Dzis moge z duma powiedziec:
Polska i Litwa staly si¢ pierwszymi krajami, ktore w

petni skorzystaly z tej wizji.
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3. Owoc, ktory bedzie dojrzewat przez pokolenia

To, co rozpoczeto sie trzy lata temu, dopiero rusza
i zaczyna zmiany takie jak :

1. Zmiany zdrowotne catych narodow

Kazda historia z Polski i Litwy to:

« mniej lekow,

- wigcej energii,

» odzyskane zdrowie,

« powrot do aktywnosci,

« radosc zycia.

To nie jest suplementacja. To jest rewolucja

swiadomosci zdrowia.
2. Nowy standard wolnosci finansowej

W Polsce i na Litwie pojawito sie:
« kilkaset nowych liderow,
« kilkadziesigt nowych aut,
« ludzie, ktorzy sptacili kredyty,
» ludzie, ktorzy maja pensje dziedziczong,
+ ludzie, ktorzy po raz pierwszy poczuli ze
pienigdze mogg pracowac dla nich.
To staje sig norma.

Nie wyjatkiem.
3. Narodziny liderow Europy

To, co wydarzyto sie na Litwie...

Juz zaczyna przenosic sig na:

+ Niemcy,

« Anglie,

« Czechy,

« Hiszpanie,

« a w przyszfosci — cata Europe.

Dlaczego? Bo Polska i Litwa nauczyly sie dziatac

systemem. A systemu nie da si¢ zatrzymac.

4. Co wnieslismy z Pelagia do Polski i Litwy
Wiele osob mowi: ,Gdyby nie Pelagia i Marian, nie bytoby
tego wszystkiego”.

A ja wiem jedno: to wielu ludzi miato w sobie ogromny
potencjat - my tylko pomoglismy go obudzi¢.
rzeczy, ktore wnieslismy osobiscie: Wnieslismy Wiare. Nie w

produkt. Nie w marketing. W cztowieka.

W to, ze cztowiek moze:
» wyzdrowiec,

« stanac na nogi,

« uwierzyC w siebie,

« odmienic swoje zycie.

Whieslismy System - Taki, ktory daje:
- gwarancje dziatania,

« przewidywalnosc,

» powtarzalnosc,

« bezpieczenstwo.

System, ktory nie opiera sie na charyzmie, tylko na logice.

Whieslismy Kulture Stuzby

W Polsce i na Litwie ludzie w "naszym” MLM poczuli, ze:
* sponsor nie ocenia,

« dyrektor pomaga,

« lider wspiera,

« wszyscy sg druzyng. - To jest najwieksza zmiana kulturowa.

Whieslismy z Pelagia Wizje, ktora przekracza granice panstw
Wizje, ze:

» Litwa moze byc liderem,

+ Polska moze byc sercem Europy,

- razem otworzymy kolejne kraje,

+ powstanie miedzynarodowa sie¢ ludzi zdrowych, wolnych i

szczgsliwych. To juz sie dzieje.

5. Podsumowanie

Gdybym miat jednym zdaniem podsumowac to, co wydarzyto
sie na w Polsce i na Litwie, powiedziatbym:

Polska i Litwa stala si¢ dowodem, ze kiedy ludzie dostaja
system, mitos¢ i wiare - narod zaczyna rosnac.

A to dopiero poczatek....
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