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Akademia Dyrektorska 2023

Jak zosta¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy.

Kwalifikacje na Akademi¢ Dyrektorska 2023

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorskg trwajg od 1lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicg Polski.
Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji ze Srednig punktow grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc lipiec 2022. Aby za-
pewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 zt).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadzer

Potwierdzaj swoj status przez 10 z 11 miesiecy, ze Srednig miesigczng co najmniej 1500 PG. Aby zapewnic bezptatny udziat
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we
wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 z).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Dyrektorskich

trzech Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie.

Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
pieciu Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 z).



Uznania awansow

STYCZEN 2022.

- Liderzy-Konsultanci

e
;.?h.-;,-‘-,_;}?,t{-““ Veranika Parkalava, Laima Romeikiene i Angelé Zabielaviciene, Maryte Kochanskiené, Beata Czapiewska,

Agnieszka i Andrzej Sakowscy, Piotr Ciorga

Liderzy-Asystenci

Anna Swigczkowska Pawel Pelka, Anna Witek , Sarmite Viluma, Bozena Dec, Wanda i Antoni Piliszek,
Maria Gromnicka, Marianna Ramotowska i Anita Dziekonska, Juergen Galuch, Anna Malwina Treller,
Loreta Drozdovskiene i Artinas Drozdovskis, Magdalena Bargiet, Angelika Ktonicka, Lina Mockuviene

i Renatas Mockus, lima Krisiniene, Marcin Kobza Kamila, Katarzyna Mruczynska, llona Grzegorzewska,

Justyna Wojtowicz, Wiestawa Suchy, Szymon Czupkiewicz, Beata Karkusz, Joanna Wachol,
Jelena Cernikova, Katarzyna Gabiec, Beata Renata Wachol, Natalia Satacka

Liderzy

Olga Cibe, Barbara Wisniewska, Bozena Tabis, Albert Swiqczkowski, Inga Spruza, Ramutis Javarskas,
Maria i Andrzej Wierniccy, Marcin Czaja, Zenon Zega, Marek Jaszcz, Bernardyna Piliszek,

Irena Grochowska, Ewelina Skotnicka-Stach, Loreta Bariliene, Dalé Rupléniené, Piotr Koscielski,
Paulina Smietanska, Monika Fabin, Angelika Boron, Jarostaw Marcinkowski, Edyta Alicja Otton,
Renata Moskata-Turniak, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Alona Provorotska,

Roman Nicpon i Kornela Ogorkiewicz, Anna Wojciula Konrad, Agnieszka Iwiczuk, Marzenna Manko,
Nicolas Obeid, Anna Ewa Dublinska, Virginija Kranceviciene i Gitanas Krancevicius, Marta Korman,
Donata Just, Vitalija Andriuskeviciene, Olga Banasiak, Agata Korzen, Jesfira Burova, Jolanta Madaj,
Barbara Synowiec, Katarzyna Sobiczewska, Agnieszka i Arkadiusz Sciggaj, Grazyna i Jan Becfawscy,
Mariola Markowiak, Agnieszka Swiech, Stanistaw Ciorga, lwona tachowska, Marta Wesotowska,

Menadzerowie

Anna Jurgowiak, Valentina Bezrukova, Katarzyna Chetminiak, Valentina lvanova, Lena Jazdauskiene,

Eryka Balarin, Anna Gabrusane, Volodymyr Bilous, Zorina Sakys, Wiktor Mikha, Rafat Zigba, Monika Kleina,
Jarostaw Tanski i Elzbieta Murach, Elina Vasilevska, Agnieszka Tomaszewska, Karolina Dudzinska,

Aneta Krupa-Rebek, Emilia tadno, Weronika Pietras, Matgorzata Mantaj, Dorota Langner-Jopek,

Mateusz Zalewski i Justyna Gesich, Agata i Adam Gorkiewicz, Zivara Sadikova, Jolanta Jaworska,

Adam i Janina Gajewscy, Piotr Zywiec, Joanna Stefanczyk, Marta Kalinowska, Dovile galtupiené



Konsultanci

Aneta Zurek, Agata Szewczyk , Urszula Kalafarska, Inita Berne, Marzena Szyszko, Emil i Magdalena Kedrek,
Marlena Michalska, Monika Mocarska, Jadwiga Wiacek i Yurii Linchevskyi, Lolita Barkane, Malwina Biafczak,
Matgorzata Wojcieska, Tina Samharadze, Irena Anisko, Agnieszka Koziet, Agnieszka Kotecka, Justyna Haluch,
Maria Dzwonkowska, Nijole Kuliesiené, Dorota Kotodziejczyk, Piotr Haluch, lulian Pusca, Eglé Slaninaite-Bucne
i Tomas Bucnys, Katarzyna Wojda, Marek Konecki, Marta Boguszko-Skrylec, Danuta Sosnowska, Anna Kubiak,
Stiliyana Vasileva, Danuta Maria Chmielecka, Katarzyna Bochynska-Wojdyt, Zofia Sienko, Eulalia Noszowska,
Viktors Cakovs, Mirella Matuszewska, Marko Pometun, Mariola Zabawa, Halina Koval 7298577, Lilja Guk,
Emilia Kwiatkowska, Kateryna Shcherbakova, Maja Ostropolska, Roman Lewosiuk, Dovilé Kulbeckiene,

Monika Wencel, Bogumita Kedziora i Elzbieta Jankowska, Ewa Magiera, Maria Falkowska i Jarostaw Trojanowski,
Milena Piskulak, llze Cudare-Sergejeva,Joanna Szymczak, Danuta Sokotowska, Dennis Gitter, Joanna Koczy,
Waldemar i Bozena Krolikowscy, Sylwia Andruczyk, Marina Emma Friedrich, Hanna Dziamka, Czestawa Nowak-
Kolczynska, Katarzyna Pienkowska, Matgorzata Dzielicka Michat, llona Laizane, Bogustawa Nieslanczyk,

Sabina Ziobro Patrycja Ziobro, Grzegorz Max Kowalczyk, Malgorzata Bobinska, Nadzieja Mokicka, Beata Cichy,
Bogustaw Wtodarczyk, Maria i Elzbieta Prus, Lioné Amsiejiené, Agnieszka i Janusz Bratek, Joanna i Piotr Wojtal,
Swetlana Lamparter, Monika Gaca, Dawid Karpinski, Kamil Tokarewicz, Tomasz Zabfocki, Emilija Ramanauskaite,
Elzbieta Kosim, Mariusz Pierscionek, Renata Kus, Stanistawa Matracka, Jelena Bazinova, Sylwia Zgrzebnicka,
Paulina Smol, Aneta Kaluga, Beata Chron, Jelena Blinova, Katarzyna Bednarek, Marta Dudek, Anna Buszynska,
Matgorzata Wojdat, Natalia Rebelska, Dorota Dzwonkowska, Anna Wieczorek i Przemystaw Softysiak,

Elzbieta Rzeplinska, Zhanat Karimov a, Tomasz Paszek, Lienite Kruzite, Ewelina topka, Marian Stachurski,

Adam Winkel i Anna Mackowiak, Rafal Harasiuk Anna, Katarzyna Kluczek, Andrzej Matracki, Ewa Filipkowska,
Michat Czujko, Dawid Pniewski, Justyna Klimas, Magdalena i Robert Kil, Katarzyna Stepien, Ewelina Chylinska,
Elvira Eigima, Sylwia Loranty, Solpana Dzabagenova, Emilia Pawfowska, Margita Rumpel, Ireneusz Juchymiuk,
Tatiana Kulej, Vilma Bartasiené, Marina Sazonova, Tomek Niedziecki Julita, Elzbieta Rezka, Marina Silvane,

Ewa i Andrzej Szwonka, liga Vornisa, Andrzej i Lucyna Biccy, Beata Migdat, Anzelina Romanovica, Tadeusz Zabek,
Anabel Cristina Valdiviezo, Mateusz Szulc, Anna i Bartosz Kryszczynscy, Marek Nowak, Aneta Skurska,

Agata Banasiak, Joanna Szczepanek, Vilma Navickiene, Teresa Olszewska, Patryk Kowalik, lllia Kulenko 396632,
Agnieszka Swider, Joanna Nowotynska, Marta i Mirostaw Strzeleccy, Daiva Butkiené, Paulina Kardas,

Halina Biechowiak-Drozak, Krystyna Czyzewska, Barbara Battowska, Anna Skipirzepa, Katarzyna Korbik,
Katarzyna Praszczyk, Grzegorz Jurek, Katarzyna Kaminska, Joanna Szulc, Nataliya Cicha, Anna Bednarczyk,
Marek Szymanski, Lidija Vaske, Agnieszka Czujko, Agata Kepa, Magdalena Zajma, lwona i Stanistaw Morawscy,
Sylwia Bozkurt, Agnieszka Wiktorowska, Magdalena Strojna, Marzena Wojciechowska, Tatjana Jevsejeva,
Katarzyna Markowska, Brygida Matkiewicz, Patrycja Przyszlak, ExatepuHa lak, AHactacua YnaHosa,

Robert Molas, Joanna Muir, Krzysztof Jarzabek, Aleksandra Tanska, Olena Husieva,
Lidia Pfeifer, Ewa Swierczewska, Elzbieta Nowak, Tanja Leichter, Barbara Pietraszewski,
Svetlana Lubgane, Ewa Kowalczyk, Joanna Tomkiewicz, Adam Kasprzyk, Maria Bielawa,
Ireneusz Czaplinski, Sylwia i Roza Lorenc, Aleksejus Demidenko, Zaneta Durka,

Susan Williams i Elzbieta Wojtasik, Michat Wotczuk, Jelena Ivanoviene,
Sebastian i Agnieszka Skata, Magda Matuszkiewicz, Alla Druzenko,
Galina Séerbakova, Marta Pipczynska, Celina Gendka, Anna Adler,
Agnieszka Drira, Krystyna Lach, Diana Lyubik, Jelena Guseva,
Krystyna Ttok i Agata Reszkowska, Alexandra Kasperovich,

Dorota Bez, Mariia Melnikova, Jerzy Piotr Opar, Blandyna Miler,
Krzysztof Nowak, Matgorzata Wrobel, Ewa Barszczewska,

DYREKTOR-MENADZER

DYREKTOR-ASYSTENT

Maria Nowaczyk, Ewa Kowalczyk,

LIDER-KONSULTANT

Halina Ciesielska i Boguslaw Rybka,
Marta Rowinska, Elzbieta Sadomska

KONSULTANT
LIDER
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Gratulujemy awansu! Dyrektor-Konsultant Nature’s

Sunshine - brzmi dumnie!

Dzigkuje. Jak juz wielokrotnie wspominatam, w naszej
dziatalnosci najwiekszym przywilejem jest bycie przy-
czyng dobrych zmian w zyciu ludzi, ktorych spotykamy
na swojej drodze. Status Dyrektora-Konsultanta jest
odzwierciedleniem wielkosci tej zmiany w zyciu ludzi.

Nie udato nam si¢ porozmawiac po Twoim awansie na
Dyrektora-Asystenta, a teraz jestes juz krok dalej.
Weiaz te same metody, czy do nowego statusu
zaprowadzifo Cie cos nowego.

Wrasnie w styczniu ubiegtego roku otrzymatam gratula-
cje z okazji awansu na Dyrektora-Asystenta, to whasnie
wtedy wyznaczony cel i ogromna chec zrobienia tego, co
kiedys wydawato sie niemozliwe, doprowadzity mnie do
nowego statusu. Jestem w Nature’s Sunshine od 11 lat
i po prostu robitam to, co do mnie nalezato, tak jak to
rozumiafam, najlepiej jak potrafitam i z wielkg mitos-

tecznym. Teraz chce sig cieszyc tym statusem na maksa.
W ciggu ostatniego roku zdatam sobie sprawe, ze jesli ist-
nieje cel, pragnienie i dziafanie, to wszystkie przeszkody
mozna pokonac i z ufnoscig stawiac duze kroki w kierunku
szczytu. Moja odpowiedz brzmi: tak, to tylko przystanek
na drodze do CRD. Jestem gotowa na nowe osiagniecia.

Sukees jest celem sam w sobie, czy raczej konse-
kwencja codziennej pracy?

Sukces to maksymalne naktadanie sie celow i wynikow.
Czesto wydaje nam sig, ze sukces dotyczy kogos innego,
ale nie nas samych. Myslimy, ze ludzie sukcesu po pro-
stu rodzg sig szczesciarzami i nic nie mozemy na to pora-
dzic. Ale tak nie jest! U podstaw osiagniecia sukcesu lezy
wewnetrzna intencja, gorace pragnienie i dobrze prze-
myslany cel - to pierwszy krok do sukcesu. Wiele osob
nawet nie ma odwagi tego zrobic. Od marzen o sukcesie
trzeba przejsc do dziatania. To jest drugi krok do sukce-
su. Wiekszosc ludzi czuje sie dobrze z tym, jak zyje. Lubig
sig lenic, nic nie robic, bo sukces to nie tylko osiagniecia,

» Przl:z[or’é nalezy do tych, ktdrzy wierzg w pigkno swoich marzen”

Anna Eleanor Rovsevelt

cia. Pracowatam nad swoimi umiejetnosciami, myslami,
przekonaniami i pomagatam innym dostrzec piekng per-
spektywe naszego biznesu, to przyniosto efekty. W ciggu
ostatniego roku moja struktura podwoita obroty, a co za
tym idzie - zwiekszyta dochody. Dzisiaj chciatabym po-
wiedziec kazdej osobie: ,,Mozesz to zrobic!” Wystarczy
miec marzenia, wyznaczyc sobie cel i is¢ do przodu bez
wzgledu na wszystkie przeszkody. Teraz moge powiedziec
z caty pewnoscia, ze nie ma rzeczy niemozliwych.

Dyrektor-Konsultant to zapewne tylko przystanek
na drodze do CRD. Jaki jest Twoj plan?

Do awansu na Dyrektora-Asystenta nie spieszytam sie,
zeby zostac Dyrektorem. W kazdej sytuacji wiedziatam
na pewno, ze moja przyszfosc zwigzana jest z Nature’s
Sunshine. Od 11 lat pracuje na swoj cel, a dzigki temu
mam ogromna wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci, sa-
tysfakcje i ambitne plany na przysztosc. Status Dyrekto-
ra-Konsultanta jest zaszczytnym statusem, ale nie osta-

e NATURES §) SUNSHINE ©

bogactwo i inne przyjemne rzeczy, ale to takze ciezka
praca, niekonczace si¢ generowanie pomystow, porazki
na drodze do ich realizacji, odpowiedzialnosc i wiele in-
nych wysitkow, ktorych ci ludzie nie chcg podejmowac.
Codzienna praca to kolejny sekret sukcesu. Codzienna
praca jest tym, co urzeczywistnia marzenia i prowadzi do
sukcesu, nawet jesli bywa ciezka, wszystkie przeszkody
mozna pokonac dzieki energii, jakg zdradza wyznaczony
celispojrzenie na niego z perspektywy, bez obawy, ze sie
go przepracuje. Wazna rzeczg, ktora lezy u podstaw kaz-
dego udanego przedsiewzigcia, jest wiara w siebie i swoj
cel. Stan sie autorem swojego zycia!

Jak zbudowac zespot, ktory wniesie ci¢ na szczyt?

Wielu dofaczyto do naszego zespotu jako konsumenci, ale
dostrzegfo perspektywe rozpoczecia budowania biznesu
dla siebie. Ludzie w naszym zespole sg ambitni, kreatyw-
ni, utalentowani i przyjazni, wszyscy z roznymi historiami,

ale potaczeni wspolng pasja do NSP i produktu. Co naj-




wazniejsze, ludzie wiedza, czego chcg, maja cele, kochajg
to, co robig i wiedza, jak czerpac radosc ze swoich dziatan.
Osoby w naszym zespole starajg sie byc najlepsi w tym,
co robia. M&j zespdt jest najwiekszg wartoscig. Laczy nas
Jjeden cel: pomagac ludziom by¢ zdrowszymi i bardziej ak-
tywnymi oraz wspolnie budowac nasz wfasny biznes w ra-
mach NSP. Dlatego nasza misja przyciaga ludzi, dla kto-
rych wazne s3 te same wartosci zyciowe. Gtownym celem
Jest stworzenie komfortowego srodowiska i warunkow do
wzrostu, rozwoju i osiggania wynikow.

Pamigtasz dlaczego zaczetas prowadzié biznes MLM?

Moja historia zaczefa sie 11 lat temu. To wtedy po raz
pierwszy zapoznatam sie z firmg NSP i branzag MLM. Pa-
mietam czasy, kiedy pracowafam na etacie. Kazdego dnia
czutam niezadowolenie z ustalonych godzin pracy, z za-
dan, ktore musiatam wykonac, z , kolejki” na dtugo wycze-
kiwany urlop, tesknifam za spontanicznym spefnianiem
swoich pragnien. Po zagtebieniu sie w siebie zdafam sobie
sprawe, ze jestem zbuntowang, kreatywna osobg, ktora
potrzebuje wolnosci. | te wolnosc widziatam w Nature’s
Sunshine. Z wyksztafcenia jestem ekonomistka. Kiedy za-
interesowatam sie wspotpracg z NSP, zdatam sobie spra-
we, ze nie wiem nic o marketingu sieciowym i jego moz-
liwosciach. W praktyce uczytam sie tego biznesu od pod-
staw. Moj sposob nie byt najszybszy, ale byt niezawodny.

Drzisiaj jest o wiele fatwiej i o wiele szybciej osiagnac takie

wyniki, jakie ja osiggnetam, poniewaz wszystkie narzedzia

sa dostepne. Nauczytam sig, ze jesli chcesz czegos w zy-
ciu, zawsze powinienes probowac pokonac samego siebie
i powiedzie¢ sobie: ,,Sprobuje jeszcze raz, a potem jeszcze
raz..”. Po pewnym czasie staje si¢ to czescig naszej sity
i zaczynamy tym zy¢, bo lubimy swoje zmiany. Dzis moge
powiedziec, ze gdyby ludzie wiedzieli, czym to jest wlasci-
wie biznes networkingowy, kazdy by w nim pracowat.

A dlaczego w Nature’s Sunshine?

Poniewaz tu znalaztam solidnosc i wsparcie. Jest to fir-
ma, na ktorej mozna polegac, byc pewnym jakosci pro-
duktow, stabilnosci, profesjonalizmu i dtugoterminowe;
wizji. Poniewaz dzigki Nature’s Sunshine jestem spokoj-
na o przysztosc. Dzigki NSP mozemy pomoc ogromnej
liczbie ludzi zmienic ich zycie na lepsze, pokazujac to na
swoim przykfadzie.

Jakie cele postawitas sobie na 2022 rok?

Chce, aby nasze produkty byty w kazdym domu, w kaz-
dej rodzinie.

Chce widziec zdrowych, usmiechnietych i zadowolo-
nych ludzi.

Chce dawac przykfad przyzwoitego dziatania dla ludzi
wokot mnie.

W naszej dziatalnosci z NSP jest wazny element: Zdro-
wie i dobrobyt w kazdym domul!
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Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas

Rejestracja Maj 2010
Lider Grudzien 2010
Lider - Asystent Lipiec 2011
Lider — Konsultant Wrzesien 2012
Lider - Menadzer Grudzien 2013
Dyrektor — Asystent Grudzien 2020
Dyrektor — Konsultant Grudzien 2021



Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestrac;i

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer - 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyfac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma SO0 punktow jednej sktadowej.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wyptate premii tylko
za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W STYCZNIU!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Iwona Gniazdowska, Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Wiadystaw Danilewicz

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Aneta i tukasz Bugajscy, Stanistawa Barbara i Andrzej Moczata, Wioleta Wojcik

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Agnieszka i Mariusz Dembowscy, Marcin Kogut, Matgorzata i Piotr Zalewscy, Bozena Kondratiuk, Piotr Rzeplinski,
Piotr Ciorga, Piotr Krukierek, Matgorzata i Przemystaw Ksiescy, Elzbieta Szydtowska, Jerzy i Elzbieta Sutyk,
Katarzyna Tromska i Agnieszka Lech, Agnieszka Stachowicz

Premia za awans na status Lidera

Paul Hefferman, Joanna i Rafat Zmarzty, Monika Rybska, Kazimiera Gutowska, Agnieszka i Mariusz Dembowscy,

Elzbieta Podzielna, Joanna Sienska, Filip Rozinski, Krystyna Citak, Patryk ldzik, Marcin Kogut, Beata Karkusz, Justyna Skalska,
Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, Monika Migut-Gil, Helena Mor, Karolina Winkler-Przewoznik, Joanna Wachol,

Janina Grazyna Hoffmann, Ewelina Michat Niegowscy, Regina Piskorska-Zabtotna, Matgorzata i Piotr Zalewscy, Justyna Wille,
Barbara Milinska, Rinaldo Betkiewicz, Bozena Kondratiuk, Magdalena Szlaska, Piotr Rzeplinski, Julia Stachowicz, Joanna Kot,
Anna Szamocka, Jadwiga Btachaniec, Patrycja Sutyk, Martyna Biatek, Magdalena Wojcik, Justyna i Marcin Budny,

Marta Wesofowska, Lucyna Bicka, Monika Zawada, Patrycja Podgorska, Radostaw Niewiadomski, Jelena Cernikova,

Piotr Ciorga, Anna Plaza, Daria Burzynska



Best Networker
Ranking za styczen 2022
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Anna Szpuda

Biani Krzysztof Szpuda
Karol Stemplewski

Dariusz Jurczak

Jadwiga i Zbigniew Martyka
Mariola Kowalewska
Andrzej Mierzejewski
Malgorzata Ostojska

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Beata Hajdecka i Radostaw Grzebyk
Marcin Sacharczuk

Diana i Dariusz Ciszek
Grazyna Gorecka

Agata i Adam Gorkiewicz
Andrzej i Ewa Rogowscy
Piotr Szantar

Anna Sasko i Adam Strus
Anna Pawtowska

Agnieszka Kurajew

Barbara i Marek Wierbitowicz
Maria Borkowska
Wilodzimierz Skrzypecki
Tomasz i Zofia Czarni
Janina Cieslik

Damian Stachurski
Krystyna Mastowska
Urszula i Dariusz Samsel
Paulina Cichocka

Aneta i Andrzej Salwin
Grazyna i Janusz Krukar
Krystyna Roman

Piotr Zywiec

Beata i Jacek Kotara
Matgorzata Zajac

Agnieszka Drira

Ewa i Wiadystaw Danilewicz
Ligia Gtowacka

Anna i Marek Grzymata
Aneta i Andrzej Bugajscy
Pelagia i Marian Pietkiewicz
Ludmila Belska

Matgorzata i Adam Staniszewscy
Karol i Marta Zyra

Piotr Zychowski

Jerzy Skowronski

Lucyna Bicka

Jekaterina Satilova

Eugenia Pefszyk

Jerzy Lachowicz

Tomasz Dorniak



/ Anna Szpuda
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Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje

g pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.

Promo C] a Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzér reklamy.

Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu

S amo Cho dowa i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

« By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.

Dyrektorzy-Menadzerowie
Jolanta i Teodor Matek



RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdiaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zaklad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata si¢ w Las
Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status

Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych

Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.

W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanig, Wiochy podrézujac luksusowym promem
po Morzu Srodziemnym. Rok 2018 to rejs po Battyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w stonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechaé
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.

-
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Relacja
z Limowej Konferenc;i

2022

Prawie 50 gosci w studio i ponad pot tysigca przed mo-
nitorami, dwa nowe produkty, wspaniate wyktady na te-
maty zdrowotne, mnostwo motywacji i zdradzonych ta-
Jjemnic sukcesu... Za nami Zimowa Konferencja 2022.
REIMAGINE - pod takim hastem zorganizowano zi-
mowe spotkanie klientow i dystrybutorow Nature’s
Sunshine. Znow musielismy przeniesc nasza konferen-
cje do wirtualnego swiata, ale nie przeszkodzito nam to
w przekazaniu wiedzy, energii i motywacji wszystkim
uczestnikom.

O NATURES § SUNSHINE o

Spotkalismy sie w warszawskim hotelu Novotel, zmie-
niajac jedna z sal konferencyjnych w profesjonale studio
telewizyjne. Razem z nami w studio zasiedli Dyrektorzy
Nature’s Sunshine oraz nasi dobrzy znajomi ze Swiata
nauki i medycyny. Na Zimowej Konferencji mielismy
zaszczyt goscic doktora Andrzeja Balcerzaka z Instytu-
tu Integracji Medycyny, profesorow Andrzeja Ziembe z
Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej, Dariusza
Wiodarka ze Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
oraz debiutujgcego na naszej scenie profesora Artura
Mamcarza z Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go. Wszyscy panowie to nie tylko nasi goscie, ale row-
niez prelegenci, ale o tym w dalszej czesci relacji.




Pierwsze przemowienia

Doktadnie w potudnie dnia 22 stycznia rozpoczelismy
transmisje na zywo, a pierwszymi przemawiajacymi, byli
Prezydent Nature’s Sunshine Bryant Yates oraz Dyrek-
tor Generalny Nature’s Sunshine Grzegorz Matachow-
ski. Po krotkim przemowieniu Bryant’a, Grzegorz Ma-
tachowski podsumowat wspaniaty i rekordowy dla firmy
rok 2021 oraz zdradzit nasze plany na najblizszy okres.
»Koniec z zestawami startowymi” to tytut slajdu, ktory
wzbudzit entuzjazm wsrod gosci zebranych w studio. Od
lutego nasi nowi klienci nie muszg juz kupowac zesta-
wow startowych, a wiec do grona zadowolonych klien-
tow Nature’s Sunshine mozna dotaczyc poprzez zakup

dowolnego produktu.
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Ogtoszone kwalifikacje na Akademie Dyrektorskg 2023
to gwozdz prezentacji Dyrektora Matachowskiego, ale
te w szczegofach przekazata Menadzer Dziatu Obstugi
Klienta, Paulina Kowalska. Akademia dla Liderow-Kon-
sultantow i Liderow-Menadzerow bedzie zagraniczng
wycieczka, na ktorej sami Dyrektorzy zdradza tajemnice
swoich sukcesow.

Poznalismy rowniez nowa i ostateczng date Gali ,,50 lat
Nature’s Sunshine”, ktora odbedzie sie w katowickim
Spodku w dniach 16-17 lipca 2022 r.

Dyrektor Matachowski w swojej prezentacji wyjasnit
rowniez znaczenie hasta REIMAGINE, ktore namawia
do rozwijania Nature’s Sunshine poprzez innowacyjnosc,
ale w oparciu o 50-letnia tradycje firmy.

»Upewnij sie, ze ze wszystkich sciezek, ktorymi podg-
zasz, przynajmniej kilka jest poza utartym szlakiem” - tak
brzmi zasada, ktorej Nature’s Sunshine bedzie wierna w

najblizszych latach.
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ktdry umodliwil nam wszystkim bycie czescia



Nowe produkty

Po pierwszych wystapieniach przyszedt czas na dtugo
oczekiwane nowosci. Ashwagandha i Gentle Move tra-
fity do sprzedazy kilka minut po wystapieniach specjali-
stow z The Hughes Center (Centrum Badan i Innowac;ji
nalezace do Nature’s Sunshine).

Doktor Barghavi Manda opowiedziata o naukowo udo-
wodnionym, adaptogennym  dziafaniu  skfadnikow
Ashwagandhy, a doktor Kimberly Balas o zbawiennym

dla uktadu pokarmowego dziataniu Gentle Move.
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Nowe produkty szybko okazaty si¢ prawdziwymi hitami o czym Swiadczy oczywiscie sprzedaz, ale rowniez entuzjastyczne

przyjecie przez naszych widzow i gosci zebranych w konferencyjnym studio.




Nagrody i uznania awanséw

Po krotkiej przerwie, ktora pozwolita naszym widzom na
zakup nowosci, wrocilismy do sali i rozpoczelismy druga
czesc naszego spotkania, czyli tradycyjnie juz wreczenia
nagrod dla awansujgcych w drugim potroczu 2021 roku
dystrybutorow.

Zaczelismy od uhonorowania najlepiej rekrutujacych
w catym 2021 roku. Podium rankingu Best Networker
2021 to Karol Stemplewski, Anna Sasko i Adam Strus

oraz zwyciezcy rankingu Pelagia i Marian Pietkiewicz.

Potem na monitorach naszych widzow oraz duzym ekra-
nie w naszym studio zagoscili Liderzy, Liderzy-Asysten-
ci, Liderzy-Konsultanci oraz Liderzy-Menadzerowie,
ktorych z przyczyn niezaleznych od nich, ani organiza-
torow nie moglismy goscic na zywo, na konferencyjnej
scenie.

W drugim potroczu w naszych strukturach przybyto
prawie pot tysigca Liderow! Wszystkim Panstwu jeszcze
raz serdecznie gratulujemy i zapraszamy na scene, ktorg
zbudujemy na Gale ,,50-lat Nature’s Sunshine” w kato-
wickim Spodku.

Jarostaw MorZy¢
Marzena Artur J nfwin
Andrzej i BoZena Borows<y
Monika Glazewska
Magdalena Wojciechowska
Onuté Grigiené

Henryk Kimak

toria Chrzanowska 1 Andrze] Kwiatkows




Dyrektorzy Nature’s Sunshine

Nadszedt czas na nagrodzenie Dyrektorow Nature’s
Sunshine. Tych, ktorzy do grona Dyrektorow dofgczyli w
grudniu, oraz tych, ktorzy zdobyli kolejne szczyty w pas-
mie dyrektorskich statusow.

Na scenie goscilismy nowych Dyrektorow-Asystentow:
Grazyne i Macieja Apanowicz, Beate i Jacka Kotara oraz
Elzbiete i Dariusza Milkiewicz, a nagrody (zaproszenia
na wycieczke do USA, 10 000 =, tablety oraz pamiat-
kowe statuetki) wreczyt Dyrektor Grzegorz Matachow-
ski korzystajac z pomocy Pauliny Kowalskiej i Walenty-
ny Rauneiki z biura Nature’s Sunshine.




Swojg statuetke i nagrody odebrali rowniez pierwsi
Dyrektorzy-Konsultanci z Litwy,
a wiec Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas.

Przed nami byty juz tylko najwyzsze odznaczenia, a wigc nowi Dyrektorzy-Menadzerowie. Jako pierwsi na naszej scenie po-
Jjawili sie Beata i Wojciech Ewertowscy, a zaraz po nich Karol Stemplewski. Dyrektorzy-Menadzerowie odebrali nagrody
pieniezne (30 000 zt), komputery, pamigtkowe statuetki oraz zaproszenia na ekskluzywng wycieczke Top Achiever’s Club!




Top Achiever’s Club na konferencyjnej scenie. W najblizszym TAC udziat

Top Achiever’s Club to ostatni akcent tej czesci Zimowej wezma: Anna Sasko i Adam Strus, Pelagia i Marian
Konferencji. Najblizsza wyprawa zapowiada sie na bardzo Pietkiewicz, Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas,
polska edycje, poniewaz wybiera sie na nig rekordowa Aneta i Andrzej Salwin, Diana i Dariusz Ciszek,
grupa Dyrektorow. Wiekszosc z nich dzigki specjalnym Beata i Wojciech Ewertowscy, Karol Stemplewski,
kwalifikacjom, ktore droge na TAC otworzyty wszyst- Jolanta i Teodor Matek oraz oczywiscie Barbara i Marek
kim Dystrybutorom. Wszystkich zobaczylismy rowniez Wierbitowiczowie.
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Niedziela

Niedziela to rzecz jasna czas na szkolenia. W ciggu dnia Dzigkujemy wszystkim uczestnikom Zimowej Konfe-
odbyty sie dwa bloki szkoleniowe. Pierwszy to wysta- rencji 2022. Wszystkim Panstwu, ktorzy poswiecili ca-
pienia naszych gosci specjalnych, ktorzy w swoich pre- ty weekend, zeby ogladac nasza transmisje oraz naszym
zentacjach skupili sie na zdrowiu. Drugi blok wypetni- gosciom zgromadzonym w studio. Do zobaczenia w lip-
li nasi Dyrektorzy, prowadzac nas przez tajniki pracy w cu, w Spodku na Gali,,50 lat Nature’s Sunshine”.

Nature’s Sunshine i oczywiscie motywujac.
Tu na jaw wychodzi jedna z zalet konferencji transmito-

wanych na zywo, bo niedzielne prezentacje bez wyjatku
okazaty sie byc skarbnicami szczegolnej wiedzy i nie spo-
sob strescic ich w relacji. Na szczescie mozemy je Pan-
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stwu pokazac w materiafach ponizej.
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Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kazdego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizujg spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic si¢ z nami krotka relacja,
zachgcamy do wysylania zdje¢ i krotkich opisow
spotkan na adres:

Ay e

marketing@e-naturessunshine.com
- 7
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Kolejny numer biuletynu Business News ukaze si¢
25 marca. Na zgloszenia czekamy do 21 marca.



Tychy - 29 stycznia

W styczniu, w Tychach szkolenie zorganizowali Dyrektorzy Teodor Matek oraz Dariusz Juzwin.
Prelegentami byli sami organizatorzy oraz Elzbieta Dudek i goscie specjalni spotkania -
Barbara i Marek Wierbitowiczowie.

60 osob w sali konferencyjnej i 80 gosci on-line to wspaniaty wynik.

Gratulujemy!




NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Liderow
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 150
Menadzer ... od 400
LIdEr e od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant .. od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer ... od 500 /1500 ....ccooveerennne 10 000
Dyrektor-Asystent 0d 400 .o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ............. od 30 ... 0d 300 .o 60 000
Dyrektor-Menadzer ............. od 30 ....... 0d 200 ...ovveerrerrerreinne 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ....... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerTEareT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantow | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow | od Asystentow | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

+

2%

+

15 USD 20 USD 25 USD

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom
o+
3%

+

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



