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Juris Koponans 
i Jelena Koponane

Dyrektorzy-Konsultanci



LIDERZY-KONSULTANCI
Ewa Cichocka, Lucie Houšková, Anna i Marek Grzymała, Krzysztof Szpuda, Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski

LIDERZY-ASYSTENCI
Kristīne Jukša, Anna Jarmončika, Aleksandra Olczak, Ilona Mika, Alina Płonka-Borowczyk i Tomasz Borowczyk, 
Mirosława Romaszkan, Mariusz Kędzia, Piotr Skiepko, Ertel Tatyana, Anna Surmacka, Agnieszka Kulikowska, 
Natalia Pustkowska, Tomasz Struzik, Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Stanisława Barbara Moczała, 
Beata Kwiatosińska, Paulina Kwiatosińska

LIDERZY
Inese Kripe, Magdalena Gałuszka-Kusiak, Hanna Sęk, Daniel Miszczuk, Ewelina Ebenberger, Anita Pieniążek, 
Lāsma Jencīte, Miloslava Králová, Tatjana Andrianova, Laura Ślusarenko, Mieczysław Kukuła, Jekaterina Satilova, 
Ewa Strutyńska, Andrzej Komarczewski, Michał Marczak, Izabela Patyńska, Nicoletta Drapiewska i Przemysław Kuźniar, 
Monika Kłys-Kołodziejczyk i Bartosz Kołodziejczyk, Robert i Agnieszka Waszkiewicz, Jacek Winckiewicz, 
Wioleta i Sebastian Suwaj, Dariusz Rybarczyk, Daniel i Ewelina Koźlik, Wojciech Moczała, Sebastian Szewczyk, 
Rūta Kazakevičienė, Jacek Sirek, Arkadiusz Korcz, Łukasz Pietrow, Katarzyna Szostak, Alina Wilczek, Bogumiła Kuznik, 
Stanisław Wacławski, Dominik Niedźwiecki

MENADŻEROWIE
Jurate Valentukeviciene, Dorota Kotowska, Olga Serdtselyubova, Kamil Mleczko, Arturs Lubgins, Marcin Czaja, 
Paulina Bala, Andrzej Tylko Justyna Tylko, Hubert Więckowski Barbara Więckowska, Ewelina Dadura-Woźniuk, 
Aneta Kołakowska, Ņina Šukste, Małgorzata Chrobot Krzysztof Smelczysz, Agnieszka Chmielewska, Piotr Żychowski, 
Krystyna Masłowska, Tomasz Tupajka, Magdalena Bębeńca Paweł, Krzysztof Badaczewski Dorota Badaczewska, 
Mariusz Kisiel Edyta, Iwona Tomaszewska Papakul, Miroslawa Majcher Alina Majcher, Laima Žukauskaitė, 
Brygida Dębowska, Elzbieta Murach, Alicja Uwarów Sebastian, Ewa Zdancewicz, Piotr Mika, Katarzyna Matwiejuk, 
Marta Klementowska, Iwona Wiśniewska Rafał Piotr Wiśniewski, Marek Zadęcki, Agata i Stanisław Żulewscy, 
Czesław Kłys, Magdalena Kędziora, Łukasz Wrzoskiewicz Agnieszka Juda, Edyta Becherka, 
Emilia Januszkiewicz Jan Dobicki, Dominika Karp Tomasz Karp

KONSULTANCI
Wieslaw Skwarek , Justyna Nagórska, Ewa Kaminska , Liudmyla Kryvorotko, Beata Kańtoch, Marija Markova, 
Sławomir Golonka, Artur Mizgała, Agnieszka Sosnowska Agnieszka Sosnowska, Alina Bartoshchak, 
Danuta Węs, Jadwiga Stachura, Sylwia Kamińska, Anna Trojanowska Marzanna Krajna, Piotr Dziabas, 
Alicja Krysiak, Barbara Jankowska, Oksana Lukauskienė Edvinas Lukauskas, Светлана Панюшкина, 
Jerzy Sikorowski Jerzy Sikorowski, Sabina Ziemba, Barbara Dynak, Renata Skąpska, Irene Scripnicova, 

Gratulujemy czerwcowych awansów!
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Anna Hamprecht, Natalia Shabunina Ganna Shabelnicova, Ryszard Klunder, Małgorzata Bednarska, 
Elena Schick, Zbigniew Kotnis, Nadja Diegel Nadja Diegel, Tomasz Górkiewicz, Magdalena Rudnicka, Ilona Ciuba, 
Danuta Sibilska, Grażyna Wojciuk Martyna Karpezo, Iwona Malottke, Julia Lust, Brygida Nieborowska, 
Agnese Zīra, Barbara Cichoń, Dorota Mikłaszewicz, Beata Kołodziejczyk, Birutė Dromantienė, Ewa Dylewska, 
Marzena Danel, Mariya Shkrobanets, Anna Stemplowska Tomasz Stemplowski, Małgorzata Lis, Rafał Kolasa, 
Anna Osior Roman, Angelika Sobczak, Inga Livcane, Magdalena Kotłowska, Krystyna Grabowska, 
Maria Kociuba Apteka im.S.F.Składkowskiego, Jekaterina Besedina, Anna Zimmermann, Wiktor Kłys Paulina, 
Jan Rolek Ewa, Joanna Golec, Paweł Kuciński Magdalena Kucińska, Wiesława Kozdeba, Agnieszka Kurpias, 
Graziano Berti, Katarzyna Goleniewska Tomasz, Monika Szczygieł, Kamil Harasim, Janusz Wanat, Marzena Napieracz, 
Daria Fiedoruk Patryk Fiedoruk, Svetlana Jaroscuka, Anastasiia Ieromenko, Magdalena Żabowska, Kristina Smirnova, 
Leszek Karcz, Ewelina Siniło, Gabriela Pluta, Leszek Tadus, Izabela Lewandowska, Kornelia Ornat-Wajner, 
Agnieszka Sielska, Aleksandra Sobczak, Mateusz Kurzątkowski, Paweł Kosiba, Joanna Macuk, Katarzyna Kordecka, 
Adele Gurovanidu, Nijole Kazlauskiene, Jadwiga Błachaniec, Mariya Poburynna Anastasiya Poburynna, Lilly Dueck, 
Wojciech Ożóg, Ewa Dombrowska, Kinga Brysk, Urszula Gąska, Dawid Kulik, Elzbieta Kubica /co Ünlu, Renata Furman, 
Rafał Stachowski, Joanna Lipińska, Raminta Čečetienė, Martyna Cupriak, Natalja Manuhina, Jadwiga Wrońska, 
Helena Bakanowicz, Loreta Šumkauskienė, Beata Wieczorek, Grzegorz Ostrowski, Mirosław Bobel, Wojciech Gużda, 
Lilianna Dąbrowska, Artur Andrzejewski, Janusz Pytlewski, Agnieszka Folta, anna Borysiuk, Dorota Sobolewska, 
Adam Sulasz AS_Tenis, Agnieszka Wojtaszek, Ewa Piekarz, Magdalena Muraszewska, Dariusz Joksz, Kamila Podleśny, 
Lukas Linaburgis Emilija Linaburgė, Svetlana Reimer, Jadwiga Korek, Kinga Tałałaj, Barbara Mokrosz Gabriela Mokrosz, 
Kamila Muchla, Emilia Dudek, Joanna Moderacka Grzegorz Morawski, Ksenia Kneizevitšius, Virginija Ruminienė, 
Marta Betko Dominik Betko, Magdalena Kujawska, Svetlana Prokopeņa, Paweł Wółkiewicz Agata Bujak-Wółkiewicz, 
Ania Rosłaniak, Jarosław Tański Elżbieta Murach, Anna Falkowska, Beata Komorowska, Irena Panasiuk, 
Maja Śliwa, Renata Dyoniziak, Milena Sieńko, Joanna Gamracy - Łamacz, Marcin Fiedosiuk, Piotr Kuncewicz, 
Dariusz Kalemba, Marcin Bogdan, Monika Gnatowska, Marta Światłowska, Katarzyna Korpik Tomasz, Konrad Marczuk, 
Iwona Zawadzka, Patryk Fiedoruk, Marcin Kobza Kamila, Janusz Bałdyga, Rudīte Anspoka, Krzysztof Mojsik, 
Agnieszka Kurzawska-Cepa, Bożena Rutkowska, Krzysztof Wójcik, Katarzyna Bieniusiewicz, Dorota Żukiewicz, 
Pawel Murach, Robertas Dubickas, Justyna Muszyńska, Zuzanna Kiszczak, Iwona Paulitz, Olimpia Mosakowska, 
Renata Działak, Dmitrijs Urbanovičs, Laura Galdike Remigijus, Beata Branc-Gorgosz, Filip Szczot, Edita Stulpinienė, 
Sylwia Rotta, Krystyna Chomicz, Julija Fjodorova, Kazimiera Goławska, Vitālijs Januška, Adam Blak, Jarosław Wieczorek, 
Emilia Szczodruch Łukasz Szczodruch, Filip Sękowski, Karolina Pawul, Aneta Śmietana, Liliia Gerchovska, 
Małgorzata Jaworska, Anita Rubene, Jolanta Głodnicka, Zofia Wujek Marek, Katarzyna Mruczyńska, 
Iwona Urban, Joanna Gajda Kamil, Sylwia Stanisławek, Anita Cyglicka Halina Bauer, 
Iwona Wiśniewska, Anna Koc, Maria Gużda, Barbara Sarnowska, 
Marzena Ostaszewska Adam Olszewski, 
Józefi i Joanna Kotalczyk, 
Bożena Węgrzyniak
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Pamiętacie, ile czasu upłynęło od naszej ostatniej 
rozmowy? Wtedy awansowaliście na Dyrektora-
-Asystenta. Jak potem wyglądała Wasza praca?

Tak, oczywiście, że pamiętamy - minęło już półtora 
roku. Nasza praca wyglądała tak samo, jak teraz - by-
ła to praca z klientami i z naszą strukturą.

Dziś jesteście ogromny krok dalej. Gratulujemy 
awansu! Jak to zrobiliście?

Dziękujęmy!
Rozumiemy, że jest to czas wyzwań i zmian na 
świecie, ale ten okres jest dla nas szansą, więc 
musimy pracować jeszcze intensywniej. Postawienie 
sobie właściwego celu, wzięcie odpowiedzialności za 
wynik, dyscyplina i praca zespołowa to recepta na 
nasz sukces.  

Łotwa to odpowiednie miejsce do budowania bizne-
su MLM?

Łotwa jest dobrym rynkiem dla MLM, ale małym. 
Jest to jednak właściwe miejsce do zbudowania so-
lidnego, silnego i zgranego zespołu, gdzie można zdo-
być dobre praktyczne doświadczenie i już z silnym 

doświadczonym zespołem wejść na smakowity rynek 
europejski.

Dyrektor-Konsultant to tylko przystanek na drodze 
do Członka Rady Dyrektorów?

Nie mamy co do tego wątpliwości! To jest tylko cel po-
średni – przed nami status Członka Rady Dyrektorów! 

Wasza praca to wciąż te same metody, czy po awan-
sie na status Dyrektorski zmieniliście plan działania 
i dziś rozwijacie ten biznes inaczej?

Ogólnie rzecz biorąc, trzymamy się starych metod - 
pracy z listą znajomych i poleconych. Ale teraz ma-
my też czaty, webinary, które mają na celu informo-
wanie, edukowanie oraz utrzymanie klientów i part-
nerów w ramach struktury.

Od czego powinien zacząć człowiek, który chce od-
nieść sukces w Nature’s Sunshine?

Należy zacząć od zadania sobie pytania - dlaczego 
chcę zajmować się networkingiem i co mogę dzię-
ki temu zyskać? Dlaczego produkt i marka Nature’s 



Sunshine? A potem musisz stać się konsumentem 
swojego produktu, uzyskać wyniki i podzielić się ni-
mi. Na pierwszym etapie ważna jest praca z listą zna-
jomych - powinna ona liczyć co najmniej 100 osób. 
I oczywiście, musisz nauczyć się podstawowej umie-
jętności tworzenia przepływu klientów.

MLM to czasem praca, która nie od razu przynosi 
efekty. Dusza ambitnego sportowca pomaga czy 
przeszkadza w tym biznesie?

To zdecydowanie pomaga. Praca w Nature’s Sunshi-
ne to dla mnie wyzwanie i rywalizacja z samym sobą - 
dostaję emocje, które mnie inspirują i dodają energii. 
Tutaj, tak jak w sporcie, dyscyplina jest bardzo waż-
na i to właśnie sport mi ją dał. Można powiedzieć, że 
kontynuujemy karierę sportową, alew innej dyscypli-
nie i teraz medale i puchary zastępują odznaki zdoby-
tych kwalifikacji w Nature’s Sunshine.

Kto Wam pomaga najbardziej w osiąganiu kolejnych 
celów?

Motorem napędowym mojego sukcesu jest moja ro-
dzina, a moja małżonka jest moją główną inspiracją 
i pomocnikiem. Następny jest nasz zespół.

Jakie macie plany na drugie półrocze 2021?

Do końca 2021 roku chcę pomóc w powielaniu mo-
jego sukcesu tym, którzy naprawdę tego chcą.  Pla-
nuję również przekroczyć obrót 100 000 punktów 
i  będę zmieniał samochód w ramach firmowej pro-
mocji samochodowej. 

Niebawem będziemy wspólnie świętować 50-lecie 
Nature’s Sunshine. Jakie życzenia urodzinowe zło-
żylibyście firmie?

Życzę Nature’s Sunshine, aby pozostała wierna swo-
im zasadom - posiadania produktu najwyższej jako-
ści, bycia uczciwym wobec swoich klientów i podą-
żania z duchem czasu. Nie ma nikogo takiego jak 
Nature’s Sunshine!

A czego Wam życzyć?

Tej samej wytrwałość i ekscytacji w pracy. Nie zapo-
minać o swojej rodzinie i sobie, o rozwoju osobistym 
i trochę więcej godzin w dobie. Tylko do przodu, a na 
wyniki nie trzeba będzie czekać!



Rejestracja 
Lider 

Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadżer
Dyrektor-Asystent

Dyrektor-Konsultant

listopad 2010
czerwiec 2011
styczeń 2013
sierpień 2016
kwiecień 2017
październik 2019
maj 2021
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Jolanta i Teodor Małek

Zwycięzcy rankingu Best Networker 
za czerwiec 2021



1. Jolanta i Teodor Małek
2. Lidia Bogusz
3. Robert Cieślik
4. Katarzyna Wierbiłowicz
5. Anna Szpuda
6. Pelagia i Marian Pietkiewicz
7. Joanna Piotrowicz
8. Agnieszka Rutkowska
9. Karol Stemplewski
10. Krzysztof Szpuda
11. Dorota i Janusz Polak
12. Paweł i Anna Szczot
13. Stanisława Barbara Moczała
14. Ewa Deka
15. Jolanta i Wojciech Ciszek
16. Bożena Piekarz
17. Agnieszka Szydłowska
18. Andrzej Sawicki
19. Krzysztof i Monika Skibińscy
20. Eugenia Pełszyk
21. Beata i Wojciech Ewertowscy
22. Agnieszka Kurajew
23. Grzegorz Sroka
24. Celina Kamińska
25. Karina Mrozek
26. Andrzej i Ewa Rogowscy
27. Rafał Piotr Wiśniewski
28. Katarzyna i Jan Lubińscy
29. Aneta i Andrzej Salwin
30. Karolina Górska

31. Alina Wilczek
32. Magdalena Czerniewska
33. Danuta Puchta
34. Łukasz Łukasiuk
35. Marek i Barbara Wierbiłowiczowie
36. Marzena Skrzypacz
37. Lidia Kulik
38. Marek Kozubski
39. Dariusz Ciszek i Diana Dębosz
40. Katarzyna Tromska i Agnieszka Lech
41. Andżelika Kołakowska
42. Krzysztof Kamiński
43. Krzysztof Kaliszewski
44. Marzena Engel
45. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
46. Elżbieta Garus
47. Paulina Cichocka
48. Angelika Kłonicka
49. Beata Kuś
50. Michał Gunther

RAN
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Premia Szybkiego Awansu

Aby otrzymać pełną kwotę premii należy potwierdzić dany status trzykrotnie w miesiącach następujących bezpośrednio 
po jego osiągnięciu. Niepotwierdzenie statusu w krtórymkolwiek z trzech miesięcy następujących po awansie skutkuje 
zaprzestaniem wypłacania premii.
Premia Szybkiego Awansu  jest wypłacana w trzech częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po każdorazowym 
potwierdzeniu statusu. Każda część premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej danemu statusowi. Wyjątek 
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przysługuje 
roll-up firmowy za 50 zł, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zł.

Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zł, wystarczy potwierdzić ten 
status w pierwszym miesiącu po awansie.
*  Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wypłatę premii tylko za dwa 

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie są wypłacane w całości w momencie awansu!

Wysokość premii i limity czasowe dla każdego statusu w tabeli poniżej:

Rozwijaj się szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zł! Jak? Zasady są proste! Awansuj na kolejne statusy 
w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesiącach.

Status Premia Limit czasowy

Lider       600 zł 3 miesiące

Lider - Asystent     1 000 zł + roll-up 6 miesięcy

Lider - Konsultant    3 000 zł 9 miesięcy

Lider - Menadżer    6 000 zł 12 miesięcy*

Dyrektor - Asystent  15 000 zł 24 miesiące*

Dyrektor - Konsultant  15 000 zł brak

Dyrektor - Menadżer 30 000 zł brak

Członek Rady Dyrektorów  75 000 zł brak



Gratulujemy premii przyznanych w czerwcu!
PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADŻERA
Karolina Górska i Andrzej Górski, Jūratė Goborovienė, Svetlana Japsiene.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Ewelina Kuzio, Izabela Jagodzińska i Iga Jagodzińska, Dawid Niewiarowski, Ewa Szlaska.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA
Ewa Pasieczna, Jerzy Lachowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, Agnieszka Jankowska, 
Artur Kukula, Stanisława Barbara Moczała i Andrzej Moczała, Tomasz Dorniak, Małgorzata Pągowska, Marcin Zacharski, 
Ewa Marcinkowska-Walesiak;  Magda Marcinkowska, Elena Kraszeninnikowa, Michał Malewski, Dariusz Kaczmarek, 
Ewa Sugar Malgorzata Kapuścinska, Renata Wiechowska, Dariusz Wolski i Marzena Anna Wolska, Beata Kuś, 
Marzena Skrzypacz, Agnieszka Kulmaczewska, Aneta Chomicz, Marzena Engel, Ewelina Kuzio, Anna Pawłowska, 
Marcin Nykiel.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA
Karina Woszczyk, Urszula Chojnowska, Agnieszka Kulikowska, Danuta Pietrasina, Ewa Kukuła, Renata Dandyk, 
Ewelina Cyrocka, Łukasz Cierniak, Kornelia Cyparska, Władysław Smolej Ewelina Smolej, Wiktoria Kraszeninnikowa, 
Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria Ogierman, Natalia Pustkowska, Andżelika Kołakowska, Łukasz Arendt, 
Aleksandra Zięba Kamil Drapiewski, Maria Szczypczak, Klaudia Sakowski, Katarzyna i Jan Lubińscy, Bartek Kulmaczewski, 
Agnieszka Dobrzyńska Adrian Dobrzyński, Jolanta Zimoń, Sławomir Nycz, Danguolė Linaburgienė Elija Linaburgytė, 
Beata Pągowska, Danuta Mądra, Sylwia Podbielska, Magdalena Ławik, Agnieszka Sakowska i Andrzej Sakowski, 
Magdalena Pieczonka, Anna Brzeska, Ilona Rompa, Marta Zarzecka, Marcin i Ewa Chmielewscy, Paweł Szczot, 
Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szałwińska Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar,  Iwona i Łukasz Chruściel, 
Małgorzata Skirzewska, Grosz Edyta i Kajetan i Fabian, Zdzisław Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, Jerzy Lachowicz, 
Tomasz Krupa, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, Teresa Gościewska, Mirosława Romaszkan, 
Krzysztof Wielechowski, Paulina Knasiak, Agnieszka Jankowska, Artur Kukula, Stanisława Barbara Moczała i Andrzej Moczała, 
Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska, Adam Zmarzlik, Laura Pečeliūnienė, Anna Wiszowata, Anna Surmacka, 
Stanisław Wacławski, Bogumiła Kuźnik, Alina Wilczek, Dominik Niedżwiecki.

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera 
oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii 
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status 
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwszą ratę premii (roll-up 
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu 
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed 
naliczeniam premii. Nie będzie możliwości wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgłoszenia należy przesyłać emailem na biuro@nsppolska.pl.



Promocja samochodowa

Specjalnie dla naszych Dystrybutorów stworzyliśmy program samochodowy, który 
gwarantuje pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera 
markę, segment oraz kolor samochodu, który będzie objęty specjalnym programem samochodowym.
Więcej o programie samochodowym dowiesz się od Twojego sponsora. 

Do promocji zgłoszono już ponad 80 samochodów! 

Krystyna Roman
Lider-Menadżer

Agnieszka Grządkowska
Lider-Menadżer

Liderzy-Menadżerowie 
Dorota i Janusz Polak

Lider-Menadżer 
Jevgenij Zhernosek



Z okazji zbliżających się obchodów 50 lat Nature’s Sunshine na świecie ogłaszamy specjalne 
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!
Top Achiever’s Club była do tej pory zarezerwowana dla najwyższych statusów i tylko Członkowie 
Rady Dyrektorów i Dyrektorzy-Menadżerowie mieli możliwość wzięcia udziału w TAC.
Wystartowały specjalne kwalifikacje, dzięki którym każdy Dystrybutor może wziąć udział w tej 
wspaniałej podróży.
Zasady są proste: 
- Potwierdzaj swój status przez co najmniej 10 z 12 miesięcy 2021 roku.
- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich według zasady jednej 
   składowej – wzrost nie mniejszy niż 100 000 punktów.
- W grudniu 2021 roku bądź co najmniej Dyrektorem–Asystentem

Top Achiever's Club
Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakątki świata na koszt Nature’s 
Sunshine. Co roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorów w podróż pełną luksusu, 

którą wspominają jako najwspanialszą w życiu.

Rising Star
Las Vegas, Utah, główna siedziba Nature’s Sunshine…

I wiele więcej wspaniałych miejsc czeka na uczestników Rising Star, 
czyli wycieczki do Stanów Zjednoczonych, oczywiście na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechać na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.



MOŻESZ TYLKO ZYSKAĆ

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mała i bardzo bezpieczna. 
W Nature’s Sunshine to też inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim 

we własne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie będziesz tylko zdrowszy. 

SZKOLISZ SIĘ ZA DARMO

Sukces w MLM odniosło mnóstwo osób. Podstawą ich suckesu jest przekazanie
jak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osób. Robią to zupełnie za darmo!

Na tym polega MLM! 

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usiądzie ktoś, kogo nie lubisz. 
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracować.

MLM to biznes relacji - dobrych relacji. 

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracować, a kiedy musisz odpocząć. 
Chcesz być przecież maksymalnie efektywny. Ułóż swój grafik samodzielnie.

Szef tego nie zrobi - tu go nie ma. 

TU WSZYSTKIM ZALEŻY NA TWOIM SUKCESIE

Jeśli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromną przyjemność wszystkim, którzy zaprosili 
Cię do tego biznesu. Twój sukces to ich sukces. Zarabiasz więcej? Oni też. 

Tu wszyscy wygrywają! 

TO NIE TYLKO PIENIĄDZE

Biznes słusznie kojarzy Ci się z zarabianiem pieniędzy. 
A jeśli Twój biznes sprawi, że ludzie będą Ci wdzięczni? 

MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAĆ

MLM pewnie z czasem sam Cię przekona, żebyś zajął się tylko nim. 
Do tego czasu dalej możesz zajmować się obecną pracą, a na MLM poświęcać część 

wolnego czasu. To będzie Twój dodatkowy dochód.



Odkryj zupełnie nowe możliwości

W Nature’s Sunshine polepszamy życie dzięki naturze i dzięki możliwościom 
jakie dajemy każdemu, kto chce się rozwijać razem z nami.

Przede wszystkim pomagamy zmienić styl życia poprzez dostarczanie najwyższej jakości 
suplementów diety, ale dajemy też możliwość rozwoju osobistego 

i prowadzenia własnego biznesu.

Marketing społecznościowy nie wymaga żadnego doświadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, których poznasz 
w Nature’s Sunshine nauczą Cię prowadzenia tego biznesu zupełnie za darmo. Przekonasz się, że to proste, 
a wszystko zależy od Twojego zaangażowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczących inwestycji. Jeżeli jesteś 
przekonany do naszych produktów, to wystarczy, że będziesz ich używał. To wszystko! Kiedy dzięki Tobie tych 
produktów zaczną używać również Twoi najbliżsi i znajomi, zdobędziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urośnie 
będziesz mógł powiedzieć: „Prowadzę własny biznes!”.

Od czego zacząć?
Masz swoją ulubioną restaurację? Z największą przyjemnością kupujesz przeważnie w tym samym 
sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiałeś o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziałeś im 
o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel się wiedzą o naszych produktach. Opowiedz 

dlaczego to nasze suplementy diety uznałeś za najlepsze. Wśród Twoich znajomych są osoby, które 
już teraz świadomie się odżywiają. Koniecznie poleć im Nature’s Sunshine. Jeżeli nie jesteś pewien, 

czy potrafisz to zrobić poproś o pomoc swojego sponsora. Na pewno chętnie spotka się z wami i pomoże.

Co dalej?
Ktoś z Twoich znajomych na pewno zdecyduje się do Ciebie dołączyć. Organizujcie razem 
spotkania, na których opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i możliwościach 
jakie daje NSP przy okazji spotkań towarzyskich. Pamiętaj! Każdy kontakt jest ważny, więc jeżeli 

wciąż nie jesteś pewien swoich umiejętności, poproś  o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz własny biznes. Zaangażuj się! Tu nie ma granic!
Podążaj śladem osoby, która poleciła Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawdę 
prosty i jedyne co musisz robić to uważnie słuchać i realizować rady swojego sponsora. On już 
odniósł sukces. Pora na Ciebie! Każdy może odnieść sukces w tym biznesie. Wśród Twoich 

znajomych nie ma osób, które nie nadają się do marketingu sieciowego. Nie ma tam też osób, 
które nie chcą być zdrowe i bogate. Możesz polecić Nature’s Sunshine każdemu. Nigdy nie wiesz, kto 

będzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.
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