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Gratulujemy majowych awansów!
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grona Dyrektorów Nature’s Sunshine. 

 

-
nie tutaj?

 

w 

 

 

 
-

 -



 

-

-
-

-
skiej?

-
tor-Asystent?

Proszę dokończyć zdanie: Będę Członkiem Rady Dyrektorów bo…

Bo nie ma innej możliwości.
Bo kocham swój zespół.

Bo kocham Nature’s Sunshine.
Bo mam najlepszych sponsorów.
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 Svajone Karalukiene
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Łączymy Akademię Dyrektorską i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorów 
będą  się szkolić w atrakcyjnej lokalizacji za granicą. Zakwalikowani Dyrektorzy 
będą przekazywać doświadczenia i planować działania zakwalikowanym Liderom 
Menedżerom i Liderom Konsultantom.



Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!

Maria Borkowska



Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstała, aby ułatwić Ci kontakt z Klientami 
i nadać jeszcze więcej prestiżu Twojej pracy.
Wybierz markę i model samochodu i zgłoś swoje nowe auto do naszej promocji, 
a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego zakupu!
Zainteresowany? Zapytaj o szczegóły swojego sponsora.
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PLAN MARKETINGOWY
PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziomów.
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5%

3 miesiące x 400 PG
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6000 SPG
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PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAŻDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE
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ASYSTENT
1 Lider 
na 1. poziomie

LIDER
KONSULTANT
3 Liderów 
na 1. poziomie

LIDER 
MENADŻER 
5 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
ASYSTENT
7 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
MENADŻER
15 Liderów 
na 1. poziomie

CZŁONEK RADY
DYREKTORÓW
20 Liderów 
na 1. poziomieSTATUS   PO      PG                                   PG Ldr z 7 poz.

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyższonego procentu wypłaca 11% premii.
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