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Gratulujemy awansu! Dolaczyla Pani do
grona Dyrektoréw Nature’s Sunshine.
Wszyscy cheg wiedzieé, jak to zrobic.

Bardzo dziekuje. Niezmiernie mi mito, ze tak
sie stato, pracuje na ten sukces 5 lat. Jed-
ni robig to szybciej, inni wolniej. Moja dro-
ga do Dyrektora-Asystenta trwata 5 lat. I nie
jest to kwestia, ani szczescia, ani przypad-
ku. To praca, zaangazowanie, planowanie.
Jestem przyktadem tego, ze to mozliwe, ze
kazdy kto tylko wykaze odrobine checi, mo-
ze osiagnaé¢ sukces w Nature’s Sunshine.
Ja chcialam. Oczywiscie oprécz checi wazne
jest dziatanie i tu nalezatoby podkresli¢ wa-
ge edukacji: udziat w réznego rodzaju szko-
leniach, wykorzystanie narzedzi, ktére ofe-
ruje nam firma. Wazne tez sa dobre relacje
i z klientami i - co jest bardzo wazne - do-
bre relacje z zespotem. I sukces murowany.

W lutym minelo 5 lat od kiedy jest Pani
w Nature’s Sunshine. Co zdecydowalo,
ze postanowila Pani spelniaé¢ sie wlas-
nie tutaj?

Jedno sie skonczylo, przyszedt czas na zmia-
ny. To byt luty, zadzwonita do mnie Ania Sa-
sko z propozycja wspétpracy. To byt dobry
moment, poniewaz bytam wtedy na rozdrozu
- potrzebowatam zmian, wiec wiadomo, ze mo-
ja decyzja byta na tak, zwlaszcza, ze miatam
ogromne zaufanie i do Ani i do Adama. Oczy-
wiScie nie bytabym soba, gdybym nie spraw-
dzila firmy. Bywatam na miejskich spotka-
niach, przygladatam sie ludziom, co robili, co
mowili. Oczywiscie produkty tez przetesto-
watam. To nie byla Slepa mitoéé. Pod koniec
lutego zarejestrowatam sie, a na koniec mar-
ca miatam juz Lidera. W rezultacie w 2016 ro-
ku odebratam samochéd, co pozwolito mi bar-
dziej zaangazowa¢é sie w prace. Polecam pro-
dukty Nature’s Sunshine moim znajomym
z pelnym zaufaniem - mam $§wiadomos¢, ze
sg z najwyzszej potkiisg w 100 % bezpieczne.

A jak Nature’s Sunshine zmieniala sie
w Pani oczach?

Zmienita sie przeogromnie. To dzisiaj nowo-
czesna, Swiatowa firma na bardzo wysokim
poziomie.

Zawsze pytamy o sposéb motywowania
zespolu. Strzelam, ze Pani motywuje
uSmiechem i zaraza pozytywna energia.
Myle sie?

Tego nie wiem, ale co§ w tym chyba jest.
Staram sie by¢ pomocna dla innych. Mo-
ja wiedza dziele sie z innymi i nie ograni-
czam sie tylko do mojego zespotu. Mysle, ze
jestem raczej lubiang osoba, a tatwiej moty-
wowaé zespét kiedy plaszczyzna jest przy-
jazna. To jest po pierwsze, a po drugie sta-
ram sie by¢ profesjonalna. Tu potrzebna
jest wiedza produktowa i biznesowa. Mam
Swietny zespoét. Uczymy sie od siebie nawza-
jem. Kazda z os6b w moim zespole to do-
S§wiadczenie z réznych ptaszczyzn zawodo-
wych. Ciesze sie, ze mozemy sie uzupetniac.
Pozdrawiam cieplutko mdj zesp6t z zyczenia-
mi btyskawicznych awanséw.

Ostatnie miesiace to awans, nowy samo-
chod, szybki rozwdj. To wszystko w trud-
nym czasie. Jak poradzila sobie Pani
z sytuacja zwiazang z pandemia?

Dla mnie sytuacja ta nie stworzyla zadnych
przeszkéd. A powiedzialabym nawet, ze
wrecz przeciwnie. Siedzac w domu miatam
wiecej czasu na prace, ktére wczeéniej zanie-
dbywatam, wiecej czasu na telefony i dtuzsze
niz zwykle rozmowy z klientami i na doktad-
ng analize swojego biznesu. Skutkiem tego
jest awans, nowy samochoéd. Powiedziala-
bym, ze mdj biznes wyraznie rozkwitt.
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Maria Borkowska ze sponsorami Aniq Sasko i Adamem Strusiem.

Jak przekonuje Pani ludzi, ze MLM to
miejsce wlasnie dla nich?

Nie mam ztotego srodka. Mieszkam w ma-
lym mieécie, gdzie wiekszo$¢ mieszkancow
mnie zna. Moje sukcesy odbijajg sie na tle ci-
szy i spokoju Podlasia, wiec juz to pokazuje,
ze warto ze mng trzymac. Tu wszyscy widza
jak pracuje i jak zarabiam. Nie potrzebuje in-
nych argumentow.

Kopiowaé najlepszych, czy znalezé swo-
ja wlasng droge? Jaki jest przepis na
sukces w MLM?

Dla kazdego sukces ma inny wymiar. Dla
mnie moje 5 lat w firmie to same sukcesy.
Mniejsze lub wieksze. Cieszytam sie z kazde-
go awansu, nagrody czy wyjazdu. Jako takiej
recepty nie posiadam, ucze sie od wszystkich,
bo kazdy cztowiek, to pewne doswiadcze-
nia, historie i osiaggniecia. Wazne by dopaso-
wac metody do siebie. To musi by¢ naturalne
i prawdziwe a sukces bedzie gwarantowany.

Podréze, nowy samochéd, wspaniate re-
lacje z ludzmi - tak najczesciej nasi Dys-
trybutorzy opisuja zalety biznesu MLM.
Czym ten biznes jest dla Marii Borkow-
skiej?

Jak najbardziej, to wszystko mnie réwniez
pociaga. Natomiast cenie sobie spokéj, bez
zamartwiania sie o jutro, dobry sen, czas dla
rodziny i przyjaciét - bez po$piechu na 7 rano
do pracy - to jest to o czym marzytam. Oczy-
wiscie, jest to rodzaj pracy dla oséb zdyscypli-
nowanych. Jest pewien znany cytat ,znajdz
prace, ktora lubisz, a nigdy nie bedziesz mu-
sial pracowac”. Ja tak zrobitam. Znalaztam.
Praca w Nature’s Sunshine to sama przyjem-
nos¢.

Jak wysoko mierzy nasza nowa Dyrek-
tor-Asystent?

Wiadomo, na szczyt... 5 lat temu podjetam
decyzje. NSP, i tylko NSP. Wiec wspinamy sie,
oczywiscie kazdy swoim tempem.
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i wszystkim wspanialym ludziom za wspania-
te relacje. Bardzo, bardzo dziekuje!

Na koniec chce podziekowac¢ wszystkim kto-
rzy przyczynili sie do mojego sukcesu! Dy-
rektorowi firmy, profesjonalnej obstudze

Prosz¢ dokoticzy¢ zdanie: Bede Czlonkiem Rady Dyrektorow bo...

Bo nie ma innej mozliwosci.
Bo kocham swoj zespol.
Bo kocham Nature’s Sunshine.

Bo mam najlepszych sponsorow.
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Dlaczego zdecydowalas sie na biznes MLM?
Wydarzyto sie tak w moim zyciu, ze miatam trud-
ng sytuacje rodzinng i finansowa. Nagle zosta-
tam jedynym zywicielem czteroosobowej rodzi-
ny. Trzeba bylo zadba¢ o dodatkowe finanse, a
w tym momencie od wielu miesiecy miatam tez
powazne problemy zdrowotne. W tym momencie
przyjechali do mnie Pelagia i Marian Pietkiewicz
Z nowg propozycja biznesowa. Poniewaz to Pela
i Marian przyszli do mnie z propozycja nie musia-
fam sprawdzaé oferty. Moje absolutne zaufanie do
tych ludzi i wiara w ich mozliwo$ci spowodowaty,
ze bez leku i z wiara moglam sie do nowego pro-
jektu podlaczyc. Nasze wczeéniejsze relacje byty
glebokie, zdrowe i przetrwaty do dzis.

Jak trafitas do Nature’s Sunshine i co zdecy-
dowalo ze wlaénie tu chcialas$ sie rozwijaé?
22.02.2018 przyjechali do mnie Pelagia i Marian
i zaproponowali mi piekny biznes. Postanowitam
zadba¢ o siebie i rodzine. A co zdecydowalo ze zo-
statam? Budujac ten biznes zauwazytam, ze tu jest
piekny rozwdj i wspaniali ludzie. Taki oryginalny
styl zycia jaki zaczetam prowadzi¢ w tak krot-
kim czasie to nie byto nawet w moich marzeniach
i snach. Jak ja sie pieknie czuje w tym biznesie, to
sie nawet nie da wyrazi¢ stowami. Czuje sie wol-
na i niezalezna. Ostatnio na webinarze oglositam,
ze za miesigc zwalniam sie z etatu nauczycielki
i bede pracowac¢ tylko dla Nature’s Sunshine. Jest
to praca przyjemna, mita i stuzy ludziom. Sama
wybieram czas kiedy pracuje a kiedy mam wolne.
Mam tu duzo radosci, zabawy, spotkan z ludzmi,
kazdemu moge w czym$ poméc.

Jestes Liderem-Menadzerem wiec pracujesz
z duza grupa ludzi, jak ich motywujesz?
Bardzo prosto. Zajezdzam na kawe, nowym fran-
cuskim pieknym autem, ktade newsletter z moim
zdjeciem nowego auta obok filizanki kawy i budu-
je z nimi ich marzenia. Innym razem, opowiadam
o szkoleniach i wyjazdach miedzynarodowych.
Przepracowatam 25 lat w szkole i nikt mi nawet
nie zaproponowat wycieczki, a tu w ciagu jedne-
go roku bytam 7 razy za granica na koszt firmy
i pierwszy raz w zyciu lecialam samolotem - piek-
ne przezycie.

W moim spojrzeniu na mojej drodze w NSP spo-
tykam ludzi, ktérzy juz sa zmotywowani i ambit-
ni, tylko trzeba w nich to zauwazy¢ i odkry¢. Po-
kazuje im wtedy na przyktad wyjazd na Sunshine
Trip, jak zrobitam to dla Liny Cakiene (teraz Li-
der-Manadzer), czy emeryture dla Roberty Dzier-
zynskiene (Lider-Konsultant), czy tez nowe auto,
ktérym zainspirowatam Jurate Goborowiene (Li-
der-Konsultant), a reszta juz wydarza sie sama.
Na Swiecie jest tez duzo ludzi, ktérych nie trzeba
motywowag¢, ale raczej inspirowaé, pokazujac ja-
kie czekaja ich nagrody i poméc im odkry¢ ukry-
te w nich wspaniate mozliwosci. Na mojej drodze
staja tez ludzie potrzebujacy produktéw do zdro-
wia, a ze wlasnie takie mam w ofercie, wystarczy
im tylko pokazaé jako§¢ i rezultaty.

Jak wyglada dzien Lidera-Menadzera
w Nature’s Sunshine?

Zaczynam dzien od kontaktu ze swoimi sponso-
rami. Daje mi to duzo energii. Nastepnie uma-
wiam sobie 2-3 spotkania z nowymi ludzmi.
Wsiadam w moje nowe, francuskie, piekne auto
z logo Nature’s Sunshine, za ktére zreszta ptaci
firma (Wyobrazasz sobie? Ja zwykta nauczyciel-
ka nowe auto?) i wyjezdzam na kawe i pogaduchy
z kolezankami lub blizszymi czy dalszymi znajo-
mymi. Jak nie mam z kim zrobi¢ spotkania, jade
do kwiaciarni, czy sklepu i rozmawiam z ludzmi,
normalnie np: Chcesz mie¢ nowe auto za ktére
ptaci Ci pracodawca - pytam. Czesto slysze ,,A kto
mi da?”, odpowiadam: A widzisz auto za szyba?
To jest dla mnie fajna praca.

Innym razem odwiedzam kolezanki z przed 20-
30 lat. Opowiadamy co nam sie przydarzylo, jak
mozna poprawi¢ sobie zdrowie, jakie sa mozliwo-
sci lepszego stylu zycia - to frajda, tyle émiechu,
tyle zabawy, a kolezanki tez sie rejestruja.
Naprawde ludzie chcieliby odpoczywac tak jak ja
pracuje.

Poswiecam tez czas na konsultacje i spotkania
z kluczowymi Liderami moich struktur. Im to da-
je duzo wiedzy i skrétéw biznesowych a mi du-
zo energii. Moja grupa jest bardzo radosna, wiec
bardzo chetnie spedzamy czas razem, przeplata-
jac prace z zabawa i relaksem.

Koncze dzien kontaktem z moimi sponsorami.

NATURES §) SUNSHINE



Co Twoim zdaniem jest najwieksza sila
Nature’s Sunshine?

Na pierwszym miejscu jest dla mnie sita druzyny.
Spéjna druzyna to potega - razem mozemy znacz-
nie wiecej, skuteczniej i trwalej. W dodatku tak
wspanialych relacji jak w Nature’s Sunshine nie
spotkatam nigdzie indziej. Mam mnéstwo wspa-
niatych relacji nie tylko w moich druzynach, ale
réwniez w biznesach innych struktur. Wszyscy
jeste$my jak jedna, dobra, wielka rodzina. Kaz-
dy kazdemu chetnie stuzy wiedza i pomoca, a dla
mnie to bardzo wazne. Marek i Basia Wierbitowi-
czowie osobiscie goscili u mnie w domu. Ich wi-
zyta data mi duzo radosci i zapatu do pracy. Mgj
Dyrektor-Konsultant Dariusz Krysiuk, réwniez
odwiedzil mnie osobiScie. Podzielit sie swoim do-
swiadczeniem. Dzieki jego wizycie odkrytam se-
kret ,,Domasznyj Kruzok”. Pomogto mi to znacz-
nie zwiekszy¢ sponsoring.

Na drugim miejscu niesamowicie skuteczne
i efektywne produkty w atrakcyjnych i przystep-
nych cenach.

L

Na trzecim wysokie wynagrodzenia i wspaniate
wyjazdy nagrodowe.

Na czwartym mozliwo$é jezdzenia zupekie no-
wym autem, ktore sama sobie wybieram, a firma
mi sptaca w pieknym programie samochodowym.
Po piate niesamowity rozwdj i wspoétpraca z co-
raz to nowymi ludZmi, od ktérych nieustannie
ucze sie rozwoju na wielu ptaszczyznach, pomaga
mi to zar6wno w pracy jak i w zyciu prywatnym.
Dzieki temu staje sie coraz lepszym czlowiekiem.

Jak poradzilas sobie z praca w czasie ogra-
niczen zwigzanych z pandemia Covid -19?
Poprzez te przerwe zrozumiatam, ze ludzie po-
trzebuja osobistych spotkan, degustacji produk-
tow. Osobiste spotkania to jest moc tego biznesu.
Czlowiek potrzebuje dotknaé, degustowaé i wte-
dy kupuje. Dlatego ja robie osobiste spotkania co-
dziennie, aby stuzy¢ ludziom w lepszym zdrowiu
i wiekszych finansach.

Czas wolny jaki otrzymatam dzieki Covid-19
przeznaczytam gléwnie na odkrywanie samej sie-
bie. Pomogto mi to odnalezé moje motto zyciowe,
ktore byto schowane gleboko we mnie, a ktérym
chce sie z Wami podzielié:

,Podaruj tym, ktorych kochasz skrzydta, by mo-
gli lataé, korzenie, aby wracali i powody, aby zo-
stali.” - Dalajlama

W MLM sama decydujesz kiedy pracujesz.
Jak spedzasz wolny czas?

Czas wolny przeznaczam na swéj osobisty rozwdj
i odpoczynek. Chodze na spacery. Trenuje moj
ulubiony sport - Triatlon. Czesto czytam oraz stu-
cham wyktadéw na YouTube.

Uktadam tez sobie wizje mojego przysztego zy-
cia z Nature’s Sunshine na poziomie o jakim be-
dac nauczycielkg nie moglam nawet pomarzyc.
Moj wolny czas lubie spedzaé z moimi sponsora-
mi i kluczowymi Liderami. Oddaje tez czas wolny
moim ukochanym dzieciom.

Wszystko to razem co wymienitam daje mi duzo
radodci, szczescia, energii i spetnienia zyciowego.
Kocham i naprawde czuje sie kochana.

Jakie sg twoje Plany na przyszto$é?
Marzenia sie spelniaja: mam piekna prace, piek-
ne auto, radosne wyjazdy z druzyna. To co robisz
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z serca jest przyjemnoscia, a nie praca, jest lekkie
i daje radosc, energie i przeptyw. Dodatkowo po-
moc Pelagii i Mariana jest wazna i odczuwalna w
kazdej chwili, dlatego ciesze sie z tego i przyjmuje
wszystko co los mi daje z rado$cia. Jestem szczes-
liwa - za miesiac uwalniam sie od pracy etatowe;,
bede robié tylko to, co kocham i pracowa¢ z moi-
mi pieknymi Liderami, z ktérymi zawsze mi jest
dobrze i rado$nie.

Moje plany to sprawié, aby moi Liderzy byli naj-
szczeSliwszymi ludZmi na Swiecie. To jest mgj
gléwny cel.

Jestem naprawde szczesliwa bo dostatam bardzo
mocnych sponsoréw i naprawde spdjng druzy-
ne, a nasz kochany biznes roénie kazdego dnia.
Z kazdym miesigcem, z kazdym kwartatem nasi

NATURES
SUNSHINE

ludzie zmieniajg poziomy na wyzsze i to jest piek-
ne i fascynujace.

Na koniec chcialabym catej mojej druzynie po-
dziekowac bo daje mi ona energie, a kazdy mgj
Lider jest dla mnie wzorem do nasladowania. Ko-
chani, dziekuje ze jesteécie. Dziekuje ze macie
marzenia. Dziekuje, ze jesteScie ambitni, bo jak
moéwig madrzy ludzie - z kim przystajesz, takim
sie stajesz.

Na zakonczenie powiem, Ze dla mnie tytuly i sta-
nowiska nie sa najwazniejsze. Najwazniejsze
dla mnie, aby ludziom bylo dobrze i bySmy zyli
zdrowo, radoénie i szczesliwie - dlatego moje cele
i marzenia dotycza radosci i zdrowia, a reszta jest
ttem tego co sie wydarza.

Svajone Karalukiene

Rejestracja

Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer
Samochéd: Peugeot 208

Maj 2018

Lipiec 2018
Pazdziernik 2018
Styczen 2019
Maj 2019

Marzec 2020
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Dlaczego zdecydowaliScie sie na biznes
MLM?

W przeszlosci kilkakrotnie prébowatam swo-
ich sit w ré6znych MLM-ach. Kazdy obiecywat
mozliwosci rozwoju, awansu, nieograniczo-
ne dochody. Jednak osiagniecie tego byto tak
trudne, ze wydawatlo sie niemozliwe. Z takim
bagazem dos§wiadczen patrzylam tez na NSP.
Bardziej interesowaly mnie produkty, tak bli-
skie mojej pracy zawodowej. Wkrétce okazato
sie jak sa skuteczne.

Poczatkowo, bardziej skupialam sie na tym,
by pomdc swoim znajomym w poprawie stanu
zdrowia. Datam sie jednak prowadzié swoim
sponsorom. I wkrétce okazalo sie ze oprécz
efektéw zdrowotnych zaczety pojawiac sie tez
efekty finansowe. To bylo zupelnie co inne-
go niz to czego doé$wiadczytam w innych fir-
mach. Zaczetam powoli przekonywaé sama
siebie, ze MLM moze daé wszystko to cze-
go potrzebujemy. I nie my$le tylko o pienia-
dzach. Jestem pielegniarka i wiem jakim ob-
cigzeniem sg nocne dyzury. To wlasnie MLM
daje perspektywe pracy w godzinach przez
siebie wybranych, w swoim tempie a nie pod
dyktando grafikéw. M6j maz prowadzi ma-
1 firme, znamy wiec tez wszystko to z czym
musi sie zmagaé¢ w Polsce maty przedsiebior-
ca: nierzetelni klienci, praca $wiatek i piatek,
czasami po 14 godzin, bez czasu na urlop czy
na chorobe, biurokracja, Sciganie sie z ZUS-
em i Urzedem Skarbowym.

Wyjatkowy plan marketingowy kazdemu da-
je mozliwo§¢ osiggniecia swoich celéw. Wol-
no$¢ jest na wyciagniecie reki.

Jak trafiliscie do Nature’s Sunshine i co
zdecydowalo, ze wlasnie tu chcecie sie
rozwijac?

Firme poznalam dzieki mojemu sponsorowi
- bratu Jarkowi, ktéory przywiézt mamie Tei-
-Fu. Mas¢ zadziatata rewelacyjnie, potem byty
inne produkty: Chlorofil, Aloes, Wapn. Dzia-
tanie produktéw bylo bezsprzeczne Zdecydo-
watam sie na oczyszczanie organizmu, dzie-
ki ktéremu pozbylam sie przewlektego bélu

glowy (dotychczas przepisywano mi §rodki
przeciwbélowe). Okazato sie, ze produkty sa
potrzebne ludziom, a stad juz tylko krok do
zaangazowania sie w biznes

I tak malymi krokami decyzja przyszta sama.
Poczatkowo miata ona bardziej wptyw na na-
sze zycie towarzyskie. PoznaliSmy i wcigz po-
znajemy fantastycznych ludzi, z ktérymi two-
rzymy cudowng rodzine. Mozemy na nich
liczy¢ w kazdej sytuacji. I to nie tylko na ptasz-
czyznie zawodowej, ale i prywatnej.

Dopiero pézniej dotarto do mnie jakim partne-
rem jest Nature’s Sunshine. Jak dba o jakosc,
jak dba o klientow, jak angazuje sie w udosko-
nalanie swoich produktéw. To wszystko w po-
laczeniu z fenomenalnym planem marketin-
gowym tworzy obraz niezwyktej firmy, pieleg-
nujacej wartosci rodzinne. I to wlasnie jest
dla mnie powodem, dla ktérego zdecydowa-
lam sie zwiazaé swoja przysztosé z Nature’s
Sunshine.

JesteScie Liderami-Menadzerami, wiec
pracujecie z duza grupa ludzi. Jak ich
motywujecie?

No c6z, sama poczatkowo bylam dos¢ scep-
tycznie nastawiona do firmy i tej pracy. Brak
mi byto wiary w siebie i swoje mozliwosci. Jed-
nak cierpliwo$¢ i determinacja moich sponso-
row pomogta mi przeptynaé przez te rafy. Wie-
dziatam, ze zawsze moge zadzwonié i zawsze
uslysze to, co mnie podniesie. Podsuwali mi
ksiazki, promowali szkolenia i konferencje,
na ktére jezdzitam. Teraz staram sie oddac
innym to, co sama otrzymatam. Czasami wy-
starczy pozwoli¢é komu$ powiedzie¢ o swoich
watpliwosciach by rozwigzanie samo sie zna-
lazlo. Jak brzmi prosta odpowiedzZ na to pyta-
nie? Staram sie stuzy¢ innym pomocg i rada,
tak jak moi sponsorzy stuzg mi.

Jak wyglada dzien Lideréw-Menadzerow
Nature’s Sunshine?

No c6z, od kiedy NSP pojawito sie w naszym
zyciu, zaczeto zajmowac stopniowo coraz wie-
cej miejsca. Poniewaz zmiana jest plynna
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odpowiem, ze dzien Lidera-Menadzera wy-
glada tak jak dzien Lidera-Konsultanta i tak,
jak dzien Lidera-Asystenta tylko troche wiecej
czasu i uwagi poswiecamy biznesowi z NSP.
Nie bylo zadnych radykalnych zmian w na-
szym zyciu. One nastepuja stopniowo. Ja pro-
wadze wlasny biznes, a Iwona nadal pracuje
na etacie w szpitalu. Kazdego dnia znajduje-
my czas na spotkania, albo na szkolenia czy
samoksztalcenie. To jedna z zalet biznesu
MLM. Nie stawia zycia na glowie, ale pozwala
wprowadzié¢ proces zmian w tempie dostoso-
wanym do twojej osobowosci.

Co waszym zdaniem jest najwieksza silg
Nature’s Sunshine?

Gdybysmy chcieli ,,zaprojektowac” idealnag fir-
me biorac pod uwage jako$¢ produktéw, ety-
ke, strategie marketingowa, zasady wspotpra-
cy, jestem o tym przekonana otrzymaliby$Smy
to, co znajdujemy w Nature’s Sunshine. Gdy-
bym miata wymieni¢ tylko jedna ceche - po-
wiedziatabym: ukochanie prawdy. W dzisiej-
szym zaklamanym $wiecie manipulacji jest
to niezwykla wyspa prawdy. Na prawdzie op-
arte sa zasady wspélpracy, traktowanie part-
neré6w, podejscie do klienta. I w koncu, Praw-
da zamknieta w kazdej kapsulce, tabletce czy
w kazdej kropli produktu pozwala uzyskiwaé
takie wspaniate rezultaty

Jak poradziliscie sobie z praca w czasie
ograniczen zwigzanych z pandemig
Covid-19?

Ograniczenia spowodowane kwarantanng
staly sie elementem rozwoju nowych narze-
dzi, z ktérych dotychczas nie korzystaliSmy.
Spotkania btyskawicznie przeniosly sie do
przestrzeni wirtualnej. Od mtodszych czton-
kow naszego zespoltu nauczyliémy sie wi-
deokonferencji i tu dziekuje szczegdlnie Oli
Hruszce, ktéra pierwsza to ogarneta i na-
uczyla nas. Dzieki temu mogliSmy by¢ w sta-
lym kontakcie, a regularne webinary Darka
Krysiuka datly nam mozliwo$¢ szerzenia na-
szej idei.

W MLM sami decydujecie kiedy pracuje-
cie. Jak spedzacie wolny czas?

Nie bede oryginalna jesli powiem, ze uwielbia-
my podroéze. Te bliskie i dalekie. Odkrywanie
nowych miejsc, poznawanie nowych ludzi. Do-
dam jeszcze ze dzieki firmie Nature’s Sunshi-
ne mamy nowe auto :) Na razie jeszcze z tym
wolnym czasem jest trudno, ale juz czujemy
powiew zmian. Kiedy nie wyjezdzamy lubi-
my proste rozrywki takie, jak zajmowanie sie
ogrodem, czy wycieczki rowerowe do lasu.
W konicu mieszkamy w miejscu, ktérego sym-
bolem jest grzybobranie. Zapraszam wszyst-
kich do Michalowa na Dzien Grzyba!

Jakie sg wasze plany na przyszlos¢?

Po pierwsze: ustabilizowaé swoja firme tak, by
moc zajmowac sie biznesem MLM na pelen etat.
Po drugie, poméc moim synom odnalezé ich
zyciowa droge. Ja oczywiscie widze ja w MLM,
ale niech sami dokonaja wyboru. Ich pasja jest
Spiewanie i bede ich wspiera¢ w kazdym ich
wyborze.

A po trzecie marzy mi sie dom przy lesie nad
jeziorem, bo Andrzej oprocz grzybow lubi to-
wié ryby.

Iwona i Andrzej Daniluk

Rejestracja

Liderzy
Liderzy-Asystenci
Liderzy-Konsultanci
Samochaod: Kia Ceed
Liderzy-Menadzerowie

Marzec 2017
Maj 2018
Lipiec 2018
Maj 2019
Styczen 2020
Marzec 2020
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KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedqg si¢ szkoli¢c w atrakcyjnej lokalizacji za granicq. Zakwalikowani Dyrektorzy
bedq przekazywac doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalikowanym Liderom
Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 os6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w trzech
poziomach osiagnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

kwalifikacjach biorg udzial osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status Lide-
ra Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzaé przez caly okres kwalifikacji minimum status Lidera
Konsultanta we wszystkich miesigcach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status Dyrekto-
ra Asystenta we wszystkich miesigcach kwalifikacji.

soby, ktore w okresie kwalifikacji awansujg na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesigce od miesigca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesigce, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w biu-
letynie , business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o ilosci zdobytych punktéw rozeslemy
indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesiaca.

akwalifikowana osoba moze zabraé bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku - posiadania érednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caly okres kwalifikacji.
Po spetnieniu warunku posiadania §rednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za drugg osobe
towarzyszaca. Osobg towarzyszaca moze byé druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzesnia 2019 lub
najblizszy partner, Zzona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba
moze takze pojechaé po optaceniu pelnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza sume
obrotow na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sg obroty ze wszystkich nowych kont
w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszystkich miesiecy
od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym mo-
mencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie. Potwierdze-
nie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s Sunshine.

e R A i o

CONDNDNIDIDNDDNDNDNDND B H H
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Pelagia i Marian Pietkiewicz
Karol Stemplewski

Lidia Bogusz

Jolanta i Teodor Matek

Beata i Wojciech Ewertowscy
Marcin Sacharczuk

Robert Cieslik

Marek i Barbara Wierbitowicz
Dorota i Janusz Polak

Mariola Kowalewska

Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Dariusz Ciszek

Zbigniew i Jadwiga Martyka
Janina Cieslik

Andzej Salwin

Agnieszka Szydtowska

Beata i Radostaw Grzebyk
Damian Stachurski

Lina Cakiene

Beata i Jacek Kotara

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
Katarzyna Wierbilowicz

Jolanta i Wojciech Ciszek

Celina Kaminska

Anna Sasko i Adam Stru$
Paulina Cichocka

Juris Koponans i Elena Koponane
Kazimierz Sekulowicz

Andrzej i Ewa Rogowscy
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§¢ premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy

Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy

Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Czlonek Rady Dyrektoréw 75 000 zt brak

Aby otrzymaé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyplacana w trzech czeSciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyptacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia czes$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyklad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,

wystarczy potwierdzi¢ ten status w plerwszym miesigcu po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyptacane w catoSci w momencie awansu!

NATURES §) SUNSHINE

PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, kitéry awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqca awansu
jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premil za awans na status
Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek
sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqgca po miesiqcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgloszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-ASYSTENTA
Maria Borkowska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Lidia i Bogdan Gdaniec, Krystyna Makita, Paulina Cichocka, Jolanta Gliniany

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Natalia Minchanowska, Jolanta Romaszewska-Hrymniak, Regina Stasytiené, Paulina Wilk-
Kleban, Urszula Goyke, Damian Broniecki, Ewa Danilewicz, Monika Kuczynska, Klaudia Palacz,
Natalia Zaradzka, Malgorzata J6zwiak, Paulina Kwiatosinska, Ewelina Kaminska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Monika Czarnecka, Agnieszka Baniszewska, Beata Ajdacka, Robert Stajkowski, Monika
Piekarska, Kristina Vetchoratoviené, Aleksandra Piotrowiez, Damian Broniecki, Beata Pratat,
Jarostaw Chmielewski, Ewa Danilewicz, Inese Drela, Agnieszka Kurajew, Kazimierz Klich,
Yukasz Kuczynski, Irena Mejsak, Barbara Brozek, Jolanta Alboszta, Monika Kuezyniska,
Sylwia Cieslak, Marzena Zawisza, Rafal Danilewicz, Przemystaw Wojcik, Albert Szczygielski,
Izabela Fabianowicz, Krzysztof Kaminski, Klaudia Palacz, Czestaw Buchholz, Sylwia Kwasna,
Iwona Wirecka, Marta Byczyk, Marek Smolinski, Natalia Zaradzka, Agnieszka Dobrzynska,
Iwona Turlej, Diana Rybak, Anna Dabrowska, Kinga Glen-Wantuch, Ewa Janeczko, Anna
Schubring, Anna i Marcin Gronek, Ewa Czaj, Sylwia Nadolska, Matgorzata Jozwiak, Kamil
Kwiatosinski, Paulina Kwiatosinska, Ewelina Kaminska, Kamil i Katarzyna Laskowscy,
Barbara Kustosz, Janina Bozena Miszczak, Grzegorz i Karol Koprowscy, Joanna Piec-Gajewska
i Liukasz Gajewski, Olga Palchikowa
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréoz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wiasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy i poznaé¢ procesy produkcji oraz zwiedzi¢ siedzibe
gltéwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniata noc w stynnym Las Vegas
i wiele innych atrakgji.

Promo Cj a samochodowa Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jechaé na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizszej
edycji udziat wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

Promocja samochodowa powstala, aby ulatwi¢ Ci kontakt z Klientami

i nadac jeszcze wigcej prestizu Twojej pracy.

Wybierz marke i model samochodu i zglos swoje nowe auto do naszej promocji,
a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

I-INSPIRE

I-Inspire (wezesniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejszeinajbardziej
luksusowe zakatki §wiata. Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Czlonkéw Rady Dyrek-
toré6w oraz nowych Dyrektoréw-Menadzer6w do Meksyku. Tam w zapierajacym dech
w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w pelni oddaé sie btogiemu
odpoczynkowi, poznaé najlepszych Dystrybutoréw z catego §wiata i przedstawicieli Nature’s
Sunshine INC.

W najblizsza podréz I-Inspire wybieraja sie
Dyrektorzy-Menadzerowie - Jolanta i Teodor Matek
oraz stali uczestnicy - Czlonkowie Rady Dyrektoréow - Barbara i Marek Wierbilowiczowie.

NATURES SUNSHINE
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Lideréw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ... od 400
Lider od 30 ... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant .........ccooc...... od 30 ....... od 500 /1 900 /1500
Lider-Menadzer .......ccccoouvvveen. od 30 ....... od 500 /1500 ......ccoecvveene. 10 000
Dyrektor-Asystent .............. od 30 ....... od 400 30 000
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............. od 30 ... 0d 200 .o, 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... 0d 100 .o 250 000
LIDER
3 Liderow
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%*| 6/8%
KONSULTANT od PO od Menadzeréw 1 poRiSil 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+

2%

=+

DYREKTOR
KONSULTANT

10 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

0

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

=+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
o
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



