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DYREKTORZY-MENADZEROWIE MENADZEROWIE
Jolanta i Teodor Matek Sniazhana Shypas, Teodora Siutka i Jerzy Maj,
Matgorzata Debosz, Anna Popek, Danuta Malarz,
Joana Staneviciene, Jacek Bachalski, Michat Rusak,
LIDERZY-MENADZEROWIE Krystyna Mironiuk, Irina Haritonowa, Janina Kubik,
Vilija Makauskiene Dorota Nowakowska, Barttomiej Kalisz,
Stawomir Dusza, Maria Wiernicka, Zenon Zega,
Krzysztof Gawtowski, Danuta Plewnia, Michael Kuntze
LIDERZY-KONSULTANCI i Anna Petczynska-Kuntze, Jolanta Szlas Gerard Szlas,
Jerzy Nawrocki, Krzysztof i Katarzyna Rogowscy, Ewa Joanna Slaska, Dawid Skepski,
Beata Wierzchanowska, Katarzyna Gogol-Furmanek Elzbieta Zrajkowska, Renata Czajecka,

Matgorzata Zajac, Gitana Remeikyte,
Jadwiga Nyk i Alicja Malek, Anna Danilova,
LIDERZY-ASYSTENCI
Stanistaw Gutowski, Marzena Stefanowska,

Danuta Kalisz, Kinga Karon, Paulina Cichocka, KONSULTANCI

Waldemar i Hanna Ortowscy, Magdalena Adamska, Jadwiga Buraczynska, Dagmara Gajos, Maria Spruch,
Barbara Zofia i Arkadiusz Pachut, Adam Sutek, Koidu Kryger, Anna Sykula, Katarzyna Michalak, Halina
Grazyna Dutkiewicz Sieraszewska, llgvars Tizenkofs, Liliana Michalska,

Eduard Tsuiko, Elzbieta Wisniewska, Ewa Andruszc-
zenko, Violetta Nowak, Teresa Baginska-Krasinska,

LIDERZY Barbara Matuszewska, Elzbieta Flacha, Danuta Fojcik,
Wlodzimierz Domagalski, Michalina Jaskolska-Pyrek, Pawet Mielnik, Jakub Lubczynski, Olga Konovalenko,
Katarzyna Nieroda, Krystyna Kopec, lwona Kobytka, Oksana Cugunkina, Roberts Feldmanis, Piotr Motyka,
Jelena Sabaliauskiene, Bozena Sadowksa, Mirona Wojtek Niechaj, Monika Folwarczny, Krystyna
Borzymowska, Zofia Kulak, Maria i Damian Grelewscy, Miesikowska, Zbigniew Mamys, Barbara Sznajda,
Inita Voronecka, Agata Ortowska, llona Mika, Loreta Rameliene, Luba Karlinska, Edyta Poniatowska,
Marianna Ramotowska i Anita Dziekonska, Natalija Volkova, Kamila Wardzinska, Anna Grazyna
Wojciech Puchta, Aleksandra i Marek Wagiel, Cekata, Daria Herman, Marina Podane, Neringa
Violetta Gozdzik-Rakowska i Pawet Rakowski, Valatkiene, Maja Korsakowska, Ewa Przygocka Kamila,
Lidia i Bogdan Gdaniec, Aleksandra i Krzysztof Izabela Medrek, Tomasz Kowalczyk, Lucie Houskova
Bryndza, Anna Bogusz, Sylwia Merkel, Monika Lason, Dominik Btaszczyk i Agnieszka Chylinska

Justyna Urznanska, Aneta Glizniewicz Beata Chodakowska, Elzbieta Skopinska, Dorota

Salach, Marta Siewniak, Renata Bak, lwona Damas,
Anna Kowalska-Szklarz, Kamil Kopec,
Mirostaw i lwona Parafinowicz, Jarostaw Korcz
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KONSULTANCI c.d.

Igors Treimanis, Matgorzata Murawska, Anna Kacprzak, Edita Bilinskaite-Vitkauskiené, Angelika Tobiczyk,

Daiva Kisieliené, Aneta Pawtowska, Magdalena Goralewicz, Beata Sakowska, Marta Trzgsalska, Damian Kocik,
Gintare Varnelyte-Alkimaviciene, Agita Cordell, Justyna Wilkosz, Sabina Ren Sabina Ren, Marzena Dondziak,
Marta Hotubowicz i Jakub Antoni Hotubowicz, Marek Krzesniak, Jan Panczyk, Jacek Prochot, Andrzej Jabtonski,
Elzbieta Madry-Fryc, Krzysztof Rogowski, Kristina Vilyte, Elzbieta Janiszewska-Stowik, Krystyna Rokosz,

Bartosz Reglinski, I1zabela Laska, Zdzistaw Wronski, Aneta Okupska-Ponic, Maciej Malarz, Jolanta Kazmierczak,
Anna Sekita, Hanna Czerniewska, Marcin Rokita, Jakub Kowalik, Grzegorz Waldman, Agnieszka Koztowska,
Teresa Zachara, Hanna Przelinska, Irena Daszczyk, Snieguolé Bendoraviciené, Adam i Marta Knapik,

Zofia Szymanska, Katarzyna Ciesielska, Tadeusz Krupa, Lena Jazdauskiené, Anna Adamczuk-Czajka,

Agnieszka Swiderska, Katarzyna Staniak, Mariola Ciwoniuk, Julianna Cejrowska, Ewelina Zurek Piotr Zurek,
Denis Kietlinski, Jadwiga Kulka, Alina Wajs i Aneta Salwin, Justyna Anna Chodyniecka i Marcin Janik, Patrycja Trojnar,
Eglé Zdaneviciené, Monika Gumienny, Elzbieta Lipiec, Jolanta Grabauskiené, Urszula Patuska, Marek Mrozek,
Zbigniew Paluch, Renata Fraczyk, Jelena Uspenska, Marija Morozova, Jerzy Szoldra, Chrystian Lisowik,

Renata Jamrozik, Marzena Mantiuk, Marek Wrobel, Matgorzata Dzierzek, Angelika Rindone, Krystyna Nawgj,
Bernarda Winska-Heling, Piotr Szostak, Agata Pawelska Mia paterson, Jolanta Zagorska, Michat Jarmuz,

Alicja Tomaszewska, Bozena Seruga, Bogustawa Szczypka, Jolanta Grojs, Matgorzata Pograniczna,

Wioleta Smigelska, Angelika Ehlert, Helena Wisniewska, Alina Siauleviciute, Lucyna tuczak, Piotr Tadych,
Agnieszka Polkowska, Ewa Czaj, Bogdan Bieda, Justyna Matuszyk i Maria De¢, Radostaw Kula, Edyta Pantol,
Marlena Mackowiak, Aukse Vecerkauskiené, Zofia Szafraniec, Zuzanna Chomiczek, Emilia Kolaska, Miguel Tandala,
Anna Szopa, Anna Andrzejewicz, Matgozata Furdyna, Matgorzata Ziotkowska-Ciesielsla, Regina Stasytiené,
Ewelina Chrzanowska, Maciej Cepowski, Zuzanna i Stanistaw Motak, Paulina Zapotoczna, Renata Rybak,
Jolanta i Zbigniew Sitarz, Agnieszka Burzynska, Edite Ivannikova, Agnieszka Przygodzka i Andrzej Przygodzki,
Jolanta Swieboda,Matgorzata Paluch, Mariusz Koch, Andrzej Kowal, Indre Sakalauskiene, Sylwia Szreder,

Beata Pszczotkowska, Daria Szydlowska, Beata Biatoszewska, Iwona Barteczko, Grazyna Andrzejewicz,
Sebastian i llona Kowalczyk, Henryk Wrzosek Joanna Bieganowska, Ewa Borowik, Mirostaw taczynski

GRATULUJEMY LISTOPADOWYCH PREMII
W PROMOCJI SZYBKIEGO AWANSU

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-MENADZERA
Jolanta i Teodor Matek

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Krzysztof Hotdyk, Agnieszka Szydtowska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Sylwia Gtuszek, Magdalena Czerniewska, Janusz Antczak

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Elzbieta Cieslik, Agnieszka Biatorudzka, Anna Jedrusik, Ewa Rodecka i Janusz Rodecki, Agnieszka Spiewak,
Przemystaw Olma i Maja Olma, Janusz Antczak, Natalia Sieron, lwona Kosiorowska, Justyna Kawecka i Gabriela
Kawecka, Katarzyna Kosinska, Daniel i Agnieszka Guzik, Matgorzata Szczypior

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Piotr Wrébel, Tomasz Spiewak, Monika Szymanska, Robert Wszelaki, Elzbieta Cieslik, Aleksandra Hruszka, Laima
Cerniauskiené i Martyna Cerniauskaité, Sylwia Rojek, Ania Ossowska, Agnieszka Biatorudzka, Anna Jedrusik, Tetiana
Szumielewicz, Urszula Kotowska, Krystian Kaminski, RUta AZzukiené, Agnieszka Rutkowska, Krystyna Makita, Ewa
Rodecka Janusz Rodecki, Loreta Zajankauskieng, Velta Vorslava, Matgorzata Gruchata, Paulina Cichocka, Jolanta
Gliniany, lwona Antrczak, Brajan Pozy¢, Dominik Skepski, Bogustaw Moroz, Wiestawa Pasternak, Beata Dabek, Anna
Trocha, Mateusz Trzgsalski, Agnieszka Spiewak, Katarzyna Compart, Halina Radziwanowska i Wiktor Masiukiewicz,
Elzbieta Ciecierska, Jakub Jedrusik, Grazyna Dutkiewicz, Jelena Kubiliene
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iety spokdj - to w zasadzie wszystko czego oczekuja od biznesu MLM.
ik go mie¢? Wedtug naszyc nowych' ‘Ow-Menadzerow wystarcza
rowie, czas i pienigdze. \

0zmawiamy o tym jak prosty jest MLM | co w nim najwazniejsze,
zmieniajacej sie Nature's Sunshine, wreszcie o planach na przysztosc.
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Gratulacje! Nie tylko awansu, ale tez spokoju.
W zasadzie nie wida¢ po Was, ze weszliscie
prawie na sam szczyt. Skad ten spokéj?

Dziekujemy. Awans jest konsekwencjg naszej pracy
i pracy catej naszej struktury. A swiety spokdj zawsze
chcielismy mie¢, tylko na swej drodze biznesowej
nie spotkalismy wczesniej osoby, ktéra by go miata,
i od ktorej, jak wirusem tym spokojem moglibysmy
sie zarazi¢. Dopiero kiedy rozpoczelismy wspotprace
z Nature's Sunshine, poznalismy  cztowieka, w ktérym
ten Swiety spokdj byt. Méwimy o Olegu Nizhegorodce-
wie, naszym nad sponsorze. Zrozumielismy wtedy,
ze my tez bedziemy mogli tego doswiadczy¢, jezeli tak
jak Oleg, zwigzemy swoje biznesowe zycie z Nature's
Sunshine na wiele lat.

Dzisiaj, po 5 latach wspotpracy z NSP to my
,zarazamy" Swietym spokojem i na niego sponsoru-
Jjemy nowych Dystrybutorow. Bo $wiety spokdj, to nic
innego, jak mie¢  trzy w jednym: zdrowie, czas
i pienigdze. Majac tylko dwoje z nich, zawsze chcemy
tego trzeciego.

lle lat juz zajmujecie sie¢ MLM-em?
Z perspektywy czasu wciaz uwazacie,
Ze to najlepszy model biznesu? Dlaczego?

Pierwszg stycznos¢ z MLM mielismy juz w 2000 roku.
Wtedy dowiedzielismy sie, ze ten model biznesowy jest
niesamowitg ~ dZwignig  finansowo-czasowa.  Ale
w krotkim czasie okazato sie, ze ta firma ma tyle
wspolinego z MLM co krzesto z krzestem elektrycznym.
Ale pierwsze doswiadczenie choc bolesne juz mielismy.
Z kolei w 2004 roku, rozpoczelismy wspotprace z firma,
ktorg znalisSmy od 3 lat. Widzac jak sie rozwija, sami sie
zasponsorowalismy, zgtaszajac sie do cztowieka,
ktorego wybraliémy na sponsora. To On nauczyt nas
zasad MLM-u. W ciggu 4 lat osiggnelismy najwyzsza
pozycje menadzerska i myslelismy, ze z tg firma
bedziemy do konca swiata i jeden dzien dtuzej.

Przez ,niepopularne” decyzje wiascicieli i zarzadu
w 2010 roku zaniechalismy dalszej wspotpracy.

Ale to nie zmienito naszego podejscia do marketingu
sieciowego. Uwazalismy i nadal uwazamy, ze jest to
niesamowity model biznesowy, ktory daje nieo-
graniczone mozliwosci.  Sami  decydujemy, kiedy
pracujemy, z kim pracujemy, nie prosimy sie o urlop.
Nie potrzebujemy kapitatu na start, magazynow, nie
mamy pracownikdw, nie zajmujemy sie logistyka.
Polecamy produkty, ktérych sami uzywamy, klienci je
kupuja, a firma, z ktorg wspdtpracujemy, wyptaca nam
wynagrodzenie zgodnie z planem marketingowym.

Droga do Nature’s Sunshine prowadzita przez
kilka innych przedsiewzie¢. NSP to juz ostatnia
stacja w biznesie? Znalezliscie to, czego
szukaliscie? Co to takiego?

Mowig, ze kto raz zakocha sie w marketingu sieciowym
to i tak wczesnigj lub pdzniej do niego wraca. My
w 2010 roku wrocilismy do tradycyjnego biznesu, ale
o marketingu sieciowym nie zapomnielismy. Od czasu
do czasu rozpoczynalismy wspotprace z jakas firma,
ale po trzech, czterech miesigcach dochodzilismy do
whniosku, ze to nie dla nas, nie tego szukalismy.

W listopadzie 2014 roku rozpoczelismy wspotprace
z Nature’s Sunshine, po 10 miesigcach obserwadji
dziatan firmy i naszych obecnych sponsoréw Basi
i Marka Wierbitowiczow. Dzisiaj, z perspektywy czasu,
uwazamy, ze to nasza najlepsza biznesowa decyzja.
Nature's Sunshine to spétka notowana na gietdzie
NASDAQ, z produktami  najwyzszej  jakosdi,
w  przystepnych cenach, planem marketingowym,
ktory dobrze ptaci i programem samochodowym,
w ktérym kazdy moze otrzymac doptate do swojego
ulubionego samochodu, a nie tylko do tego, ktére
wskaze firma. Nie ma bariery wejscia do NSP to tylko
5,00 zt.

Dzisiaj Nature's Sunshine roztacza nam wizje ,pod-
boju” Europy i jak powiedziat CEO Terrence Moore-
head, zajecia przez nig miejsca w Swiecie, ktore jej sie
nalezy.

Poniewaz nie wybieramy sie ani na dtugi urlop, ani na
emeryture, chcemy wraz z naszymi Dyrektorami
i Liderami czynnie w tym uczestniczyc¢.

W lipcu 2019 roku Jolanta i Teodor odebrali nagrode

za zajecie drugiego miejsca w rankingu "Best Networker”
w okresie styczeri-czerwiec 2019.

Dzis sq na szczycie tego rankingu!
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Pokonujecie szczeble planu marketingowego
z duza tatwoscia. Wiele os6b zastanawia sie jak
to robicie. Zdradzicie kilka szczegotéw?

To tylko tak z boku wyglada, ze mamy fatwo, lekko
i przyjemnie. My tez styszymy stowo ,NIE", ale nas
to nie ostabia, wrecz przeciwnie, wiemy, ze potrzebne
jest nastepne spotkanie, zeby ustysze¢ JAK". Na
pewno pomaga nam tutaj ponad 30-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej. W tradycyjnym biznesie tez musielismy pokazac
klientowi w czym jesteSmy lepsi od konkurendji.
Ponadto caty czas sie uczymy, czytamy ksiazki. Don
Failla w ,45 sekundowej prezentagji’, Eric Worre w
,BadzZ Pro’, pisza: wro¢ do szkoty, do pierwszej klasy,
zacznij sie uczy¢ od nowa, to sie optaca. Stara wiedza
nie zawsze przyda sie w marketingu sieciowym. Uczac
sie pomagamy szczesciu, bo szczescie lubi sprzyjac
lepiej przygotowanym.

Biznes MLM, to przede wszystkim ludzie. Jezeli
zapraszamy ich do wspotpracy, to méwimy prawde, nie
manipulujemy faktami, ani nie obiecujemy, ze w ciagu
roku beda milionerami. Ustalamy czego oczekuja po
wspotpracy z Nature’s Sunshine i robimy z nimi plan na
miesiac, trzy miesigce, pdt roku.  Pomagamy im
w realizacji tych planow, w realizagji ich marzen. Ale
nawet wtedy, kiedy staja sie samodzielni, jestesmy na
tyle blisko, zeby czuli nasza opieke i wsparcie.

Motywacja, wytrwatos¢, plan dziatania.
Kto w Waszym duecie odpowiada
za te elementy sukcesu?

Prowadzac wspdlnie dziatalno$¢ gospodarcza, zawsze
dzielilismy sie  zadaniami. To samo  zrobilismy
rozpoczynajgc wspotprace z  Nature’s  Sunshine.
Podzielilismy zadania w zaleznosci od tego, co kto lubi
i w czym czuje sie lepiej. Wszyscy w naszej strukturze
wiedza, ze od biznesu jest Teodor, od produktow
i szczegotow planu marketingowego Jola.  Ale duzo
robimy razem. Szkolenia, Lideriady, drugie spotkania
czy analiza struktur.  Potrafimy ze sobg pracowac,
uzupetniamy sie i jestesmy dla siebie wsparciem. Nasze
dziatanie zawsze oparte jest o plan, poniewaz nie da
sie zrealizowac celu, jak go nie okreslimy, ani czasu
w jakim mamy go zrealizowac. To tak jakby przyjs¢ do
restauradji i nie powiedzie¢ kelnerowi co zamawiamy.
Bedziemy siedzie¢ i czekac, ze cos dostaniemy? Szkoda
czasu. Okreslamy cel, plan dziatania i idziemy w teren,
do ludzi. Bo nasz cel, oparty jest zawsze o plany
naszych Liderow. Realizagja ich celéw powoduje, ze
realizuja sie nasze. Nigdy natomiast nie byto u nas
podziatu, kto jest odpowiedzialny za motywadje,
poniewaz dla nas najwiekszg motywacjg do dziatania,
sg sukcesy naszych Lideréw, ich awanse na kolejne
statusy.

NATURES SUNSHINE |
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Szczyrk Hotel Orle Gniazdo i szkolenie "Nie tylko dla ortéw" organizowane przez Jolante i Teodora.
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Maj 2019 i stoneczne dni w Turgji podczas wycieczki Sunshine Trip 2079.
Oczywiscie nie zabrakto tam Joli i Teodora oraz ich sponsoréw Basi i Marka Wierbitowiczow.

Kto stoi za Waszym sukcesem?
Jak sie buduje tak silna organizacje?

Przede wszystkim Firma Nature's Sunshine, GIGANT
w petnym znaczeniu tego stowa. Nasi sponsorzy,
Cztonkowie Rady Dyrektoréw, Basia i Marek
Wierbitowiczowie, ktorzy stuza pomocg o kazdej,
dostownie kazdej porze dnia, i jak potrzeba, nocy. Nasi
Dyrektorzy, Lidia Bogusz, Robert Cieslik, Jola i Dariusz
Juzwin, Teresa Karczmarczyk.

Wszyscy Liderzy, ktorych jest tak duzo, ze nie sposob
ich w tym wywiadzie wymieni¢ z imienia i nazwiska. W
listopadzie mineto 5 lat, jak budujemy naszg strukture.
Jest to juz silna organizacja, odporna na wichry i burze,
oparta na partnerstwie, zaufaniu i wzajemnym
szacunku.  Dbamy o dobre relacje z Dyrektorami
i Liderami, bo wiemy, ze zgoda zawsze buduje. Nie
wywieramy na nich presji, kazdy pracuje w tempie
i wymiarze komfortowym dla niego. By¢ moze dlatego
nasi Liderzy i Dyrektorzy razem z nami idg droga, ktora
przeszli Basia i Marek, nasi Cztonkowie Rady Dyrek-
torow. Nikt sie nie oddziela, nie szuka swoich Sciezek,

tworzymy zgrany zespot, dobrg druzyne, w ktérej
wazny jest kazdy zawodnik. | coraz wiecej 0séb
przyciggamy do siebie tym swoim ,$wietym spokojem”.
Ludzie nie potrzebujg miliondw, ale zdrowia i kwoty,
ktéra pozwoli im dopia¢ budzet, zrealizowac jakie$
swoje, czy rodziny marzenia. Chca spokojnie z nami
wspodtpracowal, bez naciskow i miec satysfakcje
i rados¢ z tego co robig. Chcg uwagi z naszej strony,
chca, zebysmy w nich widzieli partnera biznesowego,
a nie maszynke do robienia pieniedzy. Dlatego uczymy
naszych Liderdw, zeby byli na to wyczuleni i pamietal,
,ze wojsko jest takie, jak jego generat’. Jezeli beda
stabymi Liderami, zapatrzonymi tylko na siebie i swoj
sukces, jak beda ,gwiazdorzy¢” to daleko nie zajda.
Jezeli beda marudzi¢ i narzeka¢, obwiniac firme i spon-
sora o brak sukcesu, to ludzie bedg od nich odchodzic.
Tylko swojg postawg prawdziwego Lidera, spowoduja,
ze ludzie zostang z nimi na lata, a struktura bedzie
rosnac.
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Stoicie jeden krok przed najwyzszym statusem
Czlonka Rady Dyrektoréw. To na pewno Wasz
plan. Na teraz, czy bedziemy musieli troche
poczekac?

Nie zatrzymujemy sie, ale od poczatku naszej
wspotpracy z Nature's Sunshine przyjelismy zasade, ze
to jest maraton a nie sprint.  Mamy swdj plan
i bedziemy go spokojnie i konsekwentnie realizowac.
W tej chwili priorytetem dla nas sg kolejne awanse
naszych Liderow i Dyrektorow Asystentéw na wyzsze
statusy. Nadal tez bedziemy wzmacnia¢ struktury,
ktore juz mamy. Przygotowalismy z naszymi Dyrek-
torami harmonogram szkolen dla naszej struktury na
caty 2020 rok, ktore sg uzupetnieniem szkolen Marka
Wierbitowicza w Warszawie. Czujemy, ze to bedzie
,mega rok” nie tylko dla naszej struktury, ale dla catego
Nature's Sunshine.

Na koniec: Jestescie z nami juz 5 lat.
Jak w Waszych oczach zmieniala sie
Nature’s Sunshine w Polsce?

Poréwnalibysmy jg do Dubaju. W latach 80-tych byta
tam pustynia. W 2010 roku, kiedy bylismy w Dubaju
z naszymi sponsorami Basig i Markiem, wiekszos¢
wiezowcow byta jeszcze w budowie. A dzisiaj?
Z Nature’s Sunshine jest podobnie. Z pustyni,
przeszlismy w stan budowy. Zmienit sie sklep inter-
netowy, katalogi, mamy wiecej produktow w Polsce,
w tym kosmetyki Bremani i Autentyczne Olejki Eteryczne.
Firma organizuje szkolenia, wyjazdy na Akademie
Dyrektorska. Mamy Instytut Integracji Medycyny
(www.integmed.pl), prowadzony przez dr Andrzeja
Balcerzaka, webinaria, rekomendacje  Polskiego
Towarzystwa Medycyny Sportowej dla ,Zestawu Sport”.
A gdzie bedziemy za 10, 20, 30 lat? Plan na juz jest,
idziemy po 100 milionéw obrotu w Polsce i zdobywamy
Europe. Mtodzi ludzie, 20 i 30-latkowie, ktorzy dopiero
zaczynaja przygode z Nature's Sunshine maja
ogromng perspektywe na przysztos¢.  Nature's
Sunshine dopiero rozwija skrzydta, a oni ze wzgledu na
swoj wiek moga z nig wspotpracowac 20, 30, 40 lat i
wiecej. Nie oznacza to, ze dla starszych wiekiem jest
juz za pézno. Kazdy znajdzie tu miejsce dla siebie i
zdazy w ciagu 3-5 lat, wypracowac emeryture, ktéra
pozwoli mu nie tylko godnie zy¢, ale jeszcze realizowac
swoje pasje i marzenia.

Zycze, zebyscie znalezli chwile na $wietowanie.
Macie pomyst jak uczci¢ awans?

Zawsze mamy czas na $wietowanie, zarbwno z nasza
rodzing, jak i z naszymi Dyrektorami i Liderami.
Z niektorymi spotkamy sie na Lideriadzie, z innymi na
naszej strukturalnej Wigilii. My co roku na Sylwestra
wyjezdzamy za granice, szuka¢ wiosny. W tym roku
rowniez. | wiasnie tam uczcimy nasz awans. A jak? To
juz niech pozostanie naszg tajemnica.

Na poczgtku tego wywiadu powiedzielismy, Ze
osiggniecie statusu Dyrektora-Menadzera, to
sktadowa naszej pracy, naszych Sponsoréw i catej
struktury.

Dlatego dziekujemy Basi i Markowi Wierbitowi-
czom, za wspdlne 5 lat w Nature's Sunshine.
Za pomoc [ wsparcie dla catej naszej struktury,
za wizje rozwoju Nature's Sunshine, ktérq skutec-
znie nam zaszczepili.

Dziekujemy  naszym  Dyrektorom-Asystentom
[ Liderom we wszystkich statusach. Za Waszg
prace, wytrwatosc, konsekwencje w dziataniu.
Za dobrg energie, ktérq od Was codziennie
otrzymujemy.

Dziekujemy  Dyrektorowi  Nature's  Sunshine
Polska, Grzegorzowi Matachowskiemu i wszystkim
pracownikom biura za wsparcie { pomoc, ktérq
otrzymujemy od poczqtku naszej wspotpracy z
Nature's Sunshine.

Wszystkim Dystrybutorom ( Klientom Nature's
Sunshine zyczymy zdrowych, radosnych Swigt
Bozego Narodzenia, a w nadchodzgcym 2020
roku niech sie spetniq stowa piosenki ,Sobie i

.2Zyczymy sobie i Wam,

by nas bylo stac na swiety spokdj.
Szczescia, ile sie da, milosci w braéd,
madrych ludzi wokof ..."
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Jolanta i Teodor Matek

e Rejestracja - listopad 2014

e Lider - grudzien 2014

e Lider-Asystent - styczen 2015

e Lider-Konsultant - luty 2015

e Lider-Menadzer - kwiecien 2015

e Samochdéd - Opel Insignia - maj 2015
e Dyrektor-Asystent - styczen 2016

¢ Dyrektor-Konsultant - grudzien 2016
e Samochdd - Volvo XC90 - maj 2017
¢ Rising Star - czerwiec 2017

e Dyrektor-Menadzer - listopad 2019

15
- 000 z¢

Premia »
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TRIP2020

KWALIFIKACJE
1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

tgczymy Akademie Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektoréw bedq sie szkoli¢
w atrakcyjnej lokalizacji za granicq. Zakwalifikowani Dyrektorzy bedqg przekazywaé
doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalifikowanym Liderom Menedzerom i Liderom Konsul-
tantom.

Do bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 os6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w trzech
poziomach osiggnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktow, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

W kwalifikacjach biorg udziat osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera muszg potwierdzac¢ przez caty okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesigcach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesigcach kwalifikacji.

Osoby, ktére w okresie kwalifikacji awansujg na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesigce od miesigca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta wynosi
3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2020.

Ranking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesigc w biule-
tynie ,business news". Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o ilosci zdobytych punktéw rozeslemy
indywidualnie emailem po zakohczeniu kazdego miesiaca.

Zakwalifikowana osoba moze zabrac bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spetnieniu dodatkowego
warunku — posiadania srednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caty okres kwalifikacji. Po
spetnieniu warunku posiadania Srednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za drugq osobe
towarzyszaca. Osoba towarzyszacg moze by¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzesnia 2019 lub
najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba moze
takze pojechac po optaceniu petnego kosztu Akademii, ktory bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

Ranking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza sume
obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sg obroty ze wszystkich nowych kont
w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszystkich miesiecy
od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature's Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momen-
cie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazac prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie. Potwierdzenie
udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature's Sunshine.

NATURES SUNSHINE
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Jolanta i Teodor Matek
Pelagia i Marian Pietkiewicz
Agnieszka Szydtowska
Karol i Alina Stemplewscy
Katarzyna Wierbitowicz
Lidia Bogusz

Marcin Sacharczuk

© N o A~ W=

Beata i Jacek Kotara
9. Barbara i Marek Wierbitowiczowie

10. Andrzej i Aneta Salwin

11. Jolanta i Wojciech Ciszek

12. Dorota i Janusz Polak

13. Dariusz Ciszek

14. Barbara Aljewicz

15. Mariola Kowalewska

16. Beata i Wojciech Ewertowscy

17. Zbigniew i Jadwiga Martyka
18. Elzbieta Kucy

19. Magdalena Czerniewska
20. Robert Cieslik

21. Grzegorz Sroka

22. Andrzej Rogowski

23. Anna Sasko i Adam Strus

24. Lina Cakiene i Rolandas Cakas
25. Radostaw i Beata Grzebyk

26. Kazimierz Sekutowicz

27. Juris koponans i Elena Koponane
28. Celina Kaminska

29. Janusz Antczak

30. Tomasz Bubniak

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

BEST NETWORKER

I levels

Wojciech Kurbiel

Ranking na dzien 11 grudnia 2019 r.

Elzbieta Garus

Jolanta i Dariusz Juzwin

Dariusz Krysiuk i Katarzyna Nowakowska
Krzysztof i Katarzyna Rogowscy

Ewa Deka

Karina Mrozek

Marcin Dudek

Barbara Jurkowska

Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
Joanna Piotrowicz

Anna Wieczorkowska

Agnieszka Grzadkowska

Pawet Sekutowicz

Damian Stachurski

Janina Cieslik

lwona i Andrzej Daniluk

Daina Jurasunaite i Gaizauskas Andrius
Jaraté Goboroviené

Katarzyna Gogol-Furmanek

_
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PREMIA SZYBKIEGO AWANSU

-

Rozwijaj sie szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145 600 zi!

Jalk?

Zasady sq proste!

Awansuj na kolejne statusy w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokos¢ premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesigce*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektoréw 75 000 zt brak

PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktéry awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiagcu od
podpisania umowy z NSP, juz w miesiagcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider (Przyspieszenie).

Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiaca awansu jako pierwszego
potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN).
Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta,
ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za
50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szyb-
kiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesiaca po miesiacu ’

rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia
premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Aby otrzymac petna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujgcych bezposred-
nio po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujgcych po awansie skut-
kuje zaprzestaniem wyptacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje wyptacona po kazdorazo-
wym potwierdzeniu statusu. Kazda czes¢ premii to trzecia czes¢ catkowitej kwoty przystugujgcej danemu statusowi.
Wyjatek stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzi¢
ten status w pierwszym miesigcu po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za
dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

Premie za awans na statusy dyrektorskie sg wyptacane w catosci w momencie awansu!

NATURES SUNSHINE
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PROMOCJA SAMOCHODOWA

StworzyliSmy program samochodowy, ktéry gwarantuje pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samo-
chodu. Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz kolor auta, ktore bedzie objety specjalnym programem.
Specjalnie dla kazdego Dystrybutora przygotujemy wzor reklamy, ktéra umiescimy na samochodzie.

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Dyrektorzy-Konsultanci a0

Rising Star to ekskluzywna wycieczka do
Stanéw Zjednoczonych na koszt Nature’s
Sunshine. Aby odwiedzi¢ siedzibe gtéwna
firmy w Utah, spedzi¢ niezapomniana noc w
Las Vegas i zwiedzi¢ najpickniejsze zakatki
USA wystarczy awansowac na status Dyrek-
tora-Asystenta.

W najbizszej wycieczce Rising Star udziat

wezmg: Teresa Karczmarczyk, Dariusz
Ciszek, Juris Koponans i Elena Koponane.

Aty?




business news

Sita sponsoringu

Jako Niezalezny Dystrybutor Nature’s Sunshine Products (NSP) masz wspaniata mozliwos¢ wspierania dobrego
stanu zdrowia. Pomagasz klientom zadbac o ich zdrowie i dobra kondycje fizyczna dzieki najwyzszej jakosci
produktom, ale masz takze szanse zadbac o stan ich finanséw i dobre samopoczucie oferujac szanse stworzenia
wysokiej jakosci biznesu.

Poprawa samopoczucia i warunkow finansowych dzieki stworzeniu wilasnego biznesu z NSP ma sens.
Niezaleznie od Twojego zaangazowania w promocje produktow liczba osob, do ktérych mozesz dotrzeé
jest ograniczona. Znalezienie i przeszkolenie innych Dystrybutorow pozwoli Ci podzieli¢ sie wiedza
i umiejetnosciami z niemalze nieograniczona grupa ludzi.

Tu kazdy wygrywa. Wiecej oséb dowiaduje sie jak wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie i wiecej osob
czerpie korzysci z posiadania nie narazonego na ryzyko biznesu, dzieki ktoremu moga swobodnie wybrac
prowadzony styl zycia i starcza im pieniedzy na jego optacenie.

7 podstawowych zasad MLM-u

Zasada Pierwsza: Duplikacja

Wyobraz sobie, ze chcesz mie¢ 1000 oséb w swojej organizacji. Jezeli bedziesz sponsorowac jedna

osobe miesiecznie, osiagniecie celu zajmie Ci 83 lata. W najlepszym przypadku bedziesz cieszy¢ sie

owocami swojej pracy z domu seniora.

Jezeli zwiekszysz swoje wysitki i bedziesz sponsorowac jedna osobe tygodniowo, zajmie Ci to 20 lat.

Jezeli pragniesz poprawi¢ standard swojego zycia teraz, to takie rozwigzanie réwniez Cie nie zadowoli.
Gdybys$ natomiast nauczyt kazdego swojego nowego Dystrybutora, jak pozyskiwac kolejne osoby

i kazdy z nich robitby to samo co Ty, to pozyskanie 1000 nowych Dystrybutoréow jest mozliwe

w zaledwie 10 miesiecy.

Nawet jezeli wspdtczynnik rezygnacji wynidstby 50%, wciaz zbudowatbys ogromna organizacje.

Dlatego witasnie duplikacja stanowi pierwsza zasada sponsoringu.

Zasada Druga: Upraszczanie

Wiekszo$¢ z nas ma proste potrzeby. Kupujemy ziotowe suplementy, bo chcemy prowadzi¢ zdrowszy
tryb zycia. Kupujemy produkty do pielegnacji skory, poniewaz chcemy wyglada¢ miodziej. Kupujemy
produkty odchudzajace, poniewaz chcemy zrzuci¢ kilka zbednych kilogramoéw.

Z finansowego punktu widzenia, wielu z nas ma te same proste potrzeby.

Chcemy osiagac taki dochod, ktory umozliwitby nam bycie tym, kim chcemy by¢, posiadania i robienia
tego, co chcemy. To Ty decydujesz czy Twoje cele s3 materialne czy maja charakter dobroczynny.
Wartos¢é pieniedzy znajduje sie w mozliwosci wyboru tego, co jest najlepsze dla Ciebie i Twoich
najblizszych.

Proste potrzeby wymagaja prostych rozwiazan, a proste rozwigzania — prostych wyjasnien. Kazdy krok
w kierunku uproszczenia dziatan w biznesie — sposéb pozyskiwania potencjalnych klientow,
prezentowania mozliwosci NSP, wyjasniania planu marketingowego, wspierania nowych oséb -
utatwia innym nasladowanie Twoich dziatan.

NATURES SUNSHINE
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Zasada Pierwsza: Duplikacja

Zasada Trzecia: Najwazniejszy jest potencjalny klient i Dystrybutor. Jezeli postrzegasz
sponsoring jako prawdziwag i bezinteresowng che¢ pomocy innym, nie bedziesz
marnowac czasu na méwienie o aspektach sprzedazy, ktére ich nie dotycza lub nie
interesuja. Spedzisz czas na poznawaniu swoich rozmoéwcéw, odkrywaniu ich marzen,
ambicji i doswiadczen. Wtedy bedziesz mogt dopasowac swéj przekaz do kazdej z
0s6b. Ludzie beda Cie stuchad, jezeli bedziesz méwit o nich. Jezeli znajdziesz czas na
przedstawienie misji firmy i skupisz sie na potrzebach rozmoéwcy, zyskasz wiecej zain-
teresowanych oséb.

Zasada Czwarta: Budowanie relacji

Jezeli wyeliminujesz relacje miedzyludzkie z naszego biznesu, NSP nie bedzie sie
niczym rozni¢ od pozostatych firm z branzy. Pomimo tego, ze jesteSmy dumni z
produktow NSP mamy Swiadomos$¢, ze inne firmy konkurujg z nami o klientow.
Réwniez pomimo glebokiej wiary w mozliwosci biznesowe NSP, jesteSmy Swiadomi,
ze inne firmy konkurujg z nami o Dystrybutoréw. Najlepsi Dystrybutorzy NSP
koncentruja sie na budowaniu i rozwijaniu relacji. Bliski kontakt z klientami i Dystry-
butorami to klucz do sukcesu w biznesie NSP.

Zasada Piata: Uczciwy sponsoring

Wyznaczaj w swoim biznesie wysokie standardy, a przenikna one na state do Twojej
organizacji. Entuzjazm nie stanowi usprawiedliwienia przesady lub udawanego
wysitku wymaganego do uzyskiwania najwazniejszych nagrdd. Potrzeba czasu, checi
nauki i pomocy innym, by osiagna¢ najwyzszy doch6d w NSP. Rozmawiaj z potencjal-
nymi Dystrybutorami okazujac szczere zainteresowanie ich sukcesem. Twoje wysitki
nie pozostang bez odpowiedzi. Wyolbrzymianie korzysci lub mozliwosci moze
skonczyc¢ sie dla nich rozczarowaniem i niezadowoleniem.

Zasada Szosta: Sponsoring od poczatku

Im wczesniej rozpoczniesz sponsoring, tym szybciej osiagniesz wyniki. Wiele nowych
0s6b zmaga sie z rozpoczeciem sponsoringu od samego poczatku. Jednak zastanéw
sie przez chwile: kiedy cos$ cie ekscytuje najbardziej? Kiedy jest to nowe! Zapat potrafi
zdziata¢ wiecej niz doswiadczenie. Nie trac¢ wiec tej pozytywnej energii. Przekaz swoj
entuzjazm kolejnym osobom opowiadajac wszystkim co robisz i dlaczego robisz to od
samego poczatku.

W przypadku rozméw z potencjalnymi Dystrybutorami odwaga w potaczeniu z wiara
we wilasne mozliwosci jest wazniejsza niz doswiadczenie. Nie pozwdl, aby brak
doswiadczenia i wiedzy powstrzymywaly Cie przed sponsorowaniem. Wiasnie po to
sg szkolenia. Im wczesniej rozpoczniesz, tym szybciej podpiszesz swoja pierwsza
osobe.

Zasada Siodma:
Przewodzenie poprzez dawanie przyktadu

Najlepsze dochody uzyskuja w biznesie osoby wyznaczajace tempo. Konsekwentnie
sprzedaja i sponsorujg oraz szkolg swoich Dystrybutoréw, by robili to samo. Nie
mozesz oczekiwad, ze inni beda robili to, czego Ty nie robisz.

W miare rozwoju Twojej organizacji musisz upewnic sie, ze nie jeste§ menadzerem,
a prawdziwym liderem. Dziatania, ktére doprowadzity Cie na sam szczyt, pozwolg Ci
sie tam utrzymac i stanowic przyktad do nasladowania dla innych.

7 powyzszych zasad pochodzi z ksigzki “Sita Sponsoringu” napisanej przez Mary Christensen.
Publikacja obrazuje jej doswiadczenia nabyte w trakcie 25 letniej kariery w MLM.
Ksiazke mozna naby¢ na www.e-naturessunshine.com
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OPTIMUM

POSTAW NA ZESTAWY

PRO SENIOR

PRO KARDIO

Holistyczne podejscie do cztowieka
to poszukiwanie rownowagi na
wielu poziomach. Styl zycia, zdro-
wie, dieta, ¢wiczenia fizyczne, ale
takze umyst, sztuka i natura tacza
sie i przenikajg wszystkie aspekty
Zycia, uzewnetrzniajac sie na kaz-
dym z nas, naszej indywidualnosci
bedacej czescig wszechswiata.

Zestaw pomoze przywrocic rowno-
wage na wielu réznych poziomach:
« trawienia i uktadu pokarmowego
* energii i uktadu nerwowego

* naturalnej odpornosci

* neutralizacji wolnych rodnikéw

SKEAD ZESTAWU:

Sok Aloesowy; Chlorofil w Ptynie;
Super Omega 3 EPA; Zambroza;
Solstic Energia z Natury; Cynk ALT,
Lis¢ Oliwny-Ekstrakt

Twoj organizm w zaawansowanym
wieku wymaga specjalnego trakto-
wania.

Zestaw Pro Senior to wsparcie dla
kosci i miesni, umyst w Swietnej for-
mie, wsparcie dla serca i watroby,
cos dla ciata i umystuy, i wiele, wiele
wiecej!

Zestaw Pro Senior to:

* niezbedny dla zdrowia kosci wapnh

» wakrotka azjatycka pomagajaca
utrzymac prawidtowe funkgcje po-
Znawcze

« witamina D3 kluczowa dla zdro-
wia kosci i miesni

« doskonate Zrédto btonnika po-
karmowego, czyli Loclo

SKEAD ZESTAWU:

Wapn Plus Witamina D, Loclo,
Gotu Kola, 2x Chondroityna,
2x Koenzym Q10

Zestaw opracowany specjalnie
z my$lg o zdrowiu serca i naczyn
krwionosnych. W zestawie znaj-
dziesz suplementy diety stworzone
z najwieksza starannoscia, przete-
stowane, czyste i skuteczne. Pro-
dukty do zestawu dobrano w taki
sposdb, aby potaczenie sktadnikow
zapewnito optymalny rezultat dla
Twojego serca.

Zestaw Pro Kardio to miedzy innymi:

* niezbedne kwasy omega-3

* rokitnik zwyczajny wzmacniajacy
serce

« lis¢ karczocha, ktéry przyczynia
sie do utrzymania prawidtowego
poziomu lipidéw we krwi

SKEAD ZESTAWU:
Cholester-Reg; Czosnek; Lecytyna;
Zambroza; Lis¢ Oliwny-Ekstrakt;
2x Super Omega 3 EPA

|

OSZCZEDZASZ 74,00 z1!

25,001 L 1005y

OSZCZEDZASZ 98,00 z1!

25,001 L 1009y

OSZCZEDZASZ 92,00 z1!

25,0021 L 1009y
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SLIM

SKEAD ZESTAWU:
2x Carbo Grabbers; Loclo;

Pieprz Cayenne, Czosnek, Pietruszka;
3x Pochtaniacz Ttuszczu; 2x Smart Meal

OSZCZEDZASZ 232,00 z1!

500,00 zt | 115 PV

Zestaw Slim tworzg suplementy wyprodukowane z najwiekszg starannoscia
o zachowanie naturalnych wiasciwosci sktadnikéw. Ich potgczenie pozwo-
lito nam uzyskac unikatowy na rynku zestaw, ktéry bedzie ogromnym
wsparciem Twoich wysitkdw w walce o szczupta sylwetke.

W Zestawie Slim umieszczono az 9 produktéw! Kazdy z nich pomoze Ci
pozby¢ sie zbednych kilogramdw. Dodaj Zestaw Slim do codziennej zdro-
wej diety, a juz niebawem zobaczysz pierwsze efekty!

WOMAN

Pracujesz, prowadzisz dom, wy-
chowujesz dzieci, masz na gtowie
tez mnéstwo innych spraw, o kto-
rych mezczyzni nie maja pojecia.
Twoj organizm tez jest zupetnie in-
ny i ma inne potrzeby. Inaczej niz
wiekszos¢ mezczyzn mimo braku
czasu wcigz starasz sie by¢ piekna
i uSmiechnieta.

Zestaw Woman pomoze Ci:

« zatrzymac¢ mtodos¢ na dtuzej

» zadbac o zdrowie drog moczowych

« zachowa¢ piekne wtosy, skore
i paznokcie... | wiele, wiele wiecej!

SKEAD ZESTAWU:

Loclo; 2x Czerwona Koniczyna;
Super Complex; Ury; 2x Lucerna;
Cynk ALT, Zambroza, Gotu Kola

OSZCZEDZASZ 100,00 z1!

25,0021 L 10050

PRO IMMUNE

Tworzac zestaw Pro Immune wzie-
lismy pod uwage, ze kondycja ukta-
du odpornosciowego zalezy nie
tylko od warunkéw atmosferycz-
nych, ale przede wszystkim od te-
go, co dzieje siew naszych organi-
zmach.

Oddajemy w Twoje rece zestaw,
ktéry kompleksowo wzmocni Two-
ja odpornos¢.

Zestaw Pro Kardio to miedzy innymi:

« wsparcie odpornosci witaming C

« wzmacniajacy system obronny
organizmu li$¢ oliwny

« witamina D3 z korzystnym wpty-
wem na odpornosc

SKEAD ZESTAWU:

Bakterie Bifidophilus; Cynk ALT; Ury;
Witamina C; Witamina D3; Czosnek;
2x Lis¢ Oliwny-Ekstrakt; Zambroza

ZESTAW REKOMENDOWANY
PRZEZ POLSKIE TOWARZYSTWO
MEDYCYNY SPORTOWEJ

Zestaw Sport powstat z myslag
o osobach aktywnych fizycznie.
Znajdziesz tu wszystko, czego po-
trzebujesz, aby poprawi¢ wyniki
i zwiekszy¢ efektywnosc treningu.

W zestawie m.in.: biatko ze Smart
Meal, energia ukryta w Solstic,
a takze niezbedna w treningu
Witamina C i kwasy ttuszczowe
Omega-3.

SKEAD ZESTAWU:

2x Smart Meal; Witamina C;
Super Omega 3 EPA;
Solstic Energia z Natury.

OSZCZEDZASZ 100,00 z1!

25,001 L 10050

OSZCZEDZASZ 121,00 z1!

25,001 L 1005y

NATURES SUNSHINE
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DLACZEGO WYBRALES

NATURES SUNSHINE NATURE'S SUNSHINE?

BO OFERUJE NAJWYZSZEJ JAKOSCI PRODUKTY

Cztery! Doktadnie tyle proceséw sktada sie na najwyzsza na Swiecie jakos¢ produktow.
Wszystkie cztery sa tak samo wazne dla finalnego sukcesu.

W Nature's Sunshine wiemy doskonale, ze najwazniejsze sg najlepsze surowce,
skuteczne formuty oraz wiasna fabryka i laboratorium.

Pracuja dla nas tylko najlepsi pasjonaci z catego Swiata.

SUROWCE

Podrozujemy po catym $wiecie, zeby kontrolowac naszych dostawcow. Sprawdzamy wyposazenie, procesy produkgji oraz ogdine
standardy panujace w firmach dostarczajacych nam surowce. Tylko najlepsi dostajg szanse zaprezentowania swoich produktéw,
ktére nastepnie przechodza szczegdtowe kontrole, zanim trafig do fabryki Nature's Sunshine.

SKUTECZNE FORMUtY

45 lat doswiadczenia sprawito, ze postugujemy sie sprawdzonymi technikami i korzystamy z ustug najlepszych ekspertow,
a to pozwala na tworzenie unikatowych i przede wszystkim skutecznych produktéw. Wierzymy, ze tylko takie produkty moga
skutecznie zmieniac zycie ludzi.

WtASNA FABRYKA

Inwestujemy miliony dolaréw w rozwdj procesu produkgji i metod badawczych, zakup najnowoczesniejszego sprzetu oraz wykwa-
lifkowany personel. Poniewaz produkty powstaja w naszej wiasnej fabryce, mamy absolutng pewnos¢ co do ich sktadu i jakosci.
Dzieki temu, ze produkty sa przechowywane w naszych wtasnych magazynach, nigdy nie tracimy nad nimi kontroli.

TESTY OD POCZATKU DO KONCA

Kto$ moze uznac za obsesje przeprowadzanie ponad 600 testéw na produktach. Zgadzamy sie!Mamy obsesje na punkcie jakosci
naszych produktéw. Wysytamy miliony produktéw do ludzi na catym swiecie i o kazdym z tych produktéw mozemy powiedzie(,
Ze jest czysty, skuteczny i sprawdzony...

Stworzony przez obsesyjnych perfekcjonistow z Nature's Sunshine.

BO DZIAtA W PRZEJRZYSTY | ETYCZNY SPOSOB
DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureauto organizacje, ktére potwierdzajg
B najwyzsze standardy etyczne obowigzujace w Nature's Sunshine. W Polsce Nature's Sunshine jest
BUSINESS ETH]CF& cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej, ktére czuwa nad przestrze-

‘I ' \;_\ ganiem stardardow etycznych.
’ ACCREDITED m @

O

n—ml BUSINESS

BBB
AT O PSSB
—\&\ BO BEZPIECZENSTWO | JAKOSC POTWIERDZA NIEZALEZNYMI AUDYTAMI
& NSF International, swiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych
o e produktéw przyznat Nature's Sunshine certyfikat dobrej praktyki produkcyjnej (NSF Good Manu-

\ hﬁ“\;\ '\X facturing Certification).

E———— ‘\ Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznat Nature's Sunshine

S certyfikat dobrej praktyki produkcyjnej GMPdla produktow leczniczych.
>
Department of Health
Therapeutic Goods Administration

NATURES SUNSHINE
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BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA ZIEMI
-\ A Nature's Sunshine 12 raz
- z rzedu zostata nagro-
dzona przez Interactive-
Health Solutions tytutem
najzdrowszej firmy w USA!
Nigdy wczesnigj nikt nie
otrzymywat tego tytutu
przez 12 kolejnych lat!
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i spraw-
dza ich zaangazowanie w propagowanie zdrowego stylu zy-
cia wérdd swoich pracownikéw. Przyznanie nagrody oznacza,
Ze firma odznacza sie kulturg dbatosci o zdrowie swoich pra-
cownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie
tytutu “The Healthiest Company in Ame-
rica” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie
wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature's Sunshine - Twoje zdrowie i zdro-
wie Twoich najblizszych.
BO PRODUKTY NATURE'S SUNSHINE DOCENIAJA
SPECJALISCI
\ \ Od lutego 2019 Nature's
) Sunshine jest partnerem Pol-
skiego Towarzystwa Medy-
. cyny Sportowej. PTMS reko-
menduje nasz Zestaw Sport

HEALTHIEST
COMPANIES

\

dla sportowcow i o0sdb
\ o zwiekszonej aktywnosci
- ' 4 fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej niezwykle wnikli-
wie sprawdza produkty, ktore dopiero po doktadnym zbada-

niu otrzymuja rekomendacje.
PTMS )

BO JESTES NAJWAZNIEJSZA CZESCIA
NATURE’S SUNSHINE

Podstawg naszych staran jest dostarcza¢ naszym Klientom
najwyzszej jakosci produkty w etyczny sposéb. Codziennie
pracujemy aby sprosta¢ wymaganiom naszych Niezaleznych
Dystrybutoréw i wyposaza¢ Was w narzedzia niezbedne do
codziennej pracy. Twoje pomysty i Twoje zaangazowanie to
filary naszej dziatalnosci. Dziekujemy, ze jeste$ z nami!

BIURO NATURE'S SUNSHINE

Nature's Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

tel: (22) 311-21-00; fax: (22) 311-21-01
e-mail: biuro@nsppolska.pl

Konto bankowe (PLN):

28 12406117 1111 0010 6727 2845

Konto bankowe (EUR):

53 7300 0101 3324 5577

GODZINY OTWARCIA BIURA:
Poniedziatek - Piagtek / godz. 11:00 - 19:00

GODZINY PRACY CALL CENTER:
Poniedziatek - Piagtek / godz. 09:00 - 17:00

ZAMOWIENIA W NSP UK.

Zamowienia na produkty z NSP UK nalezy

sktadac za posrednictwem sklepu internetowego
na www.nspeu.com.

Wszelkie pytania nalezy kierowac na adres mailowy:
pomoc@nspuk.com.

www.e-naturessunshine.com

NATURES SUNSHINE
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PLAN MARKETINGOWY

PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 4,86, PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow. CZEONEK RADY
DYREKTOROW
20 Lideréw
STATUS P PG PG Ldr z 7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant .......ccccoevcvevvncrnnee | 0d 30 oo od 150 MENADZER
Menadzer ... | 0d 30 L od 400 15 Liderow
]G TV FeYe I 10 I od 500 / 1000 DYREKTOR na 1. poziomie
Lider-Asystent .........ccccoevveeee. | Od 30 ... od 500/ 1000 / KONSULTANT
Lider-Konsultant ...................[od 30 ...... od 500/ 900 / 10 Lideréw 20% 20%
Lider-Menadzer ....................|od 30 ... od 500 / ASO0NE0000 DYREKTOR na 1. poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent ..................|od 30 ...... od 400 .... .|30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... 0d 300 . 60 000 7 Lideréw o o 0
Dyrektor-Menadzer ...............|od 30 ... 0d 200 ..o 120 000 LIDER na 1. poziomie N%vk. W\@ % W\@ %
Cztonek Rady Dyrektoréw ...[od 30 ....... 0d 100 oo 250 000 MENADZER od PO poziom poziom
5 Lideréw
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1so0PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie w\wg m\ﬂg h.nxv h..xv
“—_.m.“m._.mz._. 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
aer
na 1. poziomie
20/30% 6/7% 4% 2% 2%
od PO 2 poziom 3 poziom 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% 5% 8 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT od PO I adzerow 1p 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
ASYSTENT 10% | 5/10% | 10/15% | 6 2% 2% 1% 1%
od PO od Konsultantow | od Konsultantow 2p 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA + + + +
0d PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA N& wb\o h O\O h &

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

0

15 USD 20 USD 25 USD

6000 SPG

o+

0

Lo
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



